
最新无固定期限合同赔偿标准 无固定期
限劳动合同解除赔偿标准(实用5篇)

在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。那么合同书的格式，你掌握了吗？
下面我给大家整理了一些优秀的合同范文，希望能够帮助到
大家，我们一起来看一看吧。

无固定期限合同赔偿标准篇一

______________（乙方）：

双方所签期限为______年____月____日至______年____
月____日的劳动合同，因劳动合同期限即将届满，现按照原
劳动合同约定条件通知你续签劳动合同。

你的意见：1同意2不同意

请收到此通知书后7日内签署意见后并交还人力资源部，未将
本通知书交还的，原劳动合同将到期终止。

特此通知。

甲方签发人（签名或盖章）：乙方签字：

年月日年月日

……………………………………………………………………………..

本人（乙方）已收到单位（甲方）于______年____月____日
发出的《续签劳动合同通知书》。请收到此通知书后7日内签
署意见后并交还人力资源部，未将本通知书交还的，原劳动
合同将到期终止。



乙方签收人（签名或盖章）：

年月日

无固定期限合同赔偿标准篇二

好处：

1、企业留人的一种方式，表示企业对员工的忠诚度和能力的
肯定。

2、对于工作保密性强、技术复杂、工作又需要保持人员稳定
的岗位，无固定期限劳动合同有利于维护企业经济利益，减
少频繁更换关键岗位的关键人员而带来的损失。

弊端：

1、签订无固定期限劳动合同意味着企业在未来任何时间解除
或终止合同，都面临给予员工补偿。

2、一定程度上降低了员工的流动性。

二、签订无固定期限劳动合同对劳动者的利弊

签订无固定期限劳动合同对于劳动者来说是一种保护，让劳
动者拥有更加稳定的工作环境，所以不存在法律意义上的风
险。

特别温馨提示所有的劳动者知道如下情况：

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者签订书面劳动合同
的，视为双方之间已订立无固定期限劳动合同。



无固定期限合同赔偿标准篇三

《劳动合同法》第三十九条规定：：

《劳动合同法》的这一规定，在《劳动法》规定四种情形的
基础上，增加了两种情形。根据该条的'规定，劳动者出现下
列情况之一时，用人单位即可解除其劳动合同，而不必提前
通知劳动者。

录用条件是指用人单位在招用劳动者时提出的具体要求和标
准。工作岗位不同，用人单位对劳动者提出的录用条件和标
准也不同。为了考察招用的劳动者是否符合所要求的条件和
标准，用人单位一般都规定了长短不等的试用期。在试用期
内，劳动者如果符合用人单位的录用条件和标准，双方将继
续履行所订立的合同；如果劳动者被证明不符合用人单位的
录用条件和标准，或者被证明不能胜任合同中规定的工作岗
位，用人单位就可依据规定解除与该劳动者所订立的劳动合
同，终止双方的劳动关系。

规章制度是用人单位为规范生产经营的过程、创造良好的工
作环境而制定的内部规定。用人单位要保证生产经营的顺利
进行，必须有相应的规则对劳动过程进行管理，对劳动者在
生产经营中的行为进行管理，对用人单位的各项活动进行管
理，规章制度就是根据生产经营的需要为这种管理而制定的。
但是，用人单位的规章制度并不是由用人单位随心所欲制定
的，而必须符合国家法律法规的规定。只有符合国家法律法
规规定的劳动纪律和规章制度，才具有合法的约束力，而与
国家法律法规规定相冲突的规章制度则不具有约束力。需要
注意的是，用人单位不能仅仅根据劳动者有违反劳动纪律的
行为，就作出解除劳动者劳动合同的决定，而是劳动者违反
规章制度的行为严重到一定程度、情节严重时，用人单位才
可依法作出解除劳动合同的决定。

这里的“重大损害”一般由用人单位的内部规章规定，因为



企业类型各有不同，对重大损害的界定也千差万别，故对此
没有统一的标准。用人单位在依据这一条作出解除劳动者劳
动合同的决定时，必须同时掌握两个标准：一是劳动者
的“失职”、“营私舞弊”必须是严重的；二是劳动者的行
为必须对用人单位的利益造成了重大损害。对劳动者不严重
的失职行为或者未对用人单位利益造成重大损失的行为，用
人单位不能依据该规定解除劳动者的劳动合同。

这里所讲的实际上就是“脚踩两只船”的行为，劳动者在用
人单位工作的同时，又与其他用人单位建立劳动关系，领取
其他用人单位的工资，对完成本单位的工作任务构成严重影
响时，用人单位就可以解除其劳动合同。

即以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背其真实
意思的情况下订立劳动合同的。这种情形，同样可能发生在
劳动者身上，当劳动者有这种情形时，用人单位就可以解除
其劳动合同。

劳动者在被依法追究刑事责任的情况下，已经不能再从事用
人单位的生产经营活动，其与用人单位订立的劳动合同也就
失去了存在的意义，在这种情况下，用人单位可以解除劳动
者的劳动合同。

无固定期限合同赔偿标准篇四

______________（乙方）：

双方所签期限为______年____月____日至______年____
月____日的劳动合同，因劳动合同期限即将届满，现按照原
劳动合同约定条件通知你续签劳动合同。

你的意见：1同意2不同意

请收到此通知书后7日内签署意见后并交还人力资源部，未将



本通知书交还的，原劳动合同将到期终止。

特此通知。

甲方签发人（签名或盖章）：         乙方签字：

……………………………………………………………………………..

本人（乙方）已收到单位（甲方）于______年____月____日
发出的《续签劳动合同通知书》。请收到此通知书后7日内签
署意见后并交还人力资源部，未将本通知书交还的，原劳动
合同将到期终止。

乙方签收人（签名或盖章）：

年    月    日

无固定期限合同赔偿标准篇五

公司裁员是否按照《劳动合同法》第四十一条的规定进行，
决定了裁员的合法与否，以及究竟是应该得到经济补偿还是
二倍的赔偿金。

从叙述中不难看出公司并没有按规定办理，且经营不善不是
裁员的法定理由。如果你同意了公司的裁员方案，那就属于
协商解除劳动合同，可以得到公司支付的5.5个月工资的经济
补偿。

由于你属于《劳动合同法》第四十一条第二款“裁减人员时，
应当优先留用下列人员：

(一)与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的;

(二)与本单位订立无固定期限劳动合同的”范围，你可以拒



绝被裁员，而要求继续履行劳动合同。

公司强行解除与你的劳动合同，就涉嫌违法解除劳动合同，
需要承担支付第八十二条规定的二倍的赔偿金的法律责任，
即11个月的工资了。


