
2023年企业先进员工个人发言稿(优质5
篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

企业先进员工个人发言稿篇一

敬爱的领导们，亲爱的同事们：

大家好!

首先很高兴，俞总能给我这次表达自己感想的机会。感谢俞
总，感谢领导们对我一年来工作的支持与肯定!

充满机遇的20xx年已经悄然离我们而去了，在过去的一年里，
我们都曾为了公司，为了家庭，为了自己努力过，奋斗过，
不管过何，我们都用了一年的光阴去换取最终的成果。显而
易见，我们的业绩也是可喜可贺的!

对于这次先进个人奖的评定，我觉得我是幸运的，这是汗水
与努力结合的产物，是我对公司尽心尽力的表达，也是领导
们对我工作的认可!当然这也不能代表许多同事幕后的努力白
费了。公司是大家的，努力也要靠大家努力，只有我们大家
携手共进，上下齐心，才能有公司更辉煌的明天!

20xx年的钟声已经敲响了!在新的一年里，我们又会迎来新的
挑战，新的机会，新的人生。庄子说的好：人生天地之间，
若白驹过隙，忽然而已!人生短暂，我们不能躺在过去的成绩
上，沾沾自喜，而让眼前的大好机遇白白浪费掉。明日复明
日，明日何其多。我们应当珍惜眼前，珍惜现在，勤勤恳恳



做事，踏踏实实做人，才能在以后的工作中取得更好的成绩!

我的就此收尾，感谢大家!

企业先进员工个人发言稿篇二

尊敬的各位领导、各位评委晚上好：

最近我读了一本书，书名是——《你在为谁工作》，此书深
刻阐释了世界500强企业推崇的优秀员工思维理念。那么“我
们到底是在为谁工作呢?”如果不尽快弄清这个问题，不调整
好自己的心态，今生我们很可能与成功无缘。

我们需要用什么去点燃工作激情，增强责任感，实现自我价
值?是耳提面命的空洞口号，还是触动心底的反思?当我们丧
失工作激情，当我们对工作产生怨恨的时候，我们需要暂时
停下手中的工作，静静反思一下这个简单而又饱含着深刻人
生意义的问题：“你在为谁工作?”

再看看公司开展的“主人翁意识”主题教育和“增强责任意
识”大讨论，就是教育引导职工真正意识到：企业和职工是
一个共生体，企业的成长，要依靠职工的努力来实现;培育敬
业精神和奉献意识，每一位员工要带着强烈的责任心去关心
企业的发展，自觉地把个人的命运与企业的发展融为一体，
尽职尽责地做好本职工作。

书中提到的杰克，他只用了一年的时间就深刻体会到了一个
人生哲理：只有抱着：“为自己工作”的心态，承认并接
受“为他人工作的同时，也是在为自己工作”这个朴素的人
生理念，才能心平气和地将手中的事情做好。也才能最终获
得丰厚的物质报酬，赢得社会的尊重，实现自身的价值。

我们常常认为只要准时上班，按时下班，不迟到，不早退就
是敬业了，就可以心安理得地去领工资了。其实，敬业对工



作态度的要求是非常严格的，一个人无论从事何种职业，都
应该心中常存责任感，敬重自己的工作，在工作中表现出忠
于职守，尽心尽责的精神，这才是真正的敬业。只有在追
求“自我实现”的时候，人才会迸发出持久强大的热情，才
能最大限度地发挥自己的潜能，最大程度地服务于社会。这
种热情不只是外在的表现，它发自内心，来自你对自己工作
的真心喜欢。

现在刚刚踏入工作岗位的年青大学生们更应该珍惜工作本身
带给自己的报酬。譬如，艰难的任务能锻炼我们的意志，新
的工作能拓展我们的才能，与同事的合作能培养我们的人格，
与领导的交流能训练我们的品性。公司是我们成长中的另一
所学校，工作能够丰富我们的经验，增长我们的智慧，在工
作中获得技能与经验。

年轻人最丰富的资源是时间，如果不充分利用时间来换取其
它的资源，而是敷衍了事，那最后的结果只能是你白白地浪
费了用在“小事”上的时间资源，没有任何收获。这无疑是
所有可悲事情中最可悲的一种，一年甚至几年的'时间流逝了，
你却依然揣着最初的资源，甚至更少。

微软公司董事长比尔·盖茨说：“如果是把工作当作一件差
事，或者只将目光停留在工作本身，那么既使是从事你最喜
欢的工作，你依然无法持久地保持对工作的激情。但如果把
工作当作一项事业看待，情况就会完全不同。”

如果人人都能从内心深处承认并接受“我们在为他人工作的
同时，也在为自己工作”这样一个朴素的理念，在工作中，
不管做任何事，都应将心态回归于零：把自己放空，抱着学
习的态度，把每一次都视为一个新的开始，一段新的经验，
一扇通往成功的机会之门，责任、忠诚、敬业将不再是空洞
的口号。

谢谢!



企业先进员工个人发言稿篇三

各位领导、各位评委、同事们：

大家好，我叫xxx，是来自环保局的一名普通员工，非常高兴
能与大家相聚在这里。

船，因有帆才远渡重洋;鹰，因有翅膀才自由翱翔;我们，因
人生有梦想才能活出精彩，而梦想就是在自己普通平凡的岗
位展示自我，实现人生价值。作为常年战斗在环保监测线上
的女同胞，“巾帼不让须眉”、“立足岗位作奉献，即使平
凡也伟大”在她们身上得到了最好的诠释。不管刮风下雨，
每天都奔波在各个监测点，翻山越岭，走几十公里去一线取
样;面对再脏再臭的取样点，她们也没有丝毫怠慢。作为环境
监察的一员，她们常常下乡对辖区内的矿上企业、各类加工
企业、污染环境的信访案件进行处理，这是因为她们的不懈
努力，才确保了企业废水、废气污染源污染物处理设施的正
常稳定运行，污染物达标排放，正是因为她们热情接待群众
上访，耐心听取群众意见，才及时解决了群众反映的热点问
题，使信访稳定工作迈上了新台阶;总之，在环境保护这条道
路上到处都是她们忙碌的身影，到处都凝聚着她们的心血和
汗水。

工作本身没有贵贱之分，但是对于工作的态度却有高低之别。
没有平凡的爱岗敬业，就没有伟大的奉献。把平凡的事情做
好就是不平凡，把容易的事情做好就是不容易。根扎得越深，
树长得越高;步踏得越实，路走得越远。作为一名普通的环保
工作者，她们坚定实践着科学发展观，扎根一线，克服苦、
脏、累等艰苦环境，在提升综合素质基础上，不断提高工作
效率和质量。她们明白自己肩上承受的责任是国家和人民赋
予的，自己履职是为人民谋利过程。她们从不畏惧困难，不
害怕吃苦，一步一个脚印踏踏实实地干，她们从本单位、本
部门的“小事”着手，积极参加技术培训，努力掌握新知识、
新业务，拓宽视野、增长才干，不断充实和完善自己，增强



竞争能力和岗位适应能力，发扬“自尊、自信、自主、自
强”的精神。她们不断满足着人们对绿色环保的需求，真正
做到为老百姓提供一方和谐的绿色生态环境。

在环境保护工作一线上战斗的她们很普通，没有什么豪言壮
语，只是在自己平凡的工作岗位上默默地埋头苦干;她们也很
耀眼，用自己的实际行动，以饱满的精神与昂扬的斗志傲然
屹立在自己的工作岗位上;她们爱岗敬业，充分体现在平凡岗
位上做出不平凡的贡献。她们身上那种敢于拼搏、敢于创新、
坚强、勇敢的形象充分的发扬了“巾帼不让须眉”的精神，
她们为环境保护工作奉献着自己的`光和热，树立了新时代职
业女性的光辉形象。

谢谢各位领导、各位评委、同事们，我的演讲到此完毕。

企业先进员工个人发言稿篇四

尊敬的各位领导、各位评委：

晚上好！

最近我读了一本书，书名是——《你在为谁工作》，此书深
刻阐释了世界500强企业推崇的优秀员工思维理念。那么“我
们到底是在为谁工作呢？”如果不尽快弄清这个问题，不调
整好自己的心态，今生我们很可能与成功无缘。

我们需要用什么去点燃工作激情，增强责任感，实现自我价
值？是耳提面命的空洞口号，还是触动心底的反思？当我们
丧失工作激情，当我们对工作产生怨恨的时候，我们需要暂
时停下手中的工作，静静反思一下这个简单而又饱含着深刻
人生意义的问题：“你在为谁工作？”

再看看公司开展的“主人翁意识”主题教育和“增强责任意
识”大讨论，就是教育引导职工真正意识到：企业和职工是



一个共生体，企业的成长，要依靠职工的努力来实现；培育
敬业精神和奉献意识，每一位员工要带着强烈的责任心去关
心企业的发展，自觉地把个人的命运与企业的发展融为一体，
尽职尽责地做好本职工作。

书中提到的杰克，他只用了一年的时间就深刻体会到了一个
人生哲理：只有抱着：“为自己工作”的心态，承认并接
受“为他人工作的同时，也是在为自己工作”这个朴素的人
生理念，才能心平气和地将手中的事情做好。也才能最终获
得丰厚的物质报酬，赢得社会的尊重，实现自身的价值。

我们常常认为只要准时上班，按时下班，不迟到，不早退就
是敬业了，就可以心安理得地去领工资了。其实，敬业对工
作态度的要求是非常严格的，一个人无论从事何种职业，都
应该心中常存责任感，敬重自己的工作，在工作中表现出忠
于职守，尽心尽责的精神，这才是真正的敬业。只有在追
求“自我实现”的时候，人才会迸发出持久强大的热情，才
能最大限度地发挥自己的潜能，最大程度地服务于社会。这
种热情不只是外在的表现，它发自内心，来自你对自己工作
的真心喜欢。

现在刚刚踏入工作岗位的年青大学生们更应该珍惜工作本身
带给自己的报酬。譬如，艰难的任务能锻炼我们的意志，新
的工作能拓展我们的才能，与同事的合作能培养我们的人格，
与领导的交流能训练我们的品性。公司是我们成长中的另一
所学校，工作能够丰富我们的经验，增长我们的智慧，在工
作中获得技能与经验。

年轻人最丰富的资源是时间，如果不充分利用时间来换取其
它的资源，而是敷衍了事，那最后的结果只能是你白白地浪
费了用在“小事”上的时间资源，没有任何收获。这无疑是
所有可悲事情中最可悲的一种，一年甚至几年的时间流逝了，
你却依然揣着最初的资源，甚至更少。



微软公司董事长比尔·盖茨说：“如果是把工作当作一件差
事，或者只将目光停留在工作本身，那么既使是从事你最喜
欢的工作，你依然无法持久地保持对工作的激情。但如果把
工作当作一项事业看待，情况就会完全不同。”

如果人人都能从内心深处承认并接受“我们在为他人工作的
同时，也在为自己工作”这样一个朴素的理念，在工作中，
不管做任何事，都应将心态回归于零：把自己放空，抱着学
习的态度，把每一次都视为一个新的开始，一段新的经验，
一扇通往成功的机会之门，责任、忠诚、敬业将不再是空洞
的口号。

谢谢！

企业先进员工个人发言稿篇五

尊敬的各位领导、各位同事：

大家好！

我是裁剪车间的xxx，能够被评为8月份的每月之星，并能够代
表裁剪车间在这里发言，我感到万分荣幸。

我是从西服厂调过来的老员工，在裁剪后道压衬组工作。以
前我在西服厂主要从事开省刀工作，压衬工作也从事过一点，
但还不是很熟悉，自从来到江苏舜天服饰有限公司以后，根
据工作需要，领导安排我从事压衬工作，并负责对本组的新
手进行传帮带，当时我也十分害怕，因为我对压衬了解的还
不是太多，压衬首先要了解每批品种的温度要求、缩率等，
稍有不慎，将会造成大的质量事故，责任非同小可，但最终
我还是克服了畏难情绪，勇敢地承担起了这项工作。在领导、
师傅、同事们的热心帮助下，加上自己努力学习、刻苦钻研、
虚心求教，逐步掌握了技术和本领。自己深深明白：打铁还
需钢火硬，自己应该首先要有过硬的本领，才能做好工作，



也才能带动其他新员工。我不能保证在压衬中永远不会犯错
误，但是，我会把错误降低到最低点，避免不必要的损失。
半年来，在车间的领导、师傅和同事们的热心帮助下，使我
逐渐能够胜任工作。如今，在工作中能够在保证质量的同时，
产量大幅度地提高，为企业的工作做出了一点点贡献，得到
了领导和同事们的肯定，被评为8月份的每月之星，我知道这
个荣誉不是属于我个人的，是领导、师傅、同事们帮助的结
果，我在这里要感谢他们的关怀、关心和信任，我想我们作
为一个有理想、有抱负、有志气的员工，目前工厂为我们提
供了这么好的工作条件和生活条件，我们应该珍惜，只要我
们在平时能够认真学习、努力工作、乐于奉献，就一定能够
事业有成达到理想的彼岸，为我们舜天服饰有限公司创造辉
煌的业绩作出自己的贡献！

我的发言完了，谢谢大家！


