
2023年长期目标英语 职业规划长期目
标(汇总5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

长期目标英语篇一

（2015年－2015年，20岁至30岁）

美好愿望：事业有成，家庭幸福

方向：企业高级管理人员

总体目标：完成硕士、博士的学习，进入××著名外资企业，
成为高层管理者。

已进行情况：读完硕士，进入一家外资企业，想继续攻读博
士学位。

长期目标英语篇二

根据偿还期限的不同，债券可分为长期债券、短期债券和中
期债券。一般说来，偿还期限在以上的为长期债券；偿还期
限在1年以下的为短期债券；期限在1年或1年以上、10年以下
（包括10年）的为中期债券。

我国国债的`期限划分与上述标准相同。但我国企业债券的期
限划分与上述标准有所不同。我国短期企业债券的偿还期限
在1年以内，偿还期限在1年以上5年以下的为中期企业债券，
偿还期限在5年以上的为长期企业债券。



短期债券的发行者主要是工商企业和政府，金融机构中的银
行因为以吸收存款作为自己的主要资金来源，并且很大一部
分存款的期限是1年以下，所以较少发行短期债券。

企业发行短期债券大多是为了筹集临时性周转资金。在我国，
这种短期债券的期限分别为3个月、6个月和9个月。1988年，
我国企业开始发行短期债券，截至底，企业通过发行短期债
券共筹资1055.o8亿元。

政府发行短期债券多是为了平衡预算开支。美国政府发行的
短期债券分为3个月、6个月、9个月和12个月四种。我国政府
发行的短期债券较少。

中长期债券的发行者主要是政府、金融机构和企业。发行中
长期债券的目的是为了获得长期稳定的资金。

长期目标英语篇三

由于gre作文有完整的题库，我们练习时就应该以题库为准，
建议在单词背到一定程度(50%左右是一个很好的参考值)开始
准备作文，每天至少写一篇或列一篇提纲，前期写作时可以
不限制时间。如果有可以找到老师或者其他牛人给你批改作
文最好，也可以考虑和其他gre考生一起备考，不仅可以互相
鼓劲，还可以互相批改作文。

c.关于gre阅读

老gre阅读文章真题在网络上可以很容易找到，由于新gre考
试的官方题目不多，这部分老gre的文章仍然是最好的阅读训
练材料，在上强化班之前，建议先看50篇，并且将不懂的句
型和生单词全部弄懂，这就要求每篇文章要至少精读3遍，一
般建议是5-7遍，阅读功力将大幅提升。可根据自己的'距离
考试的时间具体安排，一般来讲1-2天看1篇比较合适。



d.关于gre填空

考虑到填空题官方题目数量有限，题目中单词和句式都比较
复杂，在gre单词没有背到一定程度(70%是一个很好的参考
值)，阅读量没有到达一定程度(25篇是一个很好的参考值)时，
不建议做填空题，否则做题基本上是一个查字典的过程。建
议在开始上gre强化班以后，根据老师的建议，再开始做这部
分题目。

e.关于gre辅导班

这个时期一般可以考虑参加gre基础的课程和一些单词速记类
课程(课程只能告诉你一些快速的背单词方法，但背单词永远
靠自己)。当然，如果底子特别好的同学，可以直接参加gre
强化班级。

二、距gre考试3-6个月时

a.关于gre单词

毫无疑问，单词依旧是需要背诵的，但随着自己对单词的熟
悉，可以每天少花一点时间。

长期目标英语篇四

职业目标：著名外资企业高级管理人员。

1．2015－2015年：

成果目标；通过实践学习，总结出适合当代中国国情的企业
管理理论

职务目标：外企企业商务助理



经济目标：在校期间兼职，年收入1万元；商务助理年薪5万

2．2015年－2015年：

学历目标：通过注册会计师考试

职务目标：外资企业部门经理

能力目标：熟练处理本职务工作，工作业绩在同级同事中居
于突出地位；熟悉外资企业运作机制及企业文化，能与公司
上层进行无阻碍地沟通。

经济目标：年薪10万

3．2015年－2015年：

学历目标：攻读并取得博士学位

职务目标：著名外资企业高级管理人员，大学的外聘讲师

能力目标：科研能力突出，在国外权威刊物发表论文；形成
自己的管理理念，有很高的演讲水平，具备组织、领导一个
团队的能力；与公司决策层有直接流畅的沟通；具备应付突
发事件的心理素质和能力；有广泛的社交范围，在业界有一
定的知名度。

经济目标：年薪25万

六．成功

标准

我的成功标准是个人事务、职业生涯、家庭生活的协调发展。

只要自己尽心尽力，能力也得到了发挥，每个阶段都有了切



实的自我提高，即使目标没有实现（特别是收入目标）我也
不会觉得失败，给自己太多的压力本身就是一件失败的事情。

为了家庭牺牲职业目标的实现，我认为是可以理解的。在28
岁之前一定要有自己的家庭。

长期目标英语篇五

差距：1、跨国企业先进的管理理念和丰富的管理经验；2、
作为高级职业经理人所必备的技能、创新能力；3、快速适应
能力欠缺；4、身体适应能力有差距。5、社交圈太窄。

八、缩小差距的方法：

1．教育培训方法

（1）充分利用硕士研究生毕业前在校学习的时间，为自己补
充所需的知识和技能。包括参与社会团体活动、广泛阅读相
关书籍、选修、旁听相关课程、报考技能资格证书等。时间：
2015年7月以前。

（2）充分利用公司给员工提供的培训机会，争取更多的培训
机会。时间：长期

（3）攻读管理学博士学位。时间：五年以内

2．讨论交流方法

（1）在校期间多和老师、同学讨论交流，毕业后选择和其中
某些人经常进行交流。

（2）在工作中积极与直接上司沟通、加深了解；利用校友众
多的优势，参加校友联谊活动，经常和他们接触、交流。



3．实践锻炼方法

（1）锻炼自己的注意力，在嘈杂的环境里也能思考问题，正
常工作。在大而嘈杂的办公室里有意识地进行自我训练。

（2）养成良好的锻炼、饮食、生活习惯。每天保证睡眠6－8
小时，每周锻炼三次以上。

（3）充分利用自身的工作条件扩大社交圈、重视同学交际圈、
重视和每个人的交往，不论身份贵*和亲疏程度。

一、时间：

美好愿望：工作进程顺利，家庭美好幸福

职业方向：临床护士

总体目标：进入三甲以上医院踏实完成近十年的临床护理工
作

已进行情况：读完本科

二。社会环境规划和职业分析

1、社会一般环境：

2、卫生职业特殊社会环境：

三。行业环境分析

行业分析：就中国的医疗体系中，医护比例而言，中国仍需
要大量的临床护理工作者

四。个人分析与角色建议



1、个人分析：

（1）自身现状：

英语水平一般，需要提高口语水平；尽快适应工作和社会，
精通各项护理技术操作

（2）性格：内外兼有

特长：中医刮痧

爱好：听音乐，读书，写随想

2、角色建议：

父亲：“积极向上，不断学习，能力要强”；

母亲：工作要上进，婚姻不要误。

老师：确定目标，勇往向前。

同学：“托希望与你，希望进军国家卫生部！”

五。职业目标分解与组合

职业目标：业务能力高的护理人士，优秀的护理教育者。

成果目标；通过临床工作，总结出适合当代中国护理教育的
理论

学历目标：硕士研究生毕业，取得硕士学位；取得主管护师
资格证、通过英语高级口语考试。【护士的职业规划范文】
护士的职业规划范文。

职务目标：护士长



能力目标：精通各项护理技能的操作，通过实习具有一定的
实践经验具备精湛的业务能力

2.2015年-2015年：

学历目标：通过副主任护师的晋级

职务目标：护士长，优秀教师

3.2015年-2018年：

学历目标：攻读并取得博士职务目标：大学高级讲师

能力目标：科研能力突出，在国外权威刊物发表论文；形成
自己的护理管理理念，有很高的演讲水平，具备组织、领导
一个团队的能力；带领更多的护理教育者，提高中国护理教
育工作。

六。成功标准

七。职业生涯规划实施方案

八、解决方法

1、教育培训方法

（1）充分利用硕士研究生毕业前在校学习的时间，为自己补
充所需的知识和技能。

（2）充分利用临床实习阶段的时间多做，多看，多问，多听，
多学。

（3）积极参加各种有意义的社会实践活动。

2、讨论交流方法



（1）在校期间多和老师、同学讨论交流，毕业后选择和其中
某些人经常进行交流。

（2）在工作中积极与直接上司沟通、加深了解；利用校友众
多的优势。

3、实践锻炼方法

（1）锻炼自己的注意力，在嘈杂的环境里也能思考问题，正
常工作。（2）养成良好的学习习惯，多总结，善于动脑筋，
思考出更简洁的操作技术。

（3）充分利用自身的工作条件扩大社交圈

职业规划的看法

1、职业规划为大框的职业信息方向医|学教育网搜集整理。

2、规划是对未来的计划，但计划总有变化，要因时而异，随
周围一切的变化而变化；但总不变的是积极向前。

3、每个人心中都有一座山峰，雕刻着理想、信念、追求、抱
负；每个人心中都有一片森林，承载着收获、芬芳、失意、
磨砺。一个人，若要获得成功，必须拿出勇气，付出努力、
拼搏、奋斗。

职业生涯(career)即事业生涯，是指一个人一生连续担负的工
作职业和工作职务的发展道路。职业生涯设计要求你根据自
身的兴趣、特点，将自己定位在一个最能发挥自己长处的位
置，可以最大限度地实现自我价值。一个职业目标与生活目
标相一致的人是幸福的，职业生涯设计实质上是追求最佳职
业生涯的过程。成功的人生需要正确规划，你今天站在哪里
并不重要，但是你下一步迈哪里却很重要。


