
素质课堂活动总结 路政管理大队执法形
象提升的活动总结(优秀5篇)

写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。那么我们该如何写一篇较为完美的总结呢？下面
是小编整理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对
大家有所帮助。

素质课堂活动总结篇一

经历了充满意义的活动后，我们的个人能力得到了很大进步，
是不是该好好总结总结呢？那么活动总结应该包括什么内容
呢？以下是小编为大家整理的路政管理大队执法形象提升的
活动总结，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

自20xx年州路政支队深入开展“路政执法形象提升”活动以
来，我大队通过业务技能知识学习、半军事化管理、加强思
想教育等方式，大力加强路政执法队伍建设，内强素质，外
树形象提升路政执法形象，狠抓内部管理，使我大队路政队
伍的综合素质得到提升，树立了路政部门良好的社会形象。

为提高我大队路政队员的业务水平，做到规范执法、依法行
政，我大队把对队员的业务知识学习工作列为开展“路政执
法形象提升”活动的一项重要内容来抓，通过加强队员业务
技能知识学习，学习《中华人民共和国公路法》、《公路安
全保护条例》、《省路政管理条例》、《中华人民共和国行
政处罚法》、《中华人民共和国行政强制法》等法律法规，
增强执法依据学习及掌握，提高队员执法能力。由大队长统
一领导、安排、考核、监督，坚持每月不少于3天的`法规学
习制度，做到大队各执法人员能手中有书、胸中有底、脑中
牢记。

我大队以以前参加过支队安排的军训的执法人员为组长，对



全队进行半军事化管理，针对办公室要做到统一整洁，着装
要求统一整洁，问卷归档齐全整洁安全，保证各项制度上墙，
各文具茶杯摆放统一；对于超限检测站，要求着装统一整洁，
并佩戴相关交通执法标志，保证各“治超”仪器正常安全运
转，并保持表面干净整齐，寝室卫生要形成轮流值班打扫制
度，各自床被要叠放整齐整洁并保持统一摆放，在进行“治
超”工作时，敬礼执法，并运用统一交通执法手势，不得随
意执法；在路政执法巡查时，严格要求仪容仪表整洁，佩戴
统一交通执法标志，亮证执法，巡查车要进行巡查前检测，
确保运行安全，确保相关执法标志齐全整洁，确保严格依法
行政。

大队领导坚持每月一次的例会，主要讲大队执法工作人员作
风转变工作，强调交通执法“五不准”和“七条禁令”，从
思想上着手，教育大队全体执法人员要端正态度，明确自身
职责，明白我大队路政执法工作是为切实保护好我县公路安
全畅通，为全县人民提供安全畅通的出行通道，为我县更好
更快发展做贡献，为此要从公出发，要从大局出发，在日常
工作中，不受小利所惑，时刻踏踏实实做人，清清白白做人，
廉洁执法。

我大队经过一年的“执法形象提升”活动，我大队总体执法
形象得到大提升，群众口碑较好，在接下的工作中，我大队
将继续加强我大队“执法形象提升”活动，塑造良好路政执
法形象，为保护公路安全畅通更上一层楼。

素质课堂活动总结篇二

根据集团公司《关于印发集团管理提升活动安排意见和领导
重要讲话及文件汇编的通知》(中建材发企管[××]145号)文
件要求，我所成立了以所长、党委书记为组长，副所长、党
委副书记、纪委书记为副所长，相关部门负责人为组员
的“所管理提升活动领导小组”，并根据我所实际组织、编制



《所管理提升活动实施方案》，对活动进行全面布置。

积极争取集团公司的指导，利用网络以及宣传栏等媒介进行
广泛宣传和动员，统一思想，提高认识，明确要求，为活动
顺利开展营造氛围。各部门从各自业务实际出发，科学设计
制度内容，优化完善现有制度、调整补充，推动制度创新，
增强制度系统性，提高制度覆盖面。在此基础上，制订、完
善制度，汇编计划，推进组织实施。

素质课堂活动总结篇三

活动已经告一段落了，我们的个人能力得到了很大进步，写
一份活动总结，记录收获与付出吧。那么活动总结怎么写才
能发挥它最大的作用呢？以下是小编收集整理的路政管理大
队执法形象提升活动总结，仅供参考，大家一起来看看吧。

自20xx年州路政支队深入开展“路政执法形象提升”活动以
来，我大队通过业务技能知识学习、半军事化管理、加强思
想教育等方式，大力加强路政执法队伍建设，内强素质，外
树形象提升路政执法形象，狠抓内部管理，使我大队路政队
伍的综合素质得到提升，树立了路政部门良好的社会形象。

一、业务技能知识学习提高执法水平。

为提高我大队路政队员的业务水平，做到规范执法、依法行
政，我大队把对队员的业务知识学习工作列为开展“路政执
法形象提升”活动的一项重要内容来抓，通过加强队员业务
技能知识学习，学习《中华人民共和国公路法》、《公路安
全保护条例》、《省路政管理条例》、《中华人民共和国行
政处罚法》、《中华人民共和国行政强制法》等法律法规，



增强执法依据学习及掌握，提高队员执法能力。由孙健大队
长统一领导、安排、考核、监督，坚持每月不少于3天的法规
学习制度，做到大队各执法人员能手中有书、胸中有底、脑
中牢记。

二、半军事化管理规范行为举止。

我大队以以前参加过支队安排的.军训的执法人员为组长，对
全队进行半军事化管理，针对办公室要做到统一整洁，着装
要求统一整洁，问卷归档齐全整洁安全，保证各项制度上墙，
各文具茶杯摆放统一；对于超限检测站，要求着装统一整洁，
并佩戴相关交通执法标志，保证各“治超”仪器正常安全运
转，并保持表面干净整齐，寝室卫生要形成轮流值班打扫制
度，各自床被要叠放整齐整洁并保持统一摆放，在进行“治
超”工作时，敬礼执法，并运用统一交通执法手势，不得随
意执法;在路政执法巡查时，严格要求仪容仪表整洁，佩戴统
一交通执法标志，亮证执法，巡查车要进行巡查前检测，确
保运行安全，确保相关执法标志齐全整洁，确保严格依法行
政。

三、思想教育转变执法观念。

大队领导坚持每月一次的例会，主要讲大队执法工作人员作
风转变工作，强调交通执法“五不准”和“七条禁令”，从
思想上着手，教育大队全体执法人员要端正态度，明确自身
职责，明白我大队路政执法工作是为切实保护好我县公路安
全畅通，为全县人民提供安全畅通的出行通道，为我县更好
更快发展做贡献，为此要从公出发，要从大局出发，在日常
工作中，不受小利所惑，时刻踏踏实实做人，清清白白做人，
廉洁执法。

我大队经过一年的“执法形象提升”活动，我大队总体执法
形象得到大提升，群众口碑较好，在接下的工作中，我大队
将继续加强我大队“执法形象提升”活动，塑造良好路政执



法形象，为保护公路安全畅通更上一层楼。

素质课堂活动总结篇四

××年12月根据集团公司管理提升活动领导小组要求进行第
一阶段自我诊断工作，××党委通过对投资决策管理、全面
预算管理、全面风险管理、科技创新管理、人力资源管理、
产权管理等15项内容进行了自查，发现了一些问题如在全面
风险管理方面体现为制度不完善;在科技创新管理方面体现为
具体工作还需深入。对15项内容所发现的问题都制订了相应
的整改措施。并填写“管理提升活动第一阶段自我诊断结果
及整改措施统计表”上报集团公司企管部，所管理提升活动
领导小组还确定了人力资源管理、信息化管理等2项为下一阶
段重点提升领域。

××年6月，我所根据集团公司《关于切实做好管理提升活动
第二阶段检查评价环节相关工作的通知》(中建材发企
管[××]230号)文件要求，结合第一阶段自查结果以及第二
阶段前三个环节的主要工作，进行了自评价，通过自查按照
第二阶段目标要求，采取了一系列相应的整改措施如在全面
风险管理工作中构建风险管理绩效考核机制、风险管理体系
动态运行与更新机制;及时更新相关制度;在科技创新管理工
作上通过进一步完善国家科技项目、横向合作项目、自立项
目的三级技术创新体系，加强与高等院校、企业的合作等，
取得了较好的效果。

第三阶段：持续改进、总结评价阶段(××年7月至××年2
月)。

××年1月根据集团公司文件要求，××党委对通过对前2个
阶段管理提升活动工作的开展情况进行了自评价，并填写
了“管理提升活动评价表”，总体工作基本合格，在专项提
升工作中如人力资源管理、全面风险管理、科技创新管理方



面还需加强。

素质课堂活动总结篇五

6月10日至12日，xx区妇联举办第三期“xx区巾帼带头人素质提
升培训班”，有xx区女企业家、巾帼创业带头人、区直妇委
会主任和乡办妇联主席，共计一百六十余人参加培训。本次
培训班主要内容包括企业家的领袖智慧、企业管理治要、企
业领导人具备的财务素养培训、企业财务人员纳税培训、女
性幸福人生等课程。

开班前xx区委副书记申志宝就这次培训作了重要讲话并提出
三点希望：一是要珍惜学习机会。希望大家通过这次培训学
习不断充实自己，使自己成为有文化、懂经营、会管理的新
型巾帼现代创业带头人。二是要增强创业意识。在创业的'道
路上，不断地更新思想观念，学习接受新事物、新理念、新
技术，不断研究新情况，解决新问题。三是要发挥示范作用。
希望大家以本次培训为契机，发挥示范作用，用自己的新思
想、新理念，新技术更好的为自己的企业服务，也能更好的
带动影响周边群众，激发她们的潜能，引领更多的妇女同胞
增收致富、共同发展。

本次培训课程现场气氛热烈，学员们也真正的通过体验式教
学融入课程当中。参加学习的女企业家们纷纷表示，通过本
次培训不仅让大家掌握企业家应具备的各种素质，还提高管
理能力和竞争能力。而且通过三天的学习，学员之间增进了
彼此的了解，积累更多的人脉关系，在事业发展中能够更好
的互帮互助，学习提高。


