
党员组织关系转移规定 党员组织关系介
绍信(通用5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

党员组织关系转移规定篇一

________________同志系中共(预备/正式)党员,

组织关系由________________转到________________.

(盖章)

年月日
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党员组织关系转移规定篇二

___________________：

由___________________去________________________，请转
接构造干系。该同志党费已交到__________年_____月。

(有效期天)

(盖印)

年月日

党员组织关系转移规定篇三

市委组织部：

我们按照市委组织部《关于转发中组部组织一局〈关于切实
做好高校毕业生党员组织关系转接工作的通知〉的通知》要
求，我部对全县各党委高校毕业生党员组织关系转接工作进
行了全面检查。现将自查情况报告如下：

截止8月23日，商南县共转接高校毕业生党员93名，其中女党
员51名，预备党员34名，实现了高校毕业生党员教育管理的
正常化、规范化、制度化。

一、坚持原则，严格把关。坚持把转接党员组织关系作为加
强党员教育、管理和监督的基础和关键，在高校毕业生党员
组织关系转接过程中始终坚持“四不”原则，即办理组织关
系时非党员本人或父母及其近亲属的不予办理，无组织关系
介绍信或有介绍信而无党员档案的不予办理，组织关系介绍
信填写不规范的不予办理，党员档案不规范或入党材料严重
缺失、违反党员发展程序、超过有效期的不予办理，确保接
收的高校毕业生党员档案齐全、程序规范。同时，严格按照



中组部《关于进一步加强党员组织关系管理的意见》要求，
对已经落实工作单位且单位有党组织的，直接将其组织关系
转到工作单位;对工作单位未落实或者单位没有党组织的，按
照方便参加组织活动和教育管理的原则，将党组织关系转入
户籍所在地;对预备党员的，接收党支部重新确定2名正式党
员作为培养人，对其继续考察培养直至转正;对外出的党员，
接收党支部确定1名正式党员负责对其进行日常联络，督促其
定期向党组织汇报思想、参加党组织活动、按时缴纳党费等，
确保党员流动不流失。

二、健全信息，规范办理。狠抓高校毕业生党员信息审核工
作，确保信息完整，管理规范。一是严格审核档案。对所有
转接组织关系的高校毕业生党员，在认真询问党员基本情况
基础上，结合开具的组织关系介绍信对党员档案材料进行详
细审查，确保党员信息的完整性、真实性。二是建立信息台
账。对所有转接组织关系的高校毕业生党员姓名、毕业院校、
转正情况、档案去向、现居住地及联系电话等造册登记，方
便日常管理。同时，要求党员认真填写《党员信息登记表》，
连同组织档案、县委组织部出具的介绍信一起到原户籍所在
地党委报到，党委根据《信息登记表》及时把党员信息录入
全国党员信息库，并编入具体村(居)党支部，正常开展组织
生活。尤其是对转入的预备党员重点进行登记备案，督促、
提醒党员本人在预备期满后，按时申请转正。三是及时反馈
结果。在审查过程中，对入党材料严重缺失或不规范的，详
细说明，限定时间，及时完善，并及时反馈给党员原党组织。
同时，要求所有转接组织关系的党员必须将县委组织部开具
的组织关系介绍信《回执联》寄回学校党组织。

三、创新方式，强化服务。一是开展温馨提示工作。对转接
组织关系的高校毕业生党员在口头提醒其做好相关注意事项
的同时，还为每人发放一份印有党员介绍转接程序、预备党
员转正等知识的《党员须知》提醒单，指导他们规范办理好
党组织手续，及时安家落户。二是搭建网络服务平台。针对
多数高校毕业生党员将组织关系转回原籍后本人继续留在外



地就业，具有流动性强、居住地分散、喜欢上网交流等特点，
建立了“商南县高校毕业生党员qq群”，将部分党务知识和
党员学习资料及了解到的招考(招聘)信息、大学生创业扶持
政策等收集整理发布到群空间，确保高校毕业生党员管理不
断链、学习不断档、服务不缺位、作用能发挥。发挥
“12371”流动党员咨询服务电话作用，落实专人负责，认真
解答问题。三是举办高校毕业生创业培训。牵头组织县人力
资源和社会保障局、县人才交流服务中心、县英才职业技术
培训学校联合对商南县xx年高校毕业生进行创业培训，优先
推荐毕业生党员到县内企事业单位参加就业见习和各类创业
培训。目前，已完成了首批50名应届离校未就业高校毕业生
为期19天的免费创业知识和创业技能培训。

四、健全机制，常态推进。为了推动高校毕业生党员组织关
系转接工作规范化、制度化，探索建立了三项保障制度。一
是跟踪回访制度。每年适时组织对各党委落实高校毕业生党
员组织关系转接及教育管理服务工作进行一次专项督查，并
根据实际情况随机从信息库中，电话抽查转入党员组织关系
落实及参加组织生活情况，防止出现“口袋党员”。二是建
立联动协调制度。加强与各党委及各基层党组织的沟通协调，
对未到县委组织部报到、档案未经审核的党员，各级党组织
一律不得接收。三是建立责任追究制度。对转接党员组织关
系中出现推诿扯皮、无故拒转拒接的党组织和党员，及时进
行批评纠正;对拒不改正或造成重大失误或给党员造成损失的，
按照相关规定给予纪律处分。

党员组织关系转移规定篇四

中共湖南直机关工委：

钱__同志(男/女)，__岁，_族，系中共(预备/正式)党员，

身份证号码430_____0034，由______去中共湖南省司法厅机
关党委。



请转接组织关系。该同志党费已交到____年__月。

(有效期__天)

(盖章)

____年__月__日

党员联系电话或其他联系方式：

党员原所在基层党委通讯地址:

联系电话：传真：邮编：

党员组织关系转移规定篇五

介绍信

×政介字××号×××：

兹介绍×××，×××等××名同志(系×××)，前往贵处
联系××××××××××××事宜，敬请接洽并予以协助。

此致敬礼

××单位(公章)××××年×月×日

[介绍信回执联范例三篇]


