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人口普查员普查工作总结(大全5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，
下面我们就来了解一下吧。

社区人口普查汇报工作材料篇一

在《市政府关于做好第六次全国人口普查工作的通知》（市
政发[20xx]283号）文件下发后，区委、区政府高度重视，要
求全区各级各部门要认真准备，精心筹划，扎实做好这次人
口普查工作。区委常委、常务副区长杨晓阳同志今年多次就
第六次全国人口普查工作听取情况汇报，并及时解决人口普
查工作中的相关问题和困难，确保全区人口普查工作的启动
和各项基础工作的推进。

社区人口普查汇报工作材料篇二

为保证普查工作的顺利展开，区人普办认真研究，精心测算，
编制了区第六次全国人口普查经费预算，并及时向政府分管
领导做了专门汇报，争取支持，区政府领导在听取有关工作
情况汇报后，高度重视，将普查经费纳入了20xx年的财政预
算，待区长办公会通过后就将拨付。同时，各街道办事处就
普查经费专门召开领导小组办公会，对预算经费报告进行了
全面审议，纳入本年预算。为创造一个良好的办公环境，在
启动前期，我区在统计局征用一间30多平方米办公室作为临
时办公场所，同时，特意在四楼预留一间大会议室作为普查
全面启动时的办公地。各街道也充分利用自身条件，基本落
实了办公场地，同时电脑、复印机、台传真机、打印机、电
话机及办公桌椅等办公设备也已基本到位。



社区人口普查汇报工作材料篇三

第一，划分区域，责任到人。根据街道人普办下发的航拍图，
按照80户至100户，但最高不超过600户的住房单元为一个普
查小区的原则，把社区划分为7个普查小区，并在每个普查小
区的建筑物上标注建筑物顺序码和建筑物编码，由街道人普
办按每个普查小区统一打印出图，作为普查员摸底时绘制普
查小区地图的底图。7个普查小区分别由7位居干作为普查指
导员，负责具体的普查工作并掌握普查进度。

第二，认真核对，确保质量。为人普提供详实的人口资料，
一定要与社区基础工作相结合。每个普查小组按划分的区域
把从清河派出所下发的表一、表二、表三、表四等，整理有
序，不得丢弃，入户核查时，对原有的基础信息进行完善更
新，发现问题及时与户籍册进行核对，借助人普工作全面了
解掌握辖区常住居民、外来人口等的'分布情况，有效保证了
户口整顿的数据质量，夯实了社区工作基础，全面提升社区
服务水平。

第三，错时工作，深入排查。结合实际情况，加班加点，错
时入户，以调查小区为单位开展入户走访，逐户、逐人、逐
项进行核查。多数居民白天不在家，调查员利用早晨、中午
和晚上三个群众在家率较高的时间段，上门入户开展信息调
查登记工作，切实做到房不漏户、户不漏人、人不漏项，确
保调查工作既好又快。重点查清人口中重户重口、人户分离
和户口待定人员、因参军（死亡）等原因应销未销户口人员
以及未登记的流动人口和境外人员，注意发现和登记项目差
错，并及时予以纠正。此外，做好人口信息系统数据的维护
工作，确保信息系统数据“准确、完整、真实”。

第四，及时跟进，确保圆满完成任务。户口整顿工作时间紧、
任务重、要求高，为确保信息质量和工作进度，人普信息微
机录入员边入户边录入《户主姓名底册》，按照街道人普办
的每周上报两次户口整顿进度表，以便使街道人普办及时掌



握社区人普户口整顿和摸底的工作进展情况。

社区人口普查汇报工作材料篇四

第一、普查员培训工作尚不完备。本次人口普查的普查培训
工作虽然充实，但基于本次人普的特点，在普查员填表时经
常发生错误，可见前期培训工作还是需要加大力度。

第二、本次人口普查核查表格过多。根据本次人口普查的要
求，普查员不得自行绘制表格，应当携带统一制定的表格。
但是，依照要求，一般地普查员在入户时应当携带户籍人口
核对数据资料表（表1）、人户分离与应落未落户口人员登记表
（表2）、暂住人口登记表（表4）和户主姓名底册等四种表
格，按照每种表格3张的携带分量则普查员入户时需要携带12
张表格，这无疑增加了普查员的工作量，而依照普查要求每
位普查员负责80到100户那么对某一位普查员来说无疑这将给
工作带来难度。固然项下越细对于掌握我国的人口情况越是
有利，但是项下的精细程度与实际入户工作难度之间是一种
矛盾的关系，精度越高对普查员的要求越高，如果普查员不
能达到此要求那么这些表格的精度无疑将是空谈，如何对表
格进行精简是需要考虑的一个现实操作问题，是需要认真考
究的。

社区人口普查汇报工作材料篇五

我区严格按照市人普办18号文件要求，拟制定《区人口普查
领导小组成员单位职责分工和工作方式》（草案），进一步
明确领导小组成员单位的工作职责。为细化办公室成员的工
作职责，我区参照市人普办内部分工，在我区人普办内设立
综合组、后勤宣传组和数据处理组，进一步对办公室工作人
员的工作任务进行具体化，突出实效性和时效性。同时，拟
制定人普办会议制度、外出报告和考勤制度、印章使用和管
理制度、公文审批印发制度、文件资料保密制度以及经费使
用管理等规定，对所有工作作了具体要求，明确人员的岗位



职责。为提高街道与社区人口普查工作质量，我区拟制定街
道一级人口普查考核办法，以明确工作职责，规范基层普查
工作。


