
2023年青协负责人申请书(优秀5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望
对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

青协负责人申请书篇一

您好！感谢您能在百忙之余阅读我的申请。

我是建筑工程学院土木09级5班的。。。，自我进入四川理工
学院以来一直在广播站担任“编辑”一职。我性格开朗、活
泼大方，处事沉稳，能顾全大局，有良好的应急反应能力以
及团队合作凝聚力。在广播站中任职的两年的时间里，我收
获了很多，也对自己能身处这样一个优秀的学生团队感到深
深的自豪，同时我也强烈感到了个人与集体的密不可分。所
以在此，我以书面的形式提出负责人的申请。

大一上学期时，我荣幸地成为了广播站的一员。在黄岭广播
站工作期间，我主要负责娱乐类和散文书籍类的节目。第一
次接触播音稿，我觉得有些陌生，也犯过一些错误。但我常
常与节目的播音员们交流意见、共同探讨节目的发展方向，
在我们的共同努力之下，我所负责的栏目成为了黄岭广播站
中最受欢迎的两档节目。

大二因为校区的变化我继续在广播站里担任校园娱乐类节目
的编辑。期间，我们的节目经过了三次巨大的版式变化，从
一开始的纯娱乐性质转换到现在的与我们在校大学生生活息
息相关，每次的版式转化都非常的成功，当然这也离不开各
位师兄师姐的悉心指导与关照。

在广播站工作的两年中，我对工作认真负责，与同学相处的



和谐融洽，这些都成了我希望继续为广播站贡献出自己的一
份力量的理由。我相信，我有能力挑起广播站负责人这根大
梁。

如果我有幸成为了广播站的一名负责人，我希望从以下几个
方面继续建设咱们这个团队：

3. 加强与其他社团或学生组织的联系，不断交流和学习，推
进广播站的建设和发展；

5. 常常请对广播工作有经验的师兄师姐与大家交流意见，从
他们的经历中吸取经验，给大家一个更好的学习与交流的平
台。

大学生活，一路上有你有我。我希望能继续伴随广播站一起
成长，为它献出一分微薄但很坚实的力量。

申请人：

20xx年5月13日

青协负责人申请书篇二

尊敬的领导：

给您写这封辞职申请书比较突然，我自己也感到比较忽然，
以前每天想的都是如何发展工作，没有过多想其余事件，但
通过前几天和蔡总的交流谈话，加上这两天自己的思考，想
与您交流一下。

从我到公司以来，受到了公司的重视，也担负了较多的义务，
与各部分的配合也比拟顺畅，尤其是得到你的良多支撑，固
然天天都很繁忙，但始终工作的都很高兴。



最近公司的引导层增添了新的力气，公司技巧部门架构做了
调整，此次调整我认为对公司的发展是有百利而无一害的，
从我心坎来讲，对公司的进一步发展强大有很大的信念。

在与x总合作的几周里，不仅是一个工作的过程，我想更多的
是磨合的过程。我个人认为，作为一名团队负责人，我在治
理方面确有不足，特别是团队建设方面以前做的不够，然而
我已经在很努力的寻找与x总工作的'符合点，努力的调剂本
人的思路和工作方式，但是依然不得到蔡总的认可，简直都
是被质疑跟否认。

我认为新团队的组合，须要缓缓磨合以及互相适应，才干够
融洽，默契，但是我目前看不到这样一种合作立场。

前多少日在与x总沟通过程中，他认为在以前的交流中存在很多
“不愉快”，我想蔡总认为的“不愉快”来自于工作层面上
的不批准见或者争吵，我认为在大家相互探讨的过程中，特
别是在磨合的进程中，很可能有不赞成见，甚至争吵，这些
都是不可防止的，我以为这是一种畸形的团队协作状况，或
者在工作过程中，每个人看问题的角度会有所不同，但能够
通过交换最后到达共鸣，假如蔡总认为以前的交流有许多不
愉快，那我觉得很遗憾。

有人说要享受工作，但与其大家都不愉快，还不如不做，我
不希望因而延误公司的发展，特殊是在疾速发展的行业背景
中。我之前的工作阅历也证实我不是一个善变的人，盼望在
一个公司可以做的久长，可能有所作为，而且我更不一个沉
默寡言的人，生机能做一些实事，但在目前的大环境下，我
的尽力也是无益的，可能分开是个比较好的抉择。我在当前
的日子里尽量做好交接，而后休息一段时光，愿望您给予懂
得与支持！

再次感激c总一年来给我供给的支持！



申请人：

申请日期：

青协负责人申请书篇三

尊敬的领导：

您好!首先感谢你在百忙之中浏览我的求职信，我是杨凌职业
技术学院xx级财务信息管理专业的应届毕业生，名叫xxx。

我是一个来自农村的学生，农村的历炼使我体会到许多难以
想象的艰苦，同时使我的性格稳重，做事踏实，我相信这对
我以后的人生发展有莫大的影响。

大学期间，我特别注重专业知识的积累，有务实的专业基础，
并且努力培养自己独立自主的能力和积极向上的心态，由此
我先后获得系级“三好”学生及二等奖学金;并通过了会计从
业资格证考试。三年中我一直都积极参加和筹划各种活动，
这些都锻炼了我的办事能力，组织协调能力，沟通能力。

我的专长：熟悉会计政策与法规，并且能够熟练运用，熟悉
工业企业会计(成本会计)，管理会计，初级财务会计等，熟
练掌握高级办公自动化和用友，金蝶等财务软件并能很好运
用。

作为一名刚从象牙塔里出来的学生，我的经验不足或让您犹
豫不决，但请您相信我的干劲与努力将“祢补”这暂时的不
足，也许我不是最好的，但我绝对是最努力的。我自信，我
执着，我的付出定能使我在工作中有不俗的表现。

我或许不是令您满意的，但我相信依靠努力，我将成为最合
适的!我或许不是最优秀的，但我会自强不息，我是有潜力
的!最后，诚挚希望贵公司能够垂惠!



此致

敬礼!

xxx

xxxx年xx月xx日

青协负责人申请书篇四

尊敬的领导：

给您写这封辞职申请书比较突然，我自己也感到比较忽然，
以前每天想的都是如何发展工作，没有过多想其余事件，但
通过前几天和蔡总的交流谈话，加上这两天自己的思考，想
与您交流一下。

从我到公司以来，受到了公司的重视，也担负了较多的义务，
与各部分的配合也比拟顺畅，尤其是得到你的良多支撑，固
然天天都很繁忙，但始终工作的都很高兴。

最近公司的引导层增添了新的力气，公司技巧部门架构做了
调整，此次调整我认为对公司的发展是有百利而无一害的，
从我心坎来讲，对公司的进一步发展强大有很大的信念。

在与x总合作的几周里，不仅是一个工作的过程，我想更多的
是磨合的过程。我个人认为，作为一名团队负责人，我在治
理方面确有不足，特别是团队建设方面以前做的不够，然而
我已经在很努力的寻找与x总工作的符合点，努力的调剂本人
的思路和工作方式，但是依然不得到蔡总的认可，简直都是
被质疑跟否认。

我认为新团队的组合，须要缓缓磨合以及互相适应，才干够
融洽，默契，但是我目前看不到这样一种合作立场。



前多少日在与x总沟通过程中，他认为在以前的交流中存在很多
“不愉快”，我想蔡总认为的“不愉快”来自于工作层面上
的不批准见或者争吵，我认为在大家相互探讨的过程中，特
别是在磨合的进程中，很可能有不赞成见，甚至争吵，这些
都是不可防止的，我以为这是一种畸形的团队协作状况，或
者在工作过程中，每个人看问题的角度会有所不同，但 能够
通过交换最后到达共鸣，假如蔡总认为以前的交流有许多不
愉快，那我觉得很遗憾。

有人说要享受工作，但与其大家都不愉快，还不如不做，我
不希望因而延误公司的发展，特殊是在疾速发展的行业背景
中。我之前的工作阅历也证实我不是一个善变的人，盼望在
一个公司可以做的久长，可能有所作为，而且我更不一个沉
默寡言的人，生机能做一些实事，但在目前的大环境下，我
的尽力也是无益的，可能分开是个比较好的抉择。我在当前
的日子里尽量做好交接，而后休息一段时光，愿望您给予懂
得与支持！

再次感激x总一年来给我供给的支持！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日

青协负责人申请书篇五

定。事实也验证了如此，每一场演出之后我们都是最棒的团
体之一。我为我的手语社奉献出了我的光与热，让它慢慢地
深入到了没一个人的心中，所以我有能力成为优秀社团负责
人，希望各位领导给予我肯定。



范绍鑫20xx年4月1日


