
最新劳动合同期满经济补偿金如何计
算(通用5篇)

现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。那么一般合
同是怎么起草的呢？下面我给大家整理了一些优秀的合同范
文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

劳动合同期满经济补偿金如何计算篇一

尊敬的先生/女士：

您的劳动合同将于20xx年xx月xx日到期，为了保证劳资关系
的稳定，请您于收 到本通知后30日内填写本通知的回复函后
交回公司办公室，明确表 明您是否愿意与公司续签劳动合同。
公司将根据您的'回复采取如下不 同措施进行处理：

1、若您同意与公司续签《劳动合同》，则公司将会于收到您
的回复函 后30日内与您协商《劳（:劳动合同期满，劳动合
同）动合同》的具体条 款；因公司本年度将实行绩效考核管
理， 故若公司未能在前述期限内 公布绩效考核管理规定时，
与您之间的《劳动合同》将会顺延签订时 间。

2、若您选择不再与公司续签《劳动合同》，则公司将会依法
终止与您 之间的劳动关系，请您在公司通知的期限内办理离
职交接手续。

祝您工作顺利！

行政部

20xx年xx月xx日



劳动合同期满经济补偿金如何计算篇二

劳动合同期满时，用人单位会发出期满通知书，告知员工，
下面本站小编给大家带来劳动合同期满通知书范文，供大家
参考!

首先感谢您在公司工作期间的努力!

根据《中华人民共和国劳动合同法》和有关规定，公司(公司
主体见最后落款)就与您之前签署的劳动合同期满劳动关系自
然终止一事，特通知到您：

2. 按照相关规定，公司将支付您的工资至 20xx年 7 月 17
日;

4. 公司将按照规定支付乙方的社会保障费用至您的合同期满
终止日期;

6. 希望您在离职之前配合公司共同做好下列事宜：

a) 在离职前，专业细致的进行工作交接，明确交接清单;

b) 采取积极的方式和所属员工以及其他员工沟通和交流;

c) 交还公司及其关联的所有财产，包括但不限于本人受聘时
从公司获得的办

d) 对公司有关的所有专有信息保密。

公司：xxxxxx有限公司

年7月17日



先生:

一、您与公司签定的劳动合同(劳务协议)将于 20 14 年8 月
31 日期满, 因生产经营需要, 公司决定期满时, 不再续签聘
用。

况依规定核发您的薪资。离职经济补偿金将根据国家法律规
定和工资一并发放。

三、请您携“员工离职(调动)工作交接清单”、识别证、身
份证、本通知书于到期日到所在部门办理终止手续。

四、请您在收到本通知书时即在回执上签名并返还回执。

感谢您在公司工作期间的贡献与努力!

特此通知

公司

年 10 月 28 日

________：

你与公司签订的劳动合同于____年____月____日即将到期。
请将合同期满后你的打算选择如下：

合同期满后，__________准备续订(终止)劳动合同。

选择后，请于_____年_____月_____日前将此通知书交至人事
部负责人。

(用人单位盖章)

年 月 日



劳动合同期满经济补偿金如何计算篇三

________：

你与公司签订的劳动合同于____年____月____日即将到期。
请将合同期满后你的打算选择如下：

合同期满后，__________准备续订(终止)劳动合同。

选择后，请于_____年_____月_____日前将此通知书交至人事
部负责人。

(用人单位盖章)

年 月 日

劳动合同期满经济补偿金如何计算篇四

劳动合同期满未续签，但存在事实劳动关系，法律保护吗？
（法律）事实劳动关系的形成有两种形式：（一）用人单位
和劳动者自始至终未签订劳动合同；（二）劳动合同期满后
双方未续签，但劳动者仍留在原单位工作。

最高人民法院在2001年出台的《关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释》中第16条规定：“劳动合同期满后，
劳动者仍在原用人单位工作，原用人单位未表示异议的，视
为双方同意以原条件继续履行劳动合同。一方提出终止劳动
关系的，人民法院应该支持。

事实劳动关系中，用人单位和劳动者虽然没有书面合同，但
在实践中，双方都会就工作内容、报酬、劳动纪律等进行口
头约定，只是未采取法定的.合同形式。合同法规定，法律法
规规定采用书面形式订立合同，当事人未采用书面形式但一



方已经履行主要义务，对方接受的，合同成立。

事实劳动关系也应属于劳动合同关系，劳动合同期满双方未
续订合同，但仍然继续履行原合同的情形，就表明合同已经
续延，因此，这种情况下的劳动关系受法律保护。

法律界

劳动合同期满经济补偿金如何计算篇五

________：

您好！

你与公司签订的劳动合同于____年____月____日即将到期。
请将合同期满后你的.打算选择如下：

合同期满后，__________准备续订(终止)劳动合同。

选择后，请于_____年_____月_____日前将此通知书交至人事
部负责人。

(用人单位盖章)

___年__月__日


