
2023年医院火灾应急预案流程A 医院应
急预案及处理流程医院应急预案全文(大

全6篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

医院火灾应急预案流程A篇一

为预防火灾突发事故在我院发生，特制定我院消防应急预案。

一、组建预防火灾突发事故领导小组

成员：

各楼层负责人负责组织疏导该楼层所有人员沿楼梯撤离办公
楼，协助参与灭火。

医院大院、车库负责人应视火灾发生情况，指挥医院内人员、
车辆撤离。

二、突发火灾事故应急实施措施

1、若办公大楼突发火灾事故

发现火灾事故的人员应马上向楼层负责人报告，该楼层负责
人应马上向领导小组报告并着手组织灭火，领导小组组长接
报告后应马上组织人员协助灭火，力争把火灾扑灭在初发时
段，若觉得火灾较为严重，本单位自救不能解决问题，应马
上向消防部门报警，并着手组织人员、车辆撤离。



各楼层负责人在疏导该楼层人员撤离时，一律不准乘坐电梯，
沿楼梯撤出办公楼至安全地带，各科室人员撤出办公室时，
应切断电源，本院办公室黄绍华同志负责切断总电源。

领导小组组长报警后应指挥门房值班人员打开大门，以便人
员车辆撤离，同时安排人员到路口等候消防车。

医院大院、车库负责人应马上组织司机把车辆撤离教育医院，
开至安全地带停放后，人员即回教育医院协助扑救。

2、若报告厅突发火灾事故

如果在报告厅开会时突发火灾事故，会务人员应马上切断电
源，打开前后二个大门，由在场领导指挥开会人员撤离并报
告医院应急领导小组领导，医院门房值班人员应马上打开大
门，方便人员车辆撤出，在场人员应立即想方设法扑灭火灾，
如果火势较大应马上向消防部门报警。

3、节假日时间(或夜晚)突发火灾事故

医院值班人员及门房值班人员应马上报告医院领导，同时向
消防部门报警。医院领导接报告后通知相关人员到医院协助
扑救。
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总指挥：xxx

值班干部：xxx

副总指挥：xxx

组员：xxx



〈二〉职责

总指挥：负责组织指挥全厂的应急救援；

副总指挥：负责协助总指挥做好应急救援的具体指挥工作；

组员：在指挥部统一领导下进行工作，各工段长在事故应急
救援中的职责是：

1、炼钢工长：负责炼钢工段现场指挥工作；

3、连铸工长：负责连铸工段现场指挥工作；

4、机修工长：协助总指挥负责抢险抢修工作的现场指挥；

5、电修工长：协助总指挥负责抢险抢修工作的现场指挥；

6、外围工长：协助总指挥负责抢险抢修工作的现场指挥；

7、工程师：负责抢险抢修现场的技术指导；

应急通讯：

在处理事故时，所有参与抢险抢修人员需保持通讯畅通，若
发现信号不稳定或中断时，应立即运用厂内固定电话或手机
及时与总指挥取得联系，并明确说明所处位置。

事故处理预案：

1、当发生停电事故时，水泵房主控工不要慌张，要镇定，南
区安全水塔可以提供大约15分钟的水源，在这期间内主控工
完全可以送电后重新发动水泵。

2、北区在正常情况下，柴油机在停电后可以自动发动，水泵
房主控工只要到控制箱操作面板上按下结合离合器的按纽，



然后按住升速按纽，直到在速度仪表上显示的转速不能再上
升为止。

3、如果柴油机没有自动发动，可先按一下复位按钮。若再不
行，就把转换开关打在手动位置，这时只要手指按下发动按
钮，柴油机就可发动。

4、当成功发动柴油泵以后，水泵房主控工应立即将情况汇报
当班调度长，并通知转炉主控室及连铸主控室。

5、转炉主控室接到水泵房的报警电话后，应立即提枪停止冶
炼，，并立即将该情况通知当班调度，由当班调度长向上级
进行汇报。

6、连铸主控室接到水泵房报警电话后，应密切关注二冷水量，
在条件允许的情况下尽量将在浇钢包内的钢水拉完。

7、水泵房主控工在柴油机发动完毕后，可适当调节入口处的
手动阀门来增加或减少水的.压力，以达到设备所需的安全用
水。

预防措施与考核：

2、安全水塔的出水管的手动阀门要随时观察、以防有人误动；

3、每班人员要巡视柴油机的操作箱面板的各开关、指示灯的
指示情况。如：选择开关要打在自动位置；电源的钥匙开关
要打开；浮充电指示灯是否亮，报警灯是否亮，如亮应及时
复位。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：



点击下载文档

搜索文档
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为了保障医护人员和伤患人身、财产和公共财产的安全，进
一步强化完善消防安全两个能力建设，保证一旦发生火灾能
够有效启动医院内的快速反应机制，快速有效的扑灭火灾，
有序疏散人员，尽量避免人员受伤减少损失。联系医院特点
和实际，特别制定此预案。

医院总建筑面积4500平方米，共计五层，配备干粉、灭火
器20只，室内消火栓每楼层三个，各楼层有灯光疏散指示标
志。

总指挥：

副总指挥：

成员：

1、灭火组：

组长：

组员：医院消防队、各科室义务消防队

2、通信联络组：

组长：

组员：医院办公室全体工作人员



3、疏散引导组：

组长：

组员：医院全体医务人员、后勤服务人员

4、安全防护组：

组长：

组员：医院保卫科全体人员

5、救护组：

组长：

组员：急诊科全体医护人员

1、任何科室（人员）发现火灾应立即向医院保卫科消防值班
室和119公安消防队报警。

2、报警时要沉着冷静，应向消防队119接警人员讲清楚以下
几个内容：

（1）报警人的姓名、联系电话；

（2）失火的准确地理位置；

（4）耐心回答119接警人员的询问；

（5）派专人到有明显标志路口迎接消防车；

3、保卫科接到报警后，应立即采取以下措施：

（3）门卫值班人员在火灾事故期间，严格控制出入车辆和人



员。

疏散引导组在发生火灾时，先疏散被火势围困的人员，其次
在进行火势周围的物资疏散，同时要注意疏散人员自己的安
全，疏散后的物资要放在不影响消防车通道和利于火灾抢救
的安全地点，物资的放置点要留有1至2名人员看守，防止疏
散后有物资形成新的火点。

1、在疏散时，要先疏散容易起火物资和贵重物资。

2、消防队到达火场后，应听从公安消防人员的指挥进行疏散
工作。

2、灭火组人员到达火灾现场时，如发现有人员被火势围困，
应先救人，后救火，如发现有易燃易爆危险物品受到火势威
胁时，应迅速组织人员将易燃易爆物品转移到安全地点。

3、如起火物为化学药品或易燃易爆危险物品进，应在确定无
爆炸危险的情况下，用干粉灭火器、沙子等物品进行扑救，
用水将周围的可燃物品淋湿，但严禁用水扑救化学药品或易
燃易爆危险物品火灾；如不能确定有无爆炸危险的，应在安
全地点做好准备，等待消防部门的指挥人员的调令和火灾现
场总指挥、副总指挥的命令。

4、在公安消防队到达火场后，应听从公安消防部门指挥人员
的指挥，配合灭火工作。

1、通信联络组

（3）将火场的进展情况及时反馈，保障火灾现场与外界的信
息畅通和寻求相邻单位支援的联络工作。

2、安全防护组



（2）派一名人员到路口引导消防车和消防队员快速进入火灾
现场；

（3）火灾扑灭后，要全面检查现场，消灭遗留火种，并派人
保护好火灾现场，等待公安消防部门的监督检查，协助对火
场进行现场调查。

3、救护组

救护组接到通知后，要迅速组织医护人员准备好抢救器械、
药品等，做好抢救准备工作，旦有人受伤紧急实施抢救。

全院各单位要依据医院的预案，建立本单位的灭火和人员疏
散组织机构，一旦发生火灾，医院各单位灭火组、疏散组与
各单位的人员协调配合，通力合作。
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为了应对医院可能出现的大面积停水事故，避免和减少停水
事故发生，并在发生事故后能迅速有效的控制和处理，尽量
减少人员伤亡和财产损失，缩小由事故造成的停水范围，保
证全院范围的正常用水。

二、编制原则

在保证出现影响供水的事故时，本着“预防为主、自救为主、
统一指挥、快速反应、分别处理”的原则，实施有效快捷的
抢险抢修和处置，尽快恢复正常供水状态，确保医院正常生
产、生活秩序。

三、情况分类

1.发生管爆、管裂时：



1.1立即组织维修人员进行抢修、力争短时间内修好，并上报
领导。

1.2维修期间组织人员到有水的地方去取水，以保证停水区正
常用水。

2.发生预见性停水时：

2.1医院蓄水池必须随时蓄满水。

2.3如大面积停水时间过长，除将蓄水池灌满、视情况准备储
水器具并发放到临床科室，如果储存水用完，应及时向消防
支队求援，请他们用消防车送水。

2.4组织人员做好接送水的工作，保证食堂、重要病区等用水。

3.发生突发性停水时：

3.1发现大面积停水时立即使用医院的二次供水系统。

3.2马上向水厂咨询停水原因及停水时间。

3.3上报领导并通知各科室节约用水。

3.4如停水时间过长蓄水池的水用完后，向校方支队求援，请
他们用消防车送水。

3.5组织人员做好接送水的工作，保证食堂及重要病区的生活
用水。

四、适用范围

本预案适用于院内由于水厂停水及院内供水管网出现故障导
致大面积供水事故时的应急抢修抢修。



五、应急组织机构

1.医院成立应急处理领导小组，统一领导应急处理工作。

院应急领导小组

组长：院长

组员：副院长、助理

职责：检查督促各部门责任人做好突发事件的防范措施和应
急准备工作。根据实际情况和工作制定应急处理工作方案。
讨论决定应急处理工作中的重大问题，协调人力、物力，组
织实施突发事件应急救援，必要时向有关单位发出救援请求。

2.为确保应急处理工作有序进行，医院下设：应急办公室、
应急抢修组和应急物资保障、安全保卫组、应急救护组，应
急办公室设在总务科，具体组成人员如下：

1.应急办公室主任由xxx兼任。

职责：负责迅速传达院领导小组指令，全面了解事故实际情
况，及时向领导小组报告，协调沟通各工作小组工作。

2.应急抢修小组和应急物资保障

组长：总务科长

组员：后勤保障人员职责：在医院突发大面积停水事故时，
负责组织应急抢修与处置。在开展抢险与处置中，首先将医
院重点科室放在第一位，优先保证医院重要科室、病区用水
恢复。

3.安全保卫组



组长：保卫科长

组员：保卫科人员

职责：负责停水事故应急抢修过程中的所需物资的供应，对
因停水事故中的用水重要设备（中央空调、污水处理系统等）
及重要医疗科室进行巡视、联络、检查工作，并确保其安全。
负责因停水时间过长联系消防部门送水工作。

4.应急救护组

组长：医务科长

组员：省略

职责：认真耐心细致做好停水期间病员的思想工作，并稳定
病陪人情绪，保障救援工作顺利进行。

六、应急保障

（1）应急小组成员应随时保证通讯联系方式通畅，应在三十
分钟内迅速赶到医院参加救援。

（2）日常做好供水管路、阀门的检查，发现问题及时处理

（3）对维修人员进行培训，使之都能知晓应急供水、布局及
操作流程。

（4）水维修人员实行24小时值班制度，并保证与各科室的联
系，做好24小时随叫随到。

（5）总值班电话：

大面积停水事故应急人员联系电话



七、附则

1.根据实际情况的变化，及时修订本预案。

2.本预案自发布之日起实施。

医院火灾应急预案流程A篇五

为了保证建设工程发生安全事故时能快捷、高效、有序地做
好紧急处理和调查工作，最大限度地减轻消防火灾事故造成
的损失，维护公司财产和职工生命的安全，根据《消防法》、
《建筑法》、《安全生产法》、《建筑工程安全生产管理条
例》和《xx区建设工程安全生产管理办法》等法律法规，结合
本项目冬季施工的实际情况，特制定以下建筑消防安全事故
应急预案。

一、指导思想及原则

认真贯彻执行国家有关消防安全生产法律法规，以“火患猛
如虎、勤查漏洞以防为主”为指导思想，坚持实事求是，尊
重科学的态度，建立信息传递快捷及时，火灾事故控制（中
止）果断迅速的事故应急网络。

二、组织机构

为使工作能有组织，按步骤顺利进行，成立xx国际会展中心
消防火灾应急处理工作领导小组，领导小组下设应急办公室、
应急灭火组、火灾起因调查组，分别对火灾现场进行紧急扑
灭、勘察、收集资料和调查处理。

消防安全应急处理工作领导小组： 组 长：xxx 副组长：xxx

成 员：xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx



领导小组下设：

1、应急办公室： 办公室主任：xxx 成员：xxx

火组，按应急预案迅速采取救援，做好与政府、消防、公安、
医院等部门的联络工作，同时负责应急灭火器材和后勤保证
工作。

2、应急救援组 组长：xxx

3.火灾事故调查组： 组 长：xxx 副组长：xxx

1、建筑工地发生火灾事故时，现场项目经理或安全员应立即
采取积极有效措施控制并展开扑火行动，防止火灾进一步蔓
延，组织抢救伤员，保护现场，并在第一时间内向当地消防、
火灾应急处理工作领导小组报告。

2、应急办公室迅速通知应急灭火组赶赴现场实行紧急扑火，
火灾事故调查组进行火灾调查；并在2小时内写出书面报告，
用最快速度分级上报。

四、工作要求

1、加强领导，精心组织

2、快速出动，紧急救援

3、认真调查、严肃处理

4、剖析案例，防范教育

五、火灾应急联系电话：xxxxxxxxxxx

六、消防火灾应急救援演练
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为保证火灾发生后的及时和响应处理，以便减少可能伴随对
环境造成的损失，确保公司的环境健康目标的实施。

二、适用范围

适用于公司办公活动和高速公路沿线各所站。

三、职责

1、公司管理者代表负责主管，人力资源部、综合事务部负责
具体实施和监督检查。

2、各所站指定相应的负责人，成立应急准备小组，建立应急
方案。

四、程序：

1、当办公生活场所发生火灾时，第一发现人立即拨打119报
警电话、如有人员伤亡，须时拨打120急救电话，同时，通知
本单位的值班员，值班员接到电话后立即通知应急小组和义
务消防小组。同时，发现人查找原因，根据火势就现场条件
采取扑救措施。

2、应急小组须于5分钟内赶至现场，应急小组组长、收费室
负责人负责对人员进行疏散，财务室、办公室负责人对受伤
人员进行抢救、转移。义务消防小组取来应急物资，负责扑
火。

3、应急小组副组长接迎119、120急救车。

4、120急救车或119急救车到来后，应急小组人员协助医护开
展救护疏散，义务消防小组协助消防人员进行人员转移和灭



火。

5、成立事故调查小组，查明事故原因，2小时内上报公司综
合事务部和人力资源部。


