
最新事业文化读后感 企业文化读后
感(优秀5篇)

当品味完一部作品后，相信大家一定领会了不少东西，需要
好好地对所收获的东西写一篇读后感了。如何才能写出一篇
让人动容的读后感文章呢？下面是小编带来的优秀读后感范
文，希望大家能够喜欢!

事业文化读后感篇一

通过对《绿城企业文化》的学习，我深受感动，倍受鼓舞，
作为绿城的一名员工，我感到非常自豪身在绿城这个孜孜不
倦的追求“精致、完美、真诚、善意”的公司，这是一个非
常优越锻炼的平台。

但自豪的同时我也深切感受到压力的存在，“精致、完美、
真诚、善意”，这不仅仅是公司致力追求的，同时也是我们
每个绿城员工努力达到的做人的境界。事无巨细，皆认真待
之，与人为善，和谐共存；这也是我现阶段所追求的目标：
不论事情大小、重要与否，皆要付出百分百的认真与努力去
完成，养成做什么事情都全力以赴的习惯；与人相处的时候
以和善为原则，努力提高自己的eq。

身处信息时代的我们也面临着很多的竟争对手，我们的事业
犹如逆水而行的舟船――不进则退。每当在我们原地踏步的
时候，就会有很多人超越我们；每当我们思想惰性出现，拒
绝学习进步的时候，就有很多学而不怠的人掌握了更多知识
而领先于我们。在这个信息极度膨胀的时代，每个人都不再
具有绝对的资源优势，唯有努力汲取有用的信息，方能使我
们不在人后；唯有持之以恒、坚持不懈，方能战胜其他竞争
对手――失败者不是输于别人，是输给了他们自己。只要坚
持不懈，我们的工作能力就会得到提高提高，我们的能力素
质就能得到进一步锻炼，我们没有理由不努力。



以人为本，是一句深入人心的口号，却难以落实到对人的尊
重中，每位员工都渴望成为一名优秀的员工，渴望得到别人
的支持和赞扬，我们把自己的智慧、组织能力、技巧及专业，
贯穿、凝聚于我们的产品中。绿城做到了，它把每位员工当
成了企业最宝贵的财产，它用严密的制度来实现这一切，它
把利益与制度与人本结合，让三者相互发挥作用，即相互制
约，又各自促进，从而达到理想化应该，以更快、更好、更
优、以主动、责任、团队的工作作风为目标，绿城是秉持这
个理念，将为员工创造平台，作为使命的一部分，将员工作
为公司的第一产品，将培养估秀的员工作业为企业运作的首
要目标，更强高要将员工的利益放在首位，公司倡导“以人
为本”，在生产和管理过程中以为人本出发和中心，致力于
员工与企业的共同发展，“真诚、善意、精致、完美”，是
绿城的核心价值观，它所提倡的是：“与人为善，仁爱求真、
追求认真、追求精致、同道共识、方谓同仁：通过学习（绿
城企业文化），使我清楚了什么是价值观？企业价值观的内
涵是什么？对企业核心价值观也有了进一步的认识。

价值观是企业文化的核心，现代的企业价值观是一个企业的
灵魂，正是绿城的种核心价值理念，公司推出了一个又一个
深受消费都喜爱优秀精致的项目，培养出了一批又一批的工
作认真优秀员工，精致的产品必是出自认真工作的优秀员工。
绿城的产品与绿城服务所持有的鲜明特征，绿城人都是认真
的工作着，对公司，对客户对社会我们都是以自己的一种真
诚，一种善意在努力回报着，市场经济发日益繁荣，社会需
要更有创意更精致的产品，企业需要更认真工作的员工，于
是我们每一个绿城人都在更努力的追求完美。

一个企业如何建立自己的文化，我认为没有固定的模式，企
业文化是价值观的延伸，所以一家企业能不能做强做大，不
但在有好的产品、好的人才，而且更要有好的企事业文化，
没有文化的企业注定没有生命力、竞争力。



事业文化读后感篇二

时间总是不经意的流逝，转眼之间就临近毕业，由于接到学
校安排到华农恒青实训一个月，心里有点担心又有些不舍。
担心的是自己一直以来学的是专业理论，没怎么接触过实践
操作，不舍的是对大学时光的留恋，但这一切都在进入华农
恒青的那一刻结束了。

初到南城华农恒青，刚下车的我们就看到了来接我们的哥
哥—魏梓洋，“认真、负责、贴心”是给我的第一印象，一
路上将我们的衣食住行安置的妥妥当当，由此可见华农恒青
的企业文化是温暖的、负责任的。

开始学习的第二天，我们进行了一天的企业文化培训及安全
管理培训。对于企业文化宣讲，我还是感触比较深的，首先
一点就是人性化的管理，尤其是在接待的哥哥身上就可以看
到这一点。华农恒青是一个大企业，是一个大学生成长、蜕
变的好平台，因为它的企业文化是真正落到实处，体现于个
人的。

在翻开的第一页就能看到企业的经营管理模式—“一、三、
四、六”，给我的感觉理念很新颖、很务实，我的内心产生
了一种很深刻的认同感。华农恒青坚持以“良心、真心、专
心”做高稳定、高性价比猪饲料，这一点和其它的饲料企业
就有明显的区别，孔子云：“闻道有先后，术业有专攻”，
华农恒青更是以好的产品质量和口碑证实了这一点。

华农恒青核心价值观行为准则中提出的以“共创共享”为分
享机制，这一点作为一个企业，还能将股份赠给员工，这样
不仅给员工带来的是收入方面的增加，更多的是促使员工会
把企业当成自己的小家，把工作当成自己的事业，企业才能
真正做强、做大，以企业推动员工生产力的提升，这也许就
是华农恒青能在饲料行业飞速发展的原因之一吧！



“终身学习"，俗语讲“活到老、学到老”，华农恒青是一个
学习型的平台，做到坚持学习，我想这应该是我在南城华农
恒青一个月的实训生活当中始终坚持的行为准则之一。

不管是在投料、成品包装、中控这些岗位上的华农恒青人，
他们都是认认真真、兢兢业业的工作者。在拉包上车时，身
为新手的我们手脚灵活度明显低于师傅们，看似简单的上拉
包也很需要技巧，而这都是师傅长期工作所总结出的经验，
我认为作为实习大学生，要做的就是沉下心来学习，脚踏实
地工作，边看、边学、边练，在实践中总结，在实践中成长。

通过今天的学习，我受益匪浅。希望在今后的实训生活中，
能够学到更多的知识技能，通过实践将在学校中所学专业知
识融会贯通。相信自己，会从这次实训中将会变得更加充实。
更好的自己，我来了！

事业文化读后感篇三

作为一名营业一线的普通营业员，尽心尽力为客户服务，实
现客户百分百满意是我努力工作的目标。在营业一线，每天
可以和客户交流，为客户服务，看到客户高兴离去，我发自
内心感到欣慰。

通过《企业文化手册》的学习，我更加热爱这份工作，因为
在这里可以体现我的人生价值，同时，“晋善文化”为我树
立了更高的努力的方向，那就是用十二字“善德、善信、善
责、善仁、善智、善行”严格要求自己和提升自己。

“晋善文化”使我了解到“正德后生，臻于至善”是移动的
核心价值理念，是前辈们艰苦创业、顽强拼搏、勇担责任、
不断创新的提升，历经了十二年的风雨跋涉，铸就了一条不
断成长、不断超越之路，()十二年的艰辛历程印证了
以“文”化人，以“文”聚力的文化管理效力，也形成了特
色的文化管理模式――“晋善文化”。



我作为移动的一名员工，一定要本着“做一行、爱一行、尽
职尽责、任劳任怨、廉明律身、脚踏实地、认真实干、勇担
责任”的原则，一定要以微笑服务于大众，以诚信对待身边
所有人，时刻以“晋善文化”的精髓“善德、善信、善责、
善仁、善智、善行”来要求自己，不断超越自己，提升自己
的文化道德水平，在工作中做好“善行”，将移动“晋善文
化”传递给每一位客户，用实际行动使客户满意，使客户不
仅感受到移动优良的产品、优质的服务，更感同于移动优秀
的文化。为此，我将一直不懈努力。

事业文化读后感篇四

一家企业能不能做强做大，不但要有好产品、好的人才，而
且更需要有好的企业文化，没有文化的企业注定没有生命力，
没有竞争力。最近，这个月读了《企业文化》之后，感触颇
多！

企业文化是企业价值观的延伸；是企业在生存和发展过程中
自然形成的行业准则和思维习惯；是一种只可意会，不可言
传的感受，只要一个人在一个地方呆得长，慢慢地就会受到
这种文化的感染。然后融入这种文化。制度不是企业文化，
口号不是企业文化，标语不是企业文化，凡是企业内摸得着、
看得见可以复制的东西都不是企业文化。企业文化是在企业
内说不清、道不明、摸不着、看不见，但是大家都能感受到
的一种行为准则，思维习惯。

每位员工都渴望成为一名优秀的员工，渴望得到别人的支持
和赞赏，《企业文化》为我们每一位员工指明了努力的方向。
优秀员工的标准是:以更快、更好、更优为目标，以主动、责
任、团队、原创为工作作风，以干事的激情、肯干事的态度、
干成事的胆略为事业目标。

我想在以后的工作中我会努力做好以下几点：



第一、干工作必须有着积极、主动的态度。一个人的工作态
度折射出他对人生的态度，而人生态度决定着一个人可能取
得的成就，工作就是生命的投影。一个天性乐观，对工作充
满热情的人，无论他眼下是在基层，还是在作为经理、老总，
都会认为自己的工作是一项神圣天职，并怀着浓厚的兴趣，
把自己喜欢并且乐在其中的事情当成使命来做，就能发掘出
自己特有的能力。其中最重要的就是保持一种积极的心态，
即使是辛苦枯燥的工作，也能从中感受到价值。

第二、无论做何工作，必须竭尽全力，这种精神的有无可以
决定一个人日后事业的成功与否。如果能以火焰般的热诚充
分发挥自己的特长，那么不论所做的工作怎样，都不会觉得
劳苦，即使做最平凡的工作，同样也可以成为最精巧的员工。
这就告诉我们，要处处以主动、努力的精神来工作，这样即
使在平庸的职业中，也能干出一番伟大的事业。关注细节，
每天将日常工作做到专业，在日常工作中不断的学习，遇到
困难不断的创新，并持久坚持下去，孔子云：“吾一日当三
省吾身。”在各自的岗位上，我们每天都应扪心自问，今天
我努力工作了吗？真正做到尽职履责了吗？公司的各项制度
要求都认真贯彻执行了吗？唯有如此，我们才能不辱使命，
才能敢于问责，才能不断进步，才能在推动企业又好又快的
发展中体现个人价值和生命意义。

最后，谨以保尔柯察金的名言与大家共勉：人的一生应当这
样度过，当回首往事时，他不会因为虚度年华而悔恨，也不
会因为碌碌无为而羞愧。让我们牢记董事长的教诲和该书的
精髓，勇敢地肩负起应尽的责任，把有限的生命投入到公司
无限的事业中去！

事业文化读后感篇五

之前，我在某报上读到这样一则消息：“海尔”人在接待参
观者的整个过程中，主人总是坚持面朝着参观者边倒行边介
绍情况，许多参观者对这种“倒行工作法”费解，时常有人



问：“你们这样做是不是有点难受”，但听到的回答却总是
一样的“面对你们是一种尊重”。大家知道，海尔集团是在
海内外享有盛誉的大型国际化企业。“海尔”之所以能快速
成长为企业巨人，关键因素就是因为它锤炼形成了富有自身
特色的企业文化，并且使之在职工心中深深地扎了根，不断
开出芬芳的花朵，结出丰硕的果实，焕发出源源不断的生机
和活力。“海尔”现象及其培育的企业文化已成为许多专家、
企业关注和研究的焦点，成为人们前进的路标和旗帜。

说到这里也许就会有人问：企业文化真的有那么神奇吗？到
底什么是企业文化呢？专家已经给出了定义：企业文化是企
业在长期的生产经营活动中创造的具有企业特色的物质财富
和精神财富的总和，它对外是一面旗帜，对内是一种向心力，
是企业的灵魂和持久动力。企业文化包括精神文化、制度文
化和物质文化。

那么，企业文化到底有多么强大的力量呢？海尔集团首席执
行官张瑞敏指出，你可以毁掉海尔，但你毁不掉海尔文化。
企业文化对企业以及企业员工的影响是深远的，它的魅力是
无穷的。如果缺乏了企业文化，我们的企业就失去了灵魂，
失去了发自内心的动力和追求，就仅仅是只具备外表，而缺
乏内涵和活力，如果要说有活力，也难以持久保持。


