
生日宴会活动方案(优秀6篇)
无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。方案的制定需要考虑各种因素，
包括资源的利用、风险的评估以及市场的需求等，以确保方
案的可行性和成功实施。以下是小编精心整理的方案策划范
文，仅供参考，欢迎大家阅读。

生日宴会活动方案篇一

具体做法：1、切三份蛋糕在盘里。2、选出三组同学，每组
三个人。3、每组的三个人中有两个要用红领巾蒙上眼睛，面
对面站好，剩下的一个人做指挥。4、蒙上眼睛的一个人在指
挥的口令（“左、右、上、下“等）帮助下喂另一个人吃蛋
糕。5、最快吃完蛋糕的一组为赢，最慢的一组为输。6、输
了的一组表演大话西游搞笑对白片段。（内容见下面，需打
印三份）

内容2、过生日同学表演节目——任以诺

内容3、抢椅子

具体做法：1、找出两组同学，每组六个人。分两组进行。2、
在教室中间摆开5把椅子。3、第一组的六个同学围着椅子转，
听到主持人说“坐下”时就抢椅子坐，没有坐到椅子的人淘
汰。4、每次搬开一把椅子，使得椅子总是比人数少一把。每
轮淘汰一人。5、剩下最后一人获胜。6、给两组中最后胜出
的两个人小礼品奖励。

内容4、过生日同学表演节目——苏芳静

内容5、抽卡片写话语



具体做法：1、事先准备34张卡片，每张卡片上写有一个同学
的名字。2、卡片装在袋子里，让所有同学每人抽出一张卡片。
3、在抽到的卡片上写下对相应姓名同学想说的.话、祝福、
鼓励或是他（她）给你留下的是什么印象，并最后签上自己
的姓名。4、主持人选几个同学上台说出自己抽到的卡片上是
哪位同学的名字，自己给他（她）写了些什么话。5、同学们
把写好祝福的卡片送给相应姓名的同学。

内容6、过生日同学表演节目——李梦薇

内容7、萝卜蹲

具体做法：1、将参加同学分成四组，每组同学人数不限，但
要在2人以上。2、每组同学手牵着手围成一圈。3、给每组人
分别以颜色命名：白、红、绿、黄。4、主持人先任意指定一
组做下蹲，如“白萝卜”。白萝卜一组同学开始统一下蹲，
同时还要边做下蹲边念词："白萝卜蹲，白萝卜蹲，白萝卜蹲
完红萝卜蹲。"念完后所有白萝卜手指一致指向红萝卜一组。
红萝卜做同样动作并指到其他组萝卜。5、动作、目标指向最
一致的一组同学为赢。小礼品奖励。

内容8、过生日同学表演节目——徐可欣

内容9、吹蜡烛，许愿望，唱生日歌，分蛋糕，送生日礼物

活动结束！

生日宴会活动方案篇二

良好的工作生活环境能使人处于一种健康状态，在这种状态
中，每个人都能够认识到自身潜力，能够适应正常的生活压
力，能够有成效地工作，良好的个人习惯又能带动周边环境
的改善。因此，将通过进行问卷调查以及发动全院学生自觉
维护工作环境及学习环境，号召大家爱护环境讲究卫生，来



减少校园垃圾，治理白色污染，铲除四害生源，消灭卫生死
角，提高环境卫生质量，增强群众卫生意识，改变不良卫生
习惯，改善校园卫生面貌，建立健康绿化的和谐校园。

健康、和谐、绿化

暂定4月6日至4月12日

树达楼前及全院宿舍楼

湖南师范大学树达学院全体学生

前期准备：

(2)邀请我系宿管部配合此次活动，协助查寝。

中期开展：

(1)4月6日上午12点之前在树达楼前接受志愿者参与寝室文化
节活动的监督人员报名，志愿者主动向同学们宣传重视公共
卫生的重要性，指出室内死角，并主动帮人倒垃圾。同时对
过往的师生开展一次关于校园环境与宿舍卫生环境建设的问
卷调查。(进入大学，校园与宿舍就成了广大大学生的第二个
家。校园环境与宿舍的生活环境直接影响到大学生的生活质
量和日常的学习状态。倾听同学们的心声，改善宿舍公共卫
生，从而切实的为同学服务)

(2)4月11日晚上7点部分志愿者协助宿管部在树达楼门口集合，
08级经管系各班级进行检查，拍照。从评委中选出最佳宿舍。

后期收尾：

相关同学及时写好通讯稿及总结，收集志愿者心得。统计校
园环境的调查问卷，写好总结及时向老师们反映学生对校园
环境的动态并对最佳宿舍进行张榜表扬。



复印相关资料：1、2

海报设计及后续评选结果公布：1、2

报名活动负责人：1

调查问卷统计：1、2

通讯稿：1、2

活动总结：1、2

海报纸及水彩10元

调查问卷100份10元

笔2支2元

活动证书

计量局查寝人员:1、2、3

拍照人员：1名

女生一号公寓查寝人员：1、2、3

拍照人员：1名女生一号公寓查寝人员：1、2、3

拍照人员：1名

1、调查问卷;

2、志愿者活动报名表;

3、寝室内务评分标准。



生日宴会活动方案篇三

在汽车后备箱放上你给她准备好的生日礼物和鲜花，用灯串
和字灯做装饰，写上对她的生日祝福。在生日当天带她出门
吃饭，可以找个理由让她去后备箱帮忙拿东西，在箱门打开
的那一刻，她一定是惊喜且感动的。

人偶惊喜

在大街小巷以及众多的商业广场中，选择一个你们经常去的
地方，约定好某天在那里见面。

提前穿上你准备好的人偶服，在她到达指定地点时，你可以
围着她跳舞，可以给她送花，可以邀请她跟你一起玩。在她
迷茫或烦躁的时刻，摘下头套，告诉她“亲爱的，嫁给我
吧”。用小小的浪漫，给她制造大大的惊喜吧。

游乐园惊喜

在游乐场内安排好你的内线，一路上由不同的路人给她送花，
送上“祝你幸福”等祝福语。当她走到摩天轮前，拿出你准
备好的礼物，告诉她“嫁给我吧”。这样的惊喜，她一定会
感动。

生日宴会活动方案篇四

1、通过集体庆祝十岁生日的活动，体验成长的'快乐、体验
到未来的责任。

2、通过活动增进亲情、友情，融合互助，和谐进步。

5月31日下午

多媒体教室



四年级全体级师生、家长

1、发《家长邀请函》：请家长配合好以下事项：每位家长为
孩子准备一封生日祝贺信，表达父母对孩子生日的美好祝福
与殷殷期望；请家长安排好活动当天的工作，准时出席；如
有照相机或摄像机也可带来，记录美好的瞬间。（林丽负
责）。

2、会场布置：多媒体教室中间空出舞台，舞台三面各安排好
三个班的学生座位。走廊上摆移动黑板心愿墙、学生作品展
板。（罗孝军负责）

3、蛋糕购买：学校给每班准备好一个大蛋糕。（陈帅负责）

4、学生每人准备一个可手托的蜡烛、成长照、写心愿的便利
贴、代表个人成长的美术书法作品。（各班班主任负责）

5、节目排演。（各班班主任负责）

主持人培训：林丽

课件、音效、照相：刘湘华

学生照片收集：各班班主任

学生入场组织与纪律维护：各班主任

家长入场签到：林丽

点蜡烛、分蛋糕：各班班主任

生日宴会活动方案篇五

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对



公司的'认同度和归属感，使员工真正地融入到公司大家庭中，
进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展。推进公
司企业文化建设，加深企业文化内涵。

四月员工生日会

公司会议室

1.过生日的员工

2.邀请公司领导参加

3.公司其他员工

1.准备工作：

1）生日礼物：生日贺卡+一枝花+招财猫2）生日蛋糕3）布置
活动现场

2.活动内容：

3）互动游戏：夹玻璃球、打靶、不眨眼游戏（备用：脑筋急
转弯、公司竞猜）

4）抽奖及游戏获奖环节5）吃蛋糕，许愿、唱生日歌6）合影
留念

（总计：861）

1.生日礼物：50+40+90=180

2.生日蛋糕：258

3.抽奖金额：99+88+66=253



4.游戏礼物：805.游戏道具：20+30+40=90

生日宴会活动方案篇六

为营造幸福、轻松、快乐的.工作环境，让员工感受到家庭般
的集体温暖，给予员工别样的温馨，并鼓励员工在活动中表
现自己、展示自己、增强员工与医院之间的感恩情怀，增强
员工归属感，进一步体现医院对员工的人文关怀。

二、相关要求：

1、每月初人事科统计本月过生日员工具体日期（以身份证为
主，与本人确认），报备行政办办公室主任。

2、举行方式：送（邮寄）祝福与礼物给家人、医院参与送祝
福到科室等。

3、根据员工喜好、户籍所在地、年龄等因素决定举办方式。

4、地域要求：

（3）生日礼物除随机礼物外，还有行政办公室统一制作水晶
卡片，水晶卡片可制作该职工生活照，并附上院长寄语。

三、参加人员：全体员工

四、生日礼物相关规定：

1、总价值在100元以内；

2、生日礼物由水晶卡片和随机礼物构成；

3、随机礼物有蛋糕、生活用品、办公用品、电影票、鲜花等
构成。



五、本方案由人事科负责计划并实施，行政办公室监督，各
科室配合完成，如有未尽事宜，及时完善。


