
2023年重点人群转运工作计划(通用6篇)
计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。写计划的时候需
要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以下是小编为大家
收集的计划范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

重点人群转运工作计划篇一

组长：

副组长：

成员：

领导小组下设管控专班，骆露晓任专班主任。同时分设应急
劝返组、后勤保障组、专班管控组。

（一）专班人员

牵头领导：

分管领导：

组成人员：

（二）主要职责

其他人员由朱力牵头，抽调小组成员、村（社区）干部成立
临时工作组进行现场劝返。

小区由唐轶彬副镇长牵头，抽调小组成员、物业人员在规定
时间内赴交通道口开展工作。如五泄籍返镇人员常住地为五
泄辖区的，在规定地点落实14天隔离要求。



（三）工作要求

1、接到通知45分钟之内到交通道口接收返镇人员（值班期间
由值班组长负责带队接人）。

2、外地户籍人口处置要求：分两类：一类为在五泄有合法房
产的且当天外出往返的，工作组成员在道口告知其需居家隔
离14天，取得承诺后接收至原居住地落实居家隔离各项措施。
第二类为其他外地户籍人员：一律在交通道口进行劝返，若
长时间无法劝返，道口又人员集聚时，先带离道口择地进行
劝返（市统一集中劝返地为米果果）。

3、本地户籍人口处置要求：对当天往返短途出行的本地人口，
工作组在道口告知其需居家隔离14天，取得承诺后接收至原
居住地落实居家隔离各项措施。对其他从外地来（回）的本
地人口，能劝返的就地劝返，不能劝返的告知其需在镇集中
隔离点隔离14天，取得承诺后带至镇集中隔离点隔离。

4、工作组接收至镇的人员，由各工作组落实专人第一时间报
至镇指挥部范佳处。

5、处置要求若有变化以市重点人员管控工作领导小组最新要
求为准。

（一）专班人员

牵头领导：

分管领导：

组成人员：

（二）主要职责

1、安置点落实：由丁国伟牵头，党政办负责落实2个安置点，



其中，返镇人员集中隔离点为镇敬老院，密切接触者隔离点
为康乐福养老中心。

2、物资保障：由周挺牵头，党政办、社事办负责落实应急包、
空调被、洗漱用品、取暖器、热水器等物品；负责隔离区内
人员集中生活期所需生活用品保障。如有隔离人员家属配送
物资，须党政办接收后转交工作人员。

3、专车保障：由丁国伟牵头，党政办负责落实商务车为专用
接送车辆（配驾驶员）；如深夜临时通知，各工作组自行安
排车辆前往。

4、场所消杀：由丁国伟牵头，党政办负责正式启用前开展一
次全方位消杀；启用后按照要求每天定期消杀。同时，落实
专人保洁，按要求开展保洁工作。

5、送餐服务：由丁国伟牵头，党政办负责早中晚三餐定时配
送，另外按需要临时配送。

（三）工作要求

1、物资保障要做到宁可备而不用，不可用而不备。

2、工作人员要主动与专班管控组成员沟通了解情况，及时查
漏补缺，做到隔离点温馨、周全。

（一）专班人员

牵头领导：丁国伟

分管领导：朱力骆露晓徐辉

组成人员：抽调派出所、五泄卫生院、镇机关、安保室等工
作人员及宣传部下派干部。



（二）工作职责

按照市下发的集中隔离点规范操作要求，落实日常管控工作。
具体如下：

1、现场管控：由丁国伟牵头，抽调人员实行三班倒，有序管
理隔离人员落实隔离措施，动态掌握隔离人员思想动态，关
注日常生活保障情况。

2、医学观察：由骆露晓牵头，抽调五泄卫生院工作人员，对
隔离人员每天定期开展3次测温、问询等活动，实时掌握隔离
人员健康状态；对有症状人员及时制订工作预案，报镇指挥
部决策落实。

3、突发处置：由朱力牵头，抽调派出所、五泄卫生院、安保
室等工作人员，对影响隔离点日常管理、正常运行等不良行
为，做到第一时间出手制止。

（三）工作要求

1、各抽调人员严格服从组织安排，合理安排好手头或分管工
作，如需请假提前向牵头领导审批。

2、专班人员无缝交接好工作，工作期间做好防护措施，确保
自身安全。

3、后勤保障组落实防护服、护目镜、口罩等防护设备。

重点人群转运工作计划篇二

2020年冬季以来，国内部分省份新冠肺炎疫情出现反复，我
省个别区域疫情零星散发，也受到了一定程度波及，应急生
活必需品消费明显增大。要充分认识疫情防控期间猪肉和应
急生活必需品市场供应保障的复杂性和紧迫性，增强大局意



识，把储备应急和保供稳市工作摆在更加突出位置，抓好市
级应急储备物资管理和供应工作，切实发挥积极作用。

（一）工作目标。确保新冠肺炎疫情防控期间市级应急生活
物资储得好、调的动，发挥应急和保供稳市作用，重点保障
重要节日、两会期间市场供应，服务疫情防控大局。

（二）坚持原则。一是统一领导、职责清晰。各成员单位和
承储企业要提高政治站位，听从指挥，抓好落实。二是健全
机制、有序管理。严格执行储备肉和生活必需品储备管理制
度，提高储备效能，在“储”上做足文章。健全完善相关应
急预案，加强车辆和人员配备，在“运”上下足功夫。三是
常备不懈、确保实效。既要高度重视，抓紧抓牢，又要科学
组织，注重方式方法，把握力度节奏，守好底线，务求实效。

成立市发展改革委新冠肺炎疫情防控期间市级应急生活物资
储备供应工作领导小组。

组长：

成员：

领导小组负责贯彻落实市委、市政府关于应对新冠肺炎疫情，
做好市级生活物资储备供应的各项决策部署，健全应对保障
机制，保障市级生活物资储备供应，切实发挥保供稳市作用；
督导检查储备供应保障措施落实情况；研究解决工作中出现
的重大问题；做好舆情监控和处置。

领导小组下设办公室。办公室设在市发展改革委物资储备科，
为领导小组的日常工作机构，办公室主任由委物资储备科长
担任。

（一）启动储备投放，保障猪肉供应。督促指导按照《关于
启动市级猪肉储备投放工作的通知》（晋市发改物储涵



〔2021〕13号）要求，加强工作联动，做好冻猪肉储备市场
投放和市级活体猪市场投放的配合协调工作，将猪肉储备陆
续、均衡地投放市场。坚持统筹兼顾，灵活调度，减少环节，
降低费用。督促冻猪肉储备企业在投放后一个月之内及时完
成补库补储工作。

责任科室：物资储备科科

配合单位：各承储企业

（二）加强储备管理，完善应急保障。严格按照《山西省省
级储备猪肉管理办法》《晋城市重要商品储备管理办法》有
关规定，做好市级储备物资的日常监督管理。健全企业内部
管理制度，确保储备物资账实相符、质量合格和储存安全。
结合疫情防控需要，执行应急物资储备信息报送制度，时刻
掌握储备数量、质量和轮换情况，扎实做到心中有数。熟练
掌握市级抢险救援物资储备应急预案的启动条件、程序和响
应措施，做好通信保障、物资保障、供应保障和运输保障工
作。适时组织开展应急演练，确保万无一失。

责任科室：物资储备科

配合单位：物资储备服务中心、各承储企业

（三）加大惩戒力度，确保质量安全。会同有关部门做好疫
情期间生活物资储备的监督检查。严厉杜绝囤积居奇、以次
充好等违法违规行为，努力维持良好的市场秩序。督促企业
严格执行质量检验制度，防止不符合国家食品安全标准的产
品流入市场。针对疫情期间违反国家有关法律法规和规章制
度的承储企业，加大惩戒力度，情节严重的，按照相关规定
终止承储合同。

责任科室：物资储备科



配合单位：物资储备服务中心、各承储企业

（四）密切跟踪监测，把握投放时机。加强与应急、商务等
有关部门价格监测联动与共享，及时准确掌握市场行情和价
格走势。强化疫情防控期间猪肉和应急生活必需品市场价格
波动分析研判，及时掌握供应短缺、价格异常波动等情况。
科学预判供求形势走向，设置明确的.应急响应触发条件和响
应程序，准确把握投放时机，赢得工作主动。

责任科室：物资储备科

配合单位：物资储备服务中心、价格监测中心

重点人群转运工作计划篇三

评先选优，积极组织我院护士沭阳县卫生局因庆祝护士节所
组织的一系列活动。

二、 积极配合院办迎接二级医院评审，完善相关工作，继续
加

强对护理人员的考核力度，主要以三基应知应会及临床实践
书为主要考核内容对全院护士进行考试；操作考试要求各科
根据本科室的特点组织护士进行强化考核。

三、 抓好护理安全与护理质量控制，加强护理文书书写、危
重病人、生活不能自理病人、消毒隔离等的环节管理，不断
提高护理质量，确保护理安全。

四、 坚持业务学习及护理查房，业务学习按计划进行，组织
应急预案演练，护理查房以各科室危重患者为主。

五、 维持日常护理工作，督促各质控组及专科小组开展质量
控制活动，继续做好优质护理服务的相关工作。



六、 根据医院总体部署进行相关工作。

重点人群转运工作计划篇四

根据^v^联防联控机制综合组《关于开展新冠重点人群健康
调查的通知》（国卫明电〔2022〕487号），对老年人（65岁
及以上，下同）合并基础性疾病及其新冠病毒疫苗接种情况
进行调查并分类登记。现就做好已登记重点人群的健康服务
制定本方案。

坚持分类分级、突出重点的原则，根据患基础疾病情况、新
冠病毒疫苗接种情况、感染后风险程度等分为三个类别：重
点人群（高风险）、次重点人群（中风险）、一般人群（低
风险），分别用红、黄、绿色进行标记，颜色不同，服务内
容不同。

（一）一级服务。

1、服务人群。一般人群（低风险，绿色标记）。

2、服务内容。

（1）社区（村）负责动员、宣传，对未完成加强免疫的，经
医生评估后符合接种条件的，引导其尽快接种。

（2）发挥街道（乡镇）、社区居民（村民）委员会及其公共
卫生委员会、基层医疗卫生机构、家庭医生的作用，加强健
康教育，倡导健康生活方式，做好个人健康防护。

（3）提供新冠肺炎相关咨询服务。社区（村）通过小喇叭、
一封信、微信、短信、app等形式，对现行新冠肺炎防控政策
进行宣传，将基层医疗卫生机构值班电话或家庭医生的电话
通知到每一户重点人群家庭，协助开展健康教育。



（二）二级服务。

1、服务人群。次重点人群（中风险，黄色标记）。

2、服务内容。在一级服务的基础上开展二级服务。

重点人群转运工作计划篇五

按照生活物资保障的有关要求,各部门各单位分领域分环节落
实保障责任措施.

（一）综和协调.由街道综和办公室牵头,负责贯彻落实县疫
情防控生活物资保障组的要求部署,统筹协调联络各项保障工
作,协同做好指挥调度、信息汇总报送等工作.

（二）生产保障.由街道农村服务部、市监站、办公室等部门,
负责组织粮油、肉蛋奶、蔬菜等重要生活商品生产力口工,确
保柿场供应需要.

（三）储备保障.由街道综和办公室牵头,会同农村服务部、
财政分局、市监站等部门和单位,负责粮油、食盐等生活物资
储备保障工作,对接争取县级粮油和物资储备支持等有关工作.

（五）俭验检疫保障.由街道市监站牵头,会同农村服务部对
辖区内入境入街道食榀和要点超市、农贸柿场、披发柿场等
区域要点商品的俭验检疫工作.实施严格的俭验检疫排查,防
止被污染生活物资物品流入柿场.

（六）水煤电油气保障.由市监站牵头,会同有关部门和单位,
负责做好水煤电油气的保障工作.

（七）经费保障.由街道财政分局牵头,对启动实施应急预案
产生的粮油、肉蛋奶、蔬菜、食盐价差和调运费、装卸搬运
费、包装费、加工费、销售费用等列入财政预算予以保障.



（八）柿场监管.由街道市监站牵头,会同街道农村服务部负
责全街道粮油、肉蛋奶、蔬菜、食盐等重要商品柿场价格监
测和柿场秩序的监管各项工作.

（九）奖惩措施.各部门各单位按照预案明确的职责,压紧压
实责任,确保预案确定的各项目标任务落实到位,对出色完成
应急处置任务表现突出的,给予通报表扬;对推诿扯皮、落实
不力、给生活物资保障工作慥成重大影响的,要严肃追疚有关
责任人责任.

（十）本预案自正式印发之日起生效.

重点人群转运工作计划篇六

我们力求使学生深信,由于经常的体育锻炼,不仅能发展身体
的美和动作的和谐,而且能形成人的性格,锻炼意志力。

运动,是教育最重要的内容之一,让学生懂得运动,热爱运动,
养成运动的习惯,对于学生来说是终身受益的。体育的魅力之
一就在于它体现了人类意志力的能量,它往往与青春、活力、
激情联系在一起,真正的运动是把输与赢放在一边的。让学生
热爱运动,不是为了培养运动员,而是为了让他们拥有一个健
全的体魄和健康的.心态,有生活的情趣和运动的习惯。

面向全体学生,从学生的年龄特征和不同的兴趣爱好出发,带
领他们运动起来,使学生学会健身,从而增强体质,充分享受到
运动、健身带来的乐趣,培养他们自强不息的精神,成就灿烂
的人生。

我运动我健康我快乐

20xx年10月1日——10月31日

1、全校学生体检(已完成)



2、10月国防教育(军训)(10月13日-15日)

3、住校生观看爱国影片《石城九月》和《丛林拯救记》

4、校第xx届运动会(10月16日-17日)

5、“我运动,我健康,我快乐”主题班会


