
2023年新教师培训心得体会感悟 教师培
训心得感悟(实用8篇)

心得体会是我们在生活中不断成长和进步的过程中所获得的
宝贵财富。心得体会可以帮助我们更好地认识自己，了解自
己的优点和不足，从而不断提升自己。以下我给大家整理了
一些优质的心得体会范文，希望对大家能够有所帮助。

新教师培训心得体会感悟篇一

在今天的青年教师培训课中，王校长、丁书记、徐副校长三
位领导、教育精兵的倾囊相授，使我收获颇丰，对于我今后
的教育生涯，有着不可估量的作用。作为一名刚刚踏上人民
教师之路的“菜鸟”来说，未来充满了未知，我对未来的发
展也曾感到迷惘。但是在听完青年教师培训课后，三位领导、
老教师为我迷茫的未来指明了一条宽阔明亮的道路。

首先是徐副校长的《青年教师成长之路》的讲授。在徐来喜
副校长的讲授中令我印象深刻的是：怎样打造实效课堂，以
及对于青年教师自我成长的十条建议。对于打造实效课堂，
我学习到了构建实效课堂的十二个技巧，十二个一点涵盖了
整个教学过程。备课，要充分一点。备课，不仅仅是备教材，
更多地是备学生心理、学生学情、教具以及练习;教师的教态，
要亲民一点。亲民的教师更有利于师生关系的发展。教师的
声音，要美感一点，要清晰、圆润、明亮。教师的激情，要
饱满一点。将这份激情传递给学生，使学生沉浸于学习课堂。
课堂的节奏，要放慢一点，尤其是在刚进入课堂、导入新课、
讲授重难点的时候要放慢节奏，等一等我们的学生。提出的
问题，要浅易一点。要让学生理解知识点、掌握知识点。课
堂的氛围，要活跃一点。活泼的氛围，能够增加学生学习的
积极性。教师的语言，要幽默一点。幽默的语言将学生吸引
进入课堂。教师的举止，要文雅一点。教师文雅的举止是学
生学习的榜样。课堂上的闲话，少扯一点。将更多的时间用



于教给学生知识。黑板上的板书，要工整一点。让学生更有
条理。课堂上更需要教师的灵活机智。我相信，只要我把学
习到的技巧充分的运用到实际教学课堂中，我可以上好一堂
又一堂的高效优质课。对于徐来喜副校长给青年教师自我成
长的十条建议：敬业爱岗、目标引导、拜师学艺、同伴互助、
勤学善读、精心备课、勇于批评、慎独自律、培养习惯、善
于反思。我表示衷心的接受，并努力做到这十条建议。

接着是丁书记有关《奋发有为，成就梦想，做合格的新时代
接班人培养者》的讲话。在丁书记对青年教师的三点希望、
四点想法中，我听出了一位学校领导、一位教育前辈对我们
青年教师的期望与鼓励。作为青年教师，我们就是教育的未
来。我们要做一个有精神、有梦想、有责任的教师，要对教
育抱有诚挚的教育精神，要对自己的教师生涯有实在的规划，
要对学生抱有责任心和爱心，要有职业责任感。在与其他同
事的交往中，要多与饱含正能量的老师们交往，要多于学校
各级领导沟通交流，传播正能量。在工作和生活中要多注意
细节，我们往往可以在小细节中以小见大。无论在什么时候，
都要保持积极上进的心态去面对所遇到的一切。

最后是王校长围绕“高调工作、低调做人”这一思想展开了
讲话。王校长以其丰富的人生经历，向我们展示他对待工作
和人生的态度。在日常工作中，我们要以严谨的态度去对待
每一项工作，重视工作。对待学校给我们的任务，不能推三
阻四，要积极的配合学校的安排，要勇于担负重担，不仅要
做而且要做好!在日常生活中，我们要勤勤恳恳、踏踏实实做
人，多做少言。这些王校长的宝贵经验，深刻的印在我的脑
海里，作为以后的行事准则都不为过。

以上是我对本次的青年教师培训心得。我确信这份学习心得，
将一直伴随着我以后的教师生涯，在明里暗里增光发热。



新教师培训心得体会感悟篇二

转眼间，一个学期的新教师培训结束了，心中有无限的留恋，
也有无限的感慨!

我觉得很感谢教师进修学校能够将我们这一批刚从大学毕业
分布在中山各个镇区，对于教学还缺乏实际经验的青年教师
集中在一起，组成一个拥有共同语言的班级。每次相聚在这
个班级，我们谈到教学中遇到的相同问题，霎时间仿佛找到
了知音，我们又在进修学校老师的指引下寻找问题的对策，
探讨试行的办法。

在这里我们也交流教学和教育中的成功经验，也讨论现行教
育制度的利与弊。通过一次又一次的上课交流，我们这样一
批教育界的新手正逐渐成长起来。我们中间有的成为朋友，
在以后许多年的教学中可继续交流，相互学习。遗憾的是我
们07届体育班毕业之后什么也没有留下，连班上有的同学还
不认识，我建议以后应该在毕业的时候整理出一个同学录，
方便以后联系，否则要是以后见面都不认识，岂不是悲哀。
还可以照一张毕业留影，我觉得班级可以更规范一些，就像
在师范学校一样，虽然短暂，但我认为这是必要的。

在开设的众多课程中，我觉得受益较深的是“新教师怎样有
效管理学生”、“阅读教学技能训练”、“新教师心理素质
的自我提升与完善”、“课外阅读的引导策略”等。这些课
程在一定程度上帮助了我教学和备课，提醒了我作为一个新
教师应该注意的重要方面。另外我觉得在教授怎么有效进行
课堂管理这课程太少了，特别是针对低年级教学的;我还建议
开设一些有关这样缓解教师压力的课程，教师授课与考试与
学校管理的冲突和矛盾的课程。我觉得教师进修学校可以发
挥更大的作用，就想新老师的娘家人一样，当然我的建议有
考虑不周之处，敬请原谅。

总之，在培训期间，这段日子是值得我们每一位新教师回味、



留恋的!


