
最新产科责任护士述职报告 产科护士述
职报告(汇总5篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。掌握报告的写作技巧和方法对于个人和
组织来说都是至关重要的。下面我给大家整理了一些优秀的
报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

产科责任护士述职报告篇一

今年随着优质护理服务在我院的深入开展，结合我科实际情
况，从以下几个方面制定优质护理措施：

（一）转变服务理念。

在科室里刘主任经常强调，我们的护理工作就是服务工作，
我们要更新观念，做好服务工作，在服务中不仅要做到文明
用语、还要语言温暖，表情亲切。因此，在实际工作中，我
们不仅对妇科病人以“阿姨”、“婆婆”称呼，对产科病人
更是用“乖乖”来作为对她的尊称。

（二）改变组织结构。

今年x月开始在科内实行责任制护理，将病区分为xx、xx两个
责任区，分别设两名责任护士，责任护士负责对所分管病人
的病情观察，落实治疗性护理和健康教育、心理护理、生活
护理，做到全程全方位护理，保证责任护士管床到位，责任
到人，大大改变了以前功能制护理的局限性。本年度担任责
任护士的是：xx，她们尽心尽力在自己的岗位上为所管病人提
供优质的服务，并参与一些管理工作，提高了自己的综合素
质，同时也得到了一些病人家属的好评！

（三）改变排班模式。



在护理排班上为了适应中午手术交接多，减轻中午护理工作
压力，由原来的一名护士上8am到4pm的模式，改成让两名
责任护士上8am到4pm的模式，减少中间交接，既让护理人
员接受，又保证了护理安全。

产科责任护士述职报告篇二

我在今年的工作中注重加强沟通，增进协调，处理好人际关
系，为提高护理质量和管理提供有力的契机。护士长在医院
处于多层次、多角度、多方位、多类型的人际关系中，扮演
着举足轻重的角色。

因此，我利用自己的特殊地位做好各方面、各层次的沟通和
协调工作，尽力化解科室、医护、护护及护患间的矛盾；以
谦虚、谨慎和积极完成工作的态度对待领导；以和睦相处、
取长补短的态度处理与兄弟科室间的关系；以高度的同情心
和责任感对待病人及家属；以博爱之心和心理感悟力来体察、
理解科室的每位护士和其他工作人员。

我知道，只有关心、体贴、理解护士，才能最大限度的发挥
她们的潜能和创造性。也只有做好沟通与协调、团结工作，
才能把科室方方面面有限的资源用于最需要的地方，为提高
护理质量和管理水平提供有力的契机。

产科责任护士述职报告篇三

认真接待每一位病人，把每一位病人都当成自己的朋友，亲
人，能够做到换位思考别人的苦处。在医疗文书的书写过程
中做到认真负责，态度端正、头脑清楚。认真学习科室文件
书写要求，规范书写一般护理记录，危重护理记录等。对于
自己的工作要高要求严标准，每次走进病房，我都利用有限
的时间不遗余力的鼓励产妇，耐心的帮他们解情况、建立信
心。为提高每位护士的理论和操作水平，经常组织、参加理
论及操作考试。



产科责任护士述职报告篇四

我严格要求自己，刻苦钻研，勤奋好学，做到理论联系实际。
在生活上坚持严谨的态度和良好的作风，养成良好的生活习
惯。为人热情大方，诚实守信，乐于助人，能与同事和睦相
处，积极参加各项活动，不断的丰富自己的阅历。

产科责任护士述职报告篇五

全体护理人员逐步努力的去用心为患者提供更优质的服务，
让患者从心底感到满意。一年中科室护理人员以病人为中心，
坚持产科送产妇出院，产后免费送甜酒鸡蛋一碗，外来农民
工凭身份证补助100元，使病人满意度始终保持在90以上，护
理纠纷为零。


