
2023年工休假申请书 员工休假申请
书(大全5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

工休假申请书篇一

尊敬的公司领导：

由于本人怀孕并临近生产（预产期是×年×月×日），为确
保生产顺利并能及时返回工作岗位，根据《北京市企业职工
生育保险规定》本人申请休产假90天、晚育假30天（自×
年×月×日至×年×月×日，共计120天）。休假期间本人工
作由××代为接管，休假期间如有工作咨询，请致电：

133××××××××。

特此请假，恳望批准！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

工休假申请书篇二

林经理：



本人因以下原因向项目及部门领导申请年休假及调整项目休
假。

1、我女儿预计20xx年元月初在洛阳生孩子，家中还有80多岁
的老人需要照料，为此请求休假。请假时间20xx年12月20日。

2、本人项目休假时间应在11月9日（已达3个月），考虑到12
月20日还要请年休假（连续3年没有请过年休假），因而向项
目领导提出推迟本人项目休假时间，并与年休假连用。这样
即可解决家庭当前困难，也可使近期陆续到货质检工作不受
太大影响。

3、考虑到请假时间接近年底及春节之际，估计相对到货不会
太多，并且项目还有质检人员。因此提前申请休假，以便领
导及时安排现场质检工作。

根据上述原因本人提出项目休假与年休假连用申请，期盼领
导给予批准。

申请人：xxx

20xx年x月x日

工休假申请书篇三

尊敬的公司领导：

由于本人怀孕并临近生产（预产期是20xx年×月×日），为
确保生产顺利并能及时返回工作岗位，根据《北京市企业职
工生育保险规定》本人申请休产假90天、晚育假30天
（自20xx年×月×日至20xx年×月×日，共计120天）。休
假期间本人工作由××代为接管，休假期间如有工作咨询，
请致电：133××××××××。



特此请假，恳望批准！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

工休假申请书篇四

公司领导：

根据公司休假相关规定，本人可享有每月4天的公休假，本月
尚未休假，现本人需申20xx年x月x日休假1天，20xx年x月x日
正式回到工作岗位，请公司领导给予批准!

申请人:________

____年____月____日

工休假申请书篇五

尊敬的公司领导及主管:

我是公司的××部门××职位的`××，已于20xx年×月×日
生育宝宝，并从×月×日至×月×日已休产假×个月。但是
由于本人家住地离公司较远，且孩子较小，中途回家哺乳不
方便，同时生育后身体恢复状况不佳，精神状态也不是非常
稳定，医生建议我继续休假一段时间。为了不耽误公司的各
项工作的开展，现申请休哺乳假×个月(×月×日—×月×
日)。恳请领导批准为盼!

申请人:xxx

xx年xx月xx日


