
渐进式延迟退休年龄方案表(大全5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案能够帮助到我们很多，所以方案到底该
怎么写才好呢？以下是我给大家收集整理的方案策划范文，
供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

渐进式延迟退休年龄方案表篇一

补充：我们都可以非常清楚的理解到，掌握一定技术的前辈
们不愿意让位，所以提议要延长退休年龄，可是这对已经下
岗和即将上岗的年轻一代带来多少局限，先说下岗者吧，他
们还是得每年缴纳费用，没有工作的下岗者以什么基础去缴
纳呢?再说年轻的待业青年，老前辈们不下来我们年轻人怎么
去发挥去发展现如今的年轻市场和市场经济，前辈们有前辈
们的贡献这是无人可以否认的，但是为了我们国家请慎重考
虑下是否延长为社会提早注入新的血液让这个社会经济体系
更加年轻的平稳发展。

网友回答：延长退休年龄明显是不合理的，提出这个建议的
人只看到了部分高端人士的剩余价值，却没有为那些体力劳
动者考虑，如果延长了，你将会看到那些已经都还是白发满
头的人在下井采矿。反对一刀切，具体问题具体分析。

渐进式延迟退休年龄方案表篇二

1、延迟退休的好处：从国家的角度来看，延迟退休是一个时
代的趋势。首先从全球来看，我国的退休年龄是比较低的，
随着人们生活质量的提高，工作能力和身体素质都有了很大
的提高，这为推迟退休年龄创造了良好的条件。我国老龄化
严重，国家的养老保险基金已经不允许国民在现有的退休制
度上再提前退休，所以延迟退休年龄是一条必须走的道路。
不可否认，在许多西方发达国家，提高退休年龄被认为是有



效化解人口老龄危机和缓解政府财政负担的重要手段，进而
在养老保险制度改革中采取了提高退休年龄的政策。

2、从社会养老保障制度的角度出发，“延迟退休”是为了减轻
“白色浪潮”对养老的压力。由于低龄退休使相当数量的职
工进入领取养老金的行列，缩短了养老金缴费年限，同时增
加养老金领取的年限，使养老基金背上了沉重的包袱。如果
我国退休年龄每延长一年，养老统筹金可增收40亿元，减
支160亿元，减缓基金缺口200亿元。也就是说延长退休年龄
能够有效的解决当前日益紧张的养老基金支付压力。

3、延迟退休的坏处：推迟退休年龄会加剧劳动力供过于求的
矛盾。若把推迟退休年龄当做是养老保险制度改革的措施，
必会增加劳动年龄人口。劳动力供给增加，在劳动力需求一
定下，失业的人数将增加，失业率必将呈上升趋势，政府将
承担更多的失业救济费用。

4、退休也是新老劳动力的更替过程，部分年老的劳动力离开
工作岗位，并由年轻的劳动力替代。退休年龄的推迟将减缓
新老劳动者替代的过程。由于教育是一个不断累积的过程，
生产技术处于不断进步之中。一个年轻人的劳动生产率会普
遍高于年老者。另一方面，国家的教育水平处于一个快速提
高的过程，年轻人的知识文化水平会普遍高于年老者，更能
跟上时代发展。因此，推迟退休年龄在一定程度上会阻滞新
技术的应用与劳动生产率的提高。

5、我国已开始进入老龄社会，随着身体健康、学识增加、观
念转变，越来越多的退休人士进入就业市场，通过返聘，再
创业、从事义务活动、志愿者活动，或再就业等。更加丰富
的退休生活将成为常态，对社会运行将产生重大影响。


