
一线防控人员工作总结实用
写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。那关于总结格式是怎样的呢？而个人总结又该怎
么写呢？以下是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

一线防控人员工作总结实用篇一

她身材纤弱，脸庞白皙，时常挂在嘴角的笑容如春风和煦，
令人心生暖意。她怀揣着一颗少女心，在基层工作十几年，
获得无数的荣誉，更是于都县骨髓捐献第一人，她的无私大
爱感染了许多人。她是一名共产党员，疫情来袭，始终牢记
党员身份，充分发挥党员的先锋模范带头作用，并继续将爱
心延续在抗疫一线上。她，是于都县第三人民医院医生王芳。

在隔离留观病区已上了十多天班的王芳，她和往常一样，每
天上班洗好手穿上厚重的防护服进隔离病区查房，检查各楼
层的隔离留观患者的身体情况，对每位患者进行心理疏导这
是她在隔离病区重要工作。

近日，来了一位家住罗坳镇的16岁姑娘，因感冒咳嗽来医院
隔离留观观察，她来时闷闷不乐，心情郁闷。王芳和往常一
样对她进行心理疏导，这位姑娘才打开心扉说：“我的家人
都在罗坳卫生院隔离，来时什么东西没有带，特别是贴身衣
服，现在我家人又都隔离了......”说着这位姑娘开始抽泣
起来。王芳给她安慰和鼓励后说：“有什么需要尽管找我们，
我们就是你的家人，我们一直与你同在”。等王芳说完这位
姑娘的心情也更好了。

中午回去王芳一直惦记这位姑娘的话，她一回到家，生怕下
午上班忘记，没来得及先吃饭就在抽屉里找出她自己为旅行
准备的一次性贴身衣物放在门口，下午上班后托其他护士将



贴身衣物送给这位姑娘，姑娘收到后非常感动!

这次疫情，王芳不仅心系患者，还关心医院同事。因前段时
间下雨，高速路口执勤的同事急需雨衣，她悄悄在网上淘了
一百件雨衣捐赠给医院，负责医院物资的院长助理肖云美还
没来得说感谢，她已匆匆进隔离留观区了。虽然这些都是一
些小事，但是却体现了王芳同志的善举和大爱。体现了作为
一名党员的责任与担当。

聚是一团火，散是满天星，一滴水可以折射出太阳的光芒。
在这个不寻常的春节，无数个“王芳”奋战在不同的抗疫岗
位上。想想有大家的努力，黑夜终将过去，黎明一定会来。
天空和钟声会一同醒来，樱花会在温暖的春风中飞扬，我们
期待着。

一线防控人员工作总结实用篇二

一、健全组织结构，层层压实责任

自从接到学校做好疫情防控的紧急部署，我院第一时间成立了
“疫情防控工作小组”，积极落实主体责任，以学院党委书
记侯新鸿同志为组长，统一协调;领导班子其他成员为副组长，
承担分管工作责任;各个教研室、实验中心、院办、教学办、
科研办、学工办等主要部门的负责同志为成员，大家认真落
实岗位责任，各司其职。

二、启动应急方案，积极投入“战斗”

20--年1月24日零时起，我市启动天津市应对新型冠状病毒感
染的肺炎应急预案一级响应，为进一步做好我院新型冠状病
毒感染的肺炎疫情防控工作，学院也启动应急工作方案，从
领导班子到普通一线教师，从教辅人员到行政人员，从全体
教职工到每一名学生，都积极投入到这场没有硝烟的“战



斗”中。

为便于部署安排疫情防控举措，学院建立了多项专门工作组
群，包括：全体教职工的“微距离”，通报学校的通知和部
署、开展疫情防控宣传、统计各项基础数据;“疫情防控工作
小组群”，实行党委书记负责制，协调规划各部门的职责，
沟通工作内容，通报进展情况;“寒假期间离津人员群”，每
天统计异地老师们的动态，提醒各种防控注意事项;“化学学
院退休老师群”关注退休教师情况，特别是学校家属区内老
师的近况;“化学学院管理干部群”，行政管理人员全情投入，
细致做好各项统计，耐心做好心理健康咨询等服务工作。

四、准确及时汇报，迅速上情下达

凡是学校围绕疫情防控工作的指示文件、部署通知、数据统
计要求，学院都能够做到迅速上情下达，在第一时间“点对
点”传达到每一位老师。每接到一项工作指令，学院都会在
一小时之内转达给全院90名在职教职工，如果发现有不能及
时回复或当时没有联系上的教师，人事秘书魏娜老师便会直
接打电话，确认取得实际联系，保证无漏报，零死角。做到
了掌握每一位教职工的一手真实信息，了解全部师生的精准
动态。

五、注重分类管理，把握严防实控

针对在津教师，做好疫情防控宣传，经常提醒做好自我保护;
针对离津回老家教师，春节初期规劝尽早返津，后期则提示
采取严格的防护措施;针对计划在假期带学生做实验的教师，
严令停止实验，不得进入试验室;针对此前承接测试化学样品
的教师，统一暂停业务，不得私自测试;针对需要维护基础实
验室和大型仪器平台正常运转的教师，提前做好规划，指定
专人负责并做好相关防护保障工作。针对假期带研究生研修
的教师和学生，一并禁止师生提前返校。



针对“和我院相关人员”张治元(申请入职我院，并非正式员
工)，了解到他是湖北省十堰市人，春节前由天津返回十堰老
家过年，1月25日返回天津塘沽区家中。考虑到他和我院部分
师生在教学、科研中有密切联系，学院领导对他十分关注。
人事秘书魏娜老师第一时间了解其回津后的身体状况和具体
行程;侯书记还主动打电话联系张治元，叮嘱其要向住地居委
会报备，做好居家隔离;并于第二天再次打电话确定其报备情
况，做好心理辅导，体现学院对他的关心和爱护。

学工部门迅速对全院1232名学生目前所在地、寒假外出情况、
探亲情况、居住地情况、去过湖北地区、接触过湖北地区的
人员、身体有无不良反应，体温是否超过37.2℃都重要信息
做了排查梳理，登记造册，对延长学籍学生、休学学生做
到“全覆盖”，一个都不能少，并将所有数据经学工办主任
杨欣艳、党委副书记张家玮审核后及时准确上报学校党委学
工部。

“一对一”电话告知，“点对点”微信推送，充分利用网络
资源，做好学生在家的思想引领工作，推送多篇网络作品，
浏览量过百万，取得了良好的效果，在各党支部群中展开
《强国学习知识抢答》，及时推送学校发布的《全体辅导员
致同学的一封信》、《致全校学生党员的倡议书》、《天津
师范大学面向我校全体师生开通网络心理援助服务》等信息，
做到“水流到头”。

目前我院全体师生员工，团结一心，众志成城，积极响应国
家号召，落实市委、学校的相关部署，以必胜的信心，携手
前行，齐心打赢疫情防控攻坚战。

一线防控人员工作总结实用篇三

疫情就是命令，防控就是责任。_x精神病医院积极响应长山镇
党委、政府疫情防控部署，在医院党支部书记、院长的带领
下，全体医护人员化身抗“疫”战士，责无旁贷，挺身而出，



把初心落实在岗位上，把使命书写在战斗中。

全员集结，整装待发

战“疫”伊始，医院发出紧急召回令，全体职工第一时间返
岗，做好战斗准备。组织领导班子召开疫情防控工作会议，
传达了上级党委、政府对疫情防控工作的会议精神。制定了
疫情防控工作方案、应急预案，成立了疫情防控工作领导小
组。设立预检分诊、发热门诊，并由党员骨干牵头，组成抢
救小组和应急小组。同时，医院努力筹集防疫物资，为打赢
防疫阻击战提供坚强的物质保障。

强化培训，提高本领

为提高医护人员诊断和防控新冠肺炎的水平和能力，医院通
过网上、网下结合的方式开展疫情防控培训。利用职工微信
群带领医护人员学习《新型冠状病毒感染的肺炎诊疗方案
（试行第三版）》等重要知识；向各科室下发“新型冠状病
毒感染的肺炎病例定义”等学习材料。组织开展防护演练，
全面增强一线职工应对疫情防控突发事件的处置能力。

加强管理，防控隐患

本着对患者负责、对医护人员负责、对社会大众负责的态度，
医院不断强化内部疫情防控管理。通过对部分科室停诊、提
高预检分诊工作能力、加强患者陪护和医务人员管理等措施，
防止病原体在医院内部传播，避免医源性感染。医院在严格
管理的同时始终注重对患者的人文关怀，医护人员对每一位
就诊患者都耐心的宣传疫情防控知识，并对疫情存在恐慌心
理的患者进行心理疏导，帮助患者调整情绪缓解压力。

固守初心，勇敢逆行

医院在医护人员不足、防疫物资短缺的情况下，抽调支部党



员组成三个班次的医疗防控小组，负责协同相关单位做好镇
高速卡点的防疫监测工作。值岗的医护人员工作时间至少在8
个小时以上，因身穿一次性防护服，所以他们在下岗前坚持
不吃饭、不喝水。为了守好每一班岗和节省短缺的防疫物资，
他们以超强的毅力克服种种困难，尽显一名党员的本色、一
名医者的担当，为守好_防疫情输入的“大动脉”默默无闻的
贡献力量。

医者仁心，唯爱与责

医院派出4名心理学专家，参加_人民广播电台行风热线“疫
情防控进行时特别直播”节目，向群众介绍疫情的基本防护
知识，着重讲解面对疫情，如何自我调整心态，缓解压抑情
绪等。节目共播出10期，受到社会各界的一致好评。同时医
院向广大市民公布心理援助热线，为群众提供疫情防控与心
理状态调整服务。目前，热线共为群众提供服务40余次。

在疫情防控斗争中，_精神病医院统一思想认识，凝聚全院力
量，做到动员快、部署快、行动快。平时，他们是妙手回春
的医生和纯洁善良的白衣天使。战时，他们用实际行动践行
着医者的担当与责任，成为名副其实的人民卫士。

一线防控人员工作总结实用篇四

近日，某某市已启动重大突发公共卫生事件一级响应，为做
好防控新型冠状病毒感染肺炎疫情工作，某某社区及时成立
由社区党支部书记为组长的新型冠状病毒感染的肺炎疫情防
控工作领导小组，及时开展防控工作。

1月27日上午，浮桥街道驻社区干部、社区两委及时召开疫情
防控工作紧急会议，街道挂点领导传达街道关于新型冠状病
毒感染的肺炎疫情防控工作会议精神，落实布置防控疫情相
关工作。



结合社区实际情况，社区及时关闭社区文化活动场所，停止
宫庙烧香等文化活动、民俗活动。

及时发布疫情防控期间有关红白喜事宴请等居民公约，从即
日起至新型冠状病毒感染的肺炎疫情解除为止，居民不得举
行各类宴请活动(包括婚嫁、满月、周岁、十六岁、乔迁、三
年等红白事，以及同学会家族聚餐行为)。尽量避免集体聚餐，
继续做好从湖北或武汉返乡的人员摸底排查工作，及时上报
相关信息。

遇到社区居民有事要宴请的，社区党支部及时上门做工作，
停办改为家宴。

按照工作会议上的部署，形成网格化责任制管理，发动以社
区主干、两委为网格责任人，驻点领导、“两委”班子、全
体工作人员分成五个网格小组，走家入户，向辖区600多户居
民和流动人员入户宣传，派发《关于做好防控新型冠状病毒
感染肺炎疫情工作的倡议书》，并做好防控排查登记工作，
督促居民群众不串门、不访友、不聚会，出外必须戴口罩，
做好个人防护工作。

一线防控人员工作总结实用篇五

新冠肺炎疫情发生以来，医院严格落实国家、省、市、卫健
委的工作部署，快速响应，在医院党委的领导下，在全院干
部职工的共同努力下，坚定信心，团结一致，科学防治，有
序开展疫情的防控工作，现取得了阶段性的成效。

本次疫情充分认识了院感防控工作的严峻性和复杂性，医院
院感科积极承担起医院疫情防控的重担，克服工作人员不足
的困难，按照省卫健委的工作部署和要求，积极投身到疫情
防控阻击战中。立即成立了新冠肺炎防控工作领导小组，制
定了新冠肺炎防控实施方案，围绕医疗工作、疫情防控、院
感控制、后勤保障、宣传保障和督导检查成立了工作小组。



明确了每个小组的职责，并责任到人。

为进一步做好新型冠状病毒医院感染防控与预防工作，降低
发生新型冠状病毒医院感染的风险，规范医务人员的行为，
根据新型冠状病毒的流行特点，结合实际情况制定了临夏市
医院疫情防控工作制度和工作流程。

1、制定了新型冠状病毒院感防控措施、院感防控手册、防控
流程、制度。将现有的应急物资进行整理备用，即刻向医务
科申请急需防护物资。根据疫情防控的需要，医院通过各种
渠道全力采购，调配所需应急物资。另一方面对全院防护用
品进行统一管理，建立领用台站，确保科学防护，有效利用，
避免浪费。同时，积极争取上级主管部门的支持和社会各界
的捐赠，确保防护物质供应。

2、院感科人员及时到发热门诊现场查看、补充防护用品、保
证一线人员防护用品数量并设专人保管，住院部各楼层、门
诊各诊室发放新型冠状病毒感染的肺炎防控方案及消毒喷壶
并指导消毒液配制方法。在全院范围内配置了一次性口罩、
帽子、医用垃圾桶。针对各科特点分批分次的学习国家卫生
健康委办公厅《关于印发新型冠状病毒感染的肺炎防控方
案》、消毒灭菌隔离及医疗废物规范处置、对全院医务人员
进行多次培训穿脱隔离衣流程，尤其对一线医护人员、发热
门诊梯队更换人员、进行了现场一对一的培训和指导，同时
进行了模拟演练和现场考核，夯实了大家对流程的规范操作。

3、严格督导检查，全面排查感染隐患。医院督导检查组，在
院长的带领下不定期的到各科室进行督导检查，特别是重点
岗位的工作人员的自我防护、履职情况、劳动纪律、信息报
送等事项进行检查，发现问题及时解决，促进了防护工作的
落实。

4、同舟共济，精心做好外援医疗救治工作。医院根据省卫健
委的安排先后派出主动请缨的4名医务人员支援湖北省武汉市



中心医院，临夏市医院及时组建援鄂医疗预备队，签下援鄂
医疗自愿书，待命出征。

5、强化学习，防控知识全覆盖。院感科依据岗位类别不同制
定相应的培训内容，对防控工作相关业务知识，业务技能，
个人防护等知识进行全方位、分层次的培训，先后组织集中
培训28次，现场培训56次、应急演练39次、分批分次进行理
论考试4次、正确穿脱防护服现场考试56次，至今为止共计培
训183余次，约2832人次。

6、强化院感督查，严防院内感染。医院以发热门诊为中心，
以预检分诊，导诊为屏障，经过院领导带领下督查及时调整
门诊就诊流程及患者就诊通道，要求入院人员包括工作人员
一律进行出示身份证、工作证、陪员证等措施，规范了人员
和车辆进院的流程，降低来院病人、家属以及医务人员感染
的风险，实现医患零感染新冠肺炎的目标。


