
2023年员工生日会的策划案例 员工生日
会策划方案(精选6篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

员工生日会的策划案例篇一

为体现公司对员工的.人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

二、活动主题

xx公司x月度员工生日会

三、活动时间

每个月举办一期，每期约1个半小时(如无特殊情况每月生日
会都定在本月某一周周五下午)

四、活动场地

公司会议室

五、活动对象

1.当月生日的员工; 2.邀请公司所有员工参加;3.活动以小游
戏为主(有文艺特长者可带节目提前报名参加)。

六、活动程序安排



1.准备工作：准备生日会小零食、布置活动现场、提前准备
生日会小游戏素材

1.1人力资源部统计当期生日员工名单;

1.2邀请公司所有员工参加活动;

1.3提前购买好活动所需物品(包括：生日会所需食品(小零食、
水果等));

1.4提前准备生日会所需ppt和背景音乐;

1.5做好活动现场布置，要提前确定当期生日会举办期间会议
室没有重要会议举行。

2.活动内容安排：

2.1主持人开场;

2.2感谢员工为公司做的贡献，表达公司对员工的祝福;

2.3赠送当期寿星生日福利(2张电影票);

2.4寿星代表发表生日感言，并分享人生中最有意义的一件
事;

2.6唱生日歌，许生日愿望; 2.7生日会结束，清理场地。

员工生日会的策划案例篇二

第一项：伴奏音乐：

主持人开场白、宣布名单

尊敬的各位来宾，×××亲爱的伙伴们，大家晚上好!在这秋



高气爽，硕果累累的丰收季节，在这美丽的夜晚，在这欢聚
的时刻，迎来我们公司×月份的员工生日。首先请允许我代
表的本站全体员工对大家的到来表示热烈的欢迎和衷心的感
谢;同时要对×月份的寿星们表示深深的祝福。今天我们大家
一起庆祝寿星们的生日，让我们点燃生日的蜡烛，唱起生日
的赞歌，让寿星们在歌声中许下来年的愿望!并送上我们最美
好的祝福!

就让我们一起来分享生日甜蜜和快乐，分享生命绽放的美丽!
祝愿寿星们岁岁年年详和平安，永远年轻，开心永恒。并祝
愿寿星们在事业和生活上一帆风顺，前景美好，好运连连!相
信今晚我们大家的歌声和笑语，将伴随你们度过一个难忘的
生日之夜!

接下来，就由请寿星们闪亮登场，与大家见面!(礼花)

第二项：×总寄语

第三项：游戏《友情对对碰》接歌“生日快乐”四个字

第三项：上蛋糕、关灯、一起唱生日歌

第四项：煸情环节，寿星为大家分享在生活的××年中，最
让自己感动的一件事。(背景配乐)

第五项：人事部送上生日祝福诗歌《祝你生日快乐》

第五项：寿星模仿秀

项目：寿星们抽主持人手中的项目，抽到哪一项，就进行表
演，大家猜，猜对算胜利，如未表演到位，猜不对，则自行
表演节目(表演节目时间控制在1分钟以内)。

第六项：分享蛋糕



第七项：结束(背景音乐《难忘今宵》)

结束语：今晚我们这里歌声阵阵，笑语片片，所有的祝福和
问候，相信我们的寿星都收下了。是友情和关爱让我们相聚
相济，一起渡过这段难忘的时光;是本站提供这样一个平台，
让我们彼此相识相知，让我们记住这个快乐和充满温情的夜
晚，把真挚的友情如高山流水般永远流淌在我们心田;让我们
的友谊跟随着工作的升华，让阳光灿烂的日子永远伴随我们
生命的每一天!让我们再一次祝福寿星们在未来的岁月里，风
调雨顺，岁岁平安!

员工生日会的策划案例篇三

第一项:伴奏音乐:

主持人开场白、宣布名单

尊敬的各位来宾,×××亲爱的伙伴们,大家晚上好!在这秋高
气爽,硕果累累的丰收季节,在这美丽的夜晚,在这欢聚的时刻,
迎来我们公司×月份的员工生日。首先请允许我代表的全体
员工对大家的到来表示热烈的欢迎和衷心的感谢;同时要对×
月份的寿星们表示深深的祝福。今天我们大家一起庆祝寿星
们的生日,让我们点燃生日的蜡烛,唱起生日的赞歌,让寿星们
在歌声中许下来年的愿望!并送上我们最美好的祝福!

就让我们一起来分享生日甜蜜和快乐,分享生命绽放的美丽!
祝愿寿星们岁岁年年详和平安,永远年轻,开心永恒。并祝愿
寿星们在事业和生活上一帆风顺,前景美好,好运连连!相信今
晚我们大家的歌声和笑语,将伴随你们度过一个难忘的生日之
夜!

接下来,就由请寿星们闪亮登场,与大家见面!(礼花)

第二项:×总寄语



第三项:游戏《友情对对碰》接歌“生日快乐”四个字

第三项:上蛋糕、关灯、一起唱生日歌

第四项:煸情环节,寿星为大家分享在生活的××年中,最让自
己感动的一件事。(背景配乐)

第五项:人事部送上生日祝福诗歌《祝你生日快乐》

第五项:寿星模仿秀

项目:寿星们抽主持人手中的项目,抽到哪一项,就进行表演,
大家猜,猜对算胜利,如未表演到位,猜不对,则自行表演节
目(表演节目时间控制在1分钟以内)。

第六项:分享蛋糕

第七项:结束(背景音乐《难忘今宵》)

结束语:今晚我们这里歌声阵阵,笑语片片,所有的祝福和问候,
相信我们的寿星都收下了。是友情和关爱让我们相聚相济,一
起渡过这段难忘的时光;是提供这样一个平台,让我们彼此相
识相知,让我们记住这个快乐和充满温情的夜晚,把真挚的友
情如高山流水般永远流淌在我们心田;让我们的友谊跟随着工
作的升华,让阳光灿烂的日子永远伴随我们生命的每一天!让
我们再一次祝福寿星们在未来的岁月里,风调雨顺,岁岁平安!

附

祝你生日快乐(配乐:)

让我们紧衔一句祝福

把她送到你的身边



让她在你的身边萌芽茁长

让她长成一颗颗晶亮的星星

在你的天空飞扬

黄昏用黑色渲染行者的双眼

而我们的祝福会让星星把你的旅途照亮

象烛芒守护你的今宵

漫天星子会让你的每一个昼夜闪烁金光

我们的祝福

是那潺潺的星光的流水

流过你的明眸、你的皓齿

流到你的心上

让我们深切的一句祝福

成为祝福中最真挚的一个字

最耀眼的一个词

最感人的一句话

在你的耳畔飘荡

让我们的祝福

成为你的影子



让我们最真纯的心愿

伴你在时空的隧道流浪

祝你:生日快乐!

员工生日会的策划案例篇四

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的.工作心态，与公司共同成长和发展，
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

公司所有员工

每月员工生日会

每月举办一次，每次约1个小时，具体开始时间提前一天通知。

公司食堂。

1、当月生日的员工；

2、主持人（行政部人员）以及邀请公司领导参加；

（一）准备工作：准备生日食品、礼品、布置活动现场

1、人事部统计当月生日员工名单，准备好生日贺卡（公司领
导签名）；

2、提前一天邀请寿星员工参加活动；

3、提前购买好活动所需物品；

4、做好活动现场布置、场地。



5、生日会现场拍照。

（二）。活动内容安排

1、唱生日快乐歌；

2、主持人开场；

【主持人讲话】：

1、赠送有领导签名的生日贺卡；

2、有请寿星们一次自我介绍；

3、联欢活动环节：

3.2另安排几个游戏，定期变换，设置小礼物，奖励给参与表
演或游戏胜利的员工。

3.3每位当月过生日员工设有纪念礼品一份。

4、唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕，合影留念；

5、生日会结束，清理场地。

员工生日晚会预算

1、生日贺卡：每人一份金额：2.5￥x当月人数

2、生日蛋糕：四人一个金额：35￥x（当月人数/4）备注：1
磅-1.5磅

4、一等奖1人，二等奖2人，三等奖3人金额：35￥x6

备注：礼品为洗发水套装，洗衣液，沐浴露，浴巾等



员工生日会的策划案例篇五

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的.认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展，
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

公司所有员工

每月员工生日会

每月举办一次，每次约1个小时，具体开始时间提前一天通知。

公司食堂。

1、当月生日的员工；

2、主持人（行政部人员）以及邀请公司领导参加；

（一）准备工作：准备生日食品、礼品、布置活动现场

1、人事部统计当月生日员工名单，准备好生日贺卡（公司领
导签名）；

2、提前一天邀请寿星员工参加活动；

3、提前购买好活动所需物品；

4、做好活动现场布置、场地。

5、生日会现场拍照。

（二）。活动内容安排

1、唱生日快乐歌；



2、主持人开场；

【主持人讲话】：

1、赠送有领导签名的生日贺卡；

2、有请寿星们一次自我介绍；

3、联欢活动环节：

3.2另安排几个游戏，定期变换，设置小礼物，奖励给参与表
演或游戏胜利的员工。

3.3每位当月过生日员工设有纪念礼品一份。

4、唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕，合影留念；

5、生日会结束，清理场地。

员工生日晚会预算

1、生日贺卡：每人一份金额：2.5￥x当月人数

2、生日蛋糕：四人一个金额：35￥x（当月人数/4）备注：1
磅-1.5磅

4、一等奖1人，二等奖2人，三等奖3人金额：35￥x6

备注：礼品为洗发水套装，洗衣液，沐浴露，浴巾等

员工生日会的策划案例篇六

员工生日活动共分为户外、室内及公益活动三种：



一、户外活动：所有户外活动都要送员工体恤一件，帽子一
顶

1、员工生日活动方案之户外系列一-----郊游

主题：员工集体生日会

目的：增强员工归属感，丰富员工生活

增进各部门员工沟通了解

地点：农家乐等

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

进行爬山或打牌等休闲游戏比赛

给获奖队伍颁奖

2、员工生日活动方案之户外系列二----定向运动

主题：精诚合作，团队至上

目的：锻炼员工吃苦耐劳的精神

加强沟通理解，体现团队凝聚力

提升员工间的协作精神

方式：请专业定拓展公司或教练带队，以1-2名总经理为队长，
到郊外参加定向运动(周末一天时间)。(备注：也可与其他相
关业务公司联谊搞活动，一方面节省费用，另一方面增加员
工社会交往)



地点：公园

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

分组进行定向运动、拓展运动或找宝藏等活动

给获奖队伍颁奖

二、室内活动

1、员工生日活动方案之室内活动系列一------趣味运动比赛

主题：生命源于运动，运动给工作活力

目的：增强员工身体素质

通过运动体现竞争与协作的意识

方式：员工之间的双人羽毛球比赛\双人乒乓球赛\或趣味体
育项目(备注：也可与其他相关业务公司联谊搞活动，一方面
节省费用，另一方面增加员工社会交往)

地点：体育中心等

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

全部人都参加比赛，优胜劣汰

给获奖队伍颁奖

2、员工生日活动方案之室内活动系列二------精彩电影生活



主题：电影丰富我们的生活

目的：放松精神，丰富员工生活

通过看电影增加员工交流

方式：看电影

地点：电影院

参加人数：10人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

费用：50元/人(其中20元含午餐)

总费用：500元

具体内容：

1、全部人都参加比赛，优胜劣汰

2、给获奖队伍颁奖

三、公益活动

1、公员工生日公益活动系列一------生日爱心奉献之旅，

主题：最大的幸福是为他人的奉献!在感谢生命的同时，感谢
和帮助他人!

目的：激发员工的社会责任感，树立员工良好道德观和价值
观。

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：慰问儿童福利院或残疾人协会或是希望小学，给他们



捐款捐物或做些力所能及的工作。

地点：福利院或相关机构

参加人数：20人左右

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

2、员工生日公益活动系列二------保护自然，珍惜家园

主题：建设我们的家园

目的：激发员工的社会责任感

树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到山林进行义务植树活动

地点：根据联系情况决定

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

3、员工生日公益活动系列二------保护自然，珍惜家园

主题：我们需要一个干净的家园

目的：激发员工的社会责任感

树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到公园收集垃圾\帮助公司内部义务打扫卫生\等



地点：公司附近等

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期


