
职场励志寓言小故事(精选5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是小
编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

职场励志寓言小故事篇一

雨后，一只蜘蛛艰难地向墙上已经支离破碎的网爬去，由于
墙壁潮湿，它爬到一定的高度，就会掉下来，它一次次地向
上爬，一次次地又掉下来……第一个人看到了，他叹了一口
气，自言自语：“我的一生不正如这只蜘蛛吗？忙忙碌碌而
无所得。”于是，他日渐消沉。第二个人看到了，他说：这
只蜘蛛真愚蠢，为什么不从旁边干燥的地方绕一下爬上去？
我以后可不能像它那样愚蠢。于是，他变得聪明起来。第三
个人看到了，他立刻被蜘蛛屡败屡战的精神感动了。于是，
他变得坚强起来。

启示：坚持是做每一件事情都必须具备的.态度，在职场中也
一样，只有岗位了坚持不懈的努力才会有成功的一天。

职场励志寓言小故事篇二

甲去买烟，烟29元，但他没火柴，跟店员说：“顺便送一盒
火柴吧。”店员没给。

乙去买烟，烟29元，他也没火柴，跟店员说：“便宜一毛吧。
”最后，他用这一毛买一盒火柴。

这是最简单的心理边际效应。第一种：店主认为自己在一个
商品上赚钱了，另外一个没赚钱。赚钱感觉指数为1。第二种：
店主认为两个商品都赚钱了，赚钱指数为2。当然心理倾向第



二种了。同样，这种心理还表现在买一送一的花招上，顾客
认为有一样东西不用付钱，就赚了，其实都是心理边际效应
在作怪。

【启示】：变换一种方式往往能起到意想不到的'效果!通常
很多事情换一种做法结果就不同了。人生道路上，改善心智
模式和思维方式是很重要的。

职场励志寓言小故事篇三

狮子让一只豹子管理10只狼，并给他们分发食物。

豹子领到肉之后，把肉平均分成了11份，自己要了一份，其
他给了10只狼。

这10只狼都感觉自己分的少，合起伙来跟豹子唱对台戏。虽
然一只狼打不过豹子，但10只狼豹子却没法应付了。

豹子灰溜溜的找狮子辞职。狮子说，看我的。

狮子把肉分成了11份，大小不一，自己先挑了最大的一份，
然后傲然对其他狼说：你们自己讨论这些肉怎么分。

为了争夺到大点的肉，狼群沸腾了，恶狠狠的互相攻击，全
然不顾自己连平均的那点肉都没拿到。

豹子钦佩的问狮子，这是什么办法?狮子微微一笑，听说过人
类的绩效工资吗?……

第二天

狮子依然把肉分成11块，自己却挑走了2块，然后傲然对其他
狼说：你们自己讨论这些肉怎么分。



10只狼看了看9块肉，飞快的.抢夺起来，一口肉，一口曾经
的同伴，直到最后留下一只弱小的狼倒在地上奄奄一息。

豹子钦佩的问狮子，这是什么办法?

狮子微微一笑，听说过末位淘汰法吗?……

第三天

狮子把肉分成2块，自己却挑走了1块，然后傲然对其他狼说：
你们自己讨论这些肉怎么分。

群狼争夺起来，最后一只最强壮的狼打败所有狼，大摇大摆
的开始享用它的战利品。狼吃饱以后才允许其它狼再来吃，
这些狼都成了它的小弟，恭敬的服从它的管理，按照顺序来
享用它的残羹。

最后一天

狮子把肉全占了，然后让狼去吃草。因为之前的竞争，狼群
已经无力再战了，于是只好逆来顺受。

豹子钦佩的问狮子，这是什么办法?狮子微微一笑，听说过和
谐社会吗?

个人总结，人力资源管理不是干杂役、搞后勤，更不是所谓
的是个人就能做的工作，这不单是一门技术活，更是一门管
理艺术。人力资源管理者不但要具备过硬的专业技术素质，
更要学会用人、驭人。

职场励志寓言小故事篇四

一个人在高山之巅的鹰巢里，抓到了一只幼鹰，他把幼鹰带
回家，养在鸡笼里。这只幼鹰和鸡一起啄食、嬉闹和休息。



它以为自己是一只鸡。这只鹰渐渐长大，羽翼丰满了，主人
想把它训练成猎鹰，可是由于终日和鸡混在一起，它已经变
得和鸡完全一样，根本没有飞的愿望了。主人试了各种办法，
都毫无效果，最后把它带到山顶上，一把将它扔了出去。这
只鹰像块石头似的，直掉下去，慌乱之中它拼命地扑打翅膀，
就这样，它终于飞了起来!

成功是由一步一步的积累而来，只有不断的磨练，才能收获
成功。

有兄弟二人，年龄不过四、五岁，由于卧室的窗户整天都是
密闭着，他们认为屋内太阴暗，看见外面灿烂的阳光，觉得
十分羡慕。兄弟俩就商量说：“我们可以一起把外面的阳光
扫一点进来。”忙活半天也不行，正在厨房忙碌的妈妈看见
他们奇怪的举动，问道：“你们在做什么？”他们回答
说：“房间太暗了，我们要扫点阳光进来。”妈妈笑
道：“只要把窗户打开，阳光自然会进来，何必去扫呢？”

窗户就好像自己的心，只有将封闭的心门敞开，成功的阳光
就能驱散失败的阴暗。

雨后，一只蜘蛛艰难地向墙上已经支离破碎的网爬去，由于
墙壁潮湿，它爬到一定的高度，就会掉下来，它一次次地向
上爬，一次次地又掉下来……第一个人看到了，他叹了一口
气，自言自语：“我的一生不正如这只蜘蛛吗？忙忙碌碌而
无所得。”于是，他日渐消沉。第二个人看到了，他说：这
只蜘蛛真愚蠢，为什么不从旁边干燥的地方绕一下爬上去？
我以后可不能像它那样愚蠢。于是，他变得聪明起来。第三
个人看到了，他立刻被蜘蛛屡败屡战的`精神感动了。于是，
他变得坚强起来。

坚持是做每一件事情都必须具备的态度，在职场中也一样，
只有岗位了坚持不懈的努力才会有成功的一天。



每天，当太阳升起来的时候，非洲大草原上的动物们就开始
奔跑了。狮子妈妈在教育自己的孩子：“孩子，你必须跑得
再快一点，再快一点，你要是跑不过最慢的羚羊，你就会活
活地饿死。”在另外一个场地上，羚羊妈妈也在教育自己的
孩子：“孩子，你必须跑得再快一点，再快一点，如果你不
能比跑得最快的狮子还要快，那你就肯定会被他们吃掉。”

狮子每天不断地奔跑，就好比职场中不断地学习努力，从而
使自己的竞争力更强。

骆驼在动物园里的小骆驼问妈妈："妈妈妈妈，为什么我们的
睫毛那么地长？"骆驼妈妈说："当风沙来的时候，长长的睫
毛可以让我们在风暴中都能看得到方向。"小骆驼又问："妈
妈妈妈，为什么我们的背那么驼，丑死了！"骆驼妈妈说："
这个叫驼峰，可以帮我们储存大量的水和养分，让我们能在
沙漠里耐受十几天的无水无食条件。"小骆驼又问："妈妈妈
妈，为什么我们的脚掌那么厚？"骆驼妈妈说："那可以让我
们重重的身子不至于陷在软软的沙子里，便于长途跋涉啊。"
小骆驼高兴坏了："哗，原来我们这么有用啊！！可是妈妈，
为什么我们还在动物园里，不去沙漠远足呢？"

失败是人生中难免会经历的事情，这次升职无望，那么不要
也不要因此就自暴自弃，因为天生我才必有用。每人的潜能
是无限的，关键是要找到一个能充分发挥潜能的舞台。

职场励志寓言小故事篇五

犹太人的后裔布朗夫妇同他们的孩子们住在伦敦附近的一所
小房子里。有时布朗先生下班回家很晚，当他的妻子和孩子
们睡着时，他就用自己的钥匙打开房子的前门，悄悄地走进
屋子。

有一天夜晚，当他很晚回家时，却把钥匙丢了，于是他只好
走近房子按门铃，可是屋内没有动静。他再次按铃，房内仍



然没有动静。无奈之下，布朗先生只好敲打卧室的窗户，向
他妻子大声叫喊，她仍然没醒。最后，他停下来，想了片刻，
然后捏着鼻子学着小孩的声音，叫道：“妈妈!我要尿尿!”
尽管他说得很轻，布朗太太还是马上醒了。

【管理学启示】管理的关键是管人，是一门让别人为你做事
的学问。在企业的管理中，对于不同的情况和不同的人，要
让他们帮你把事情做好，只需找到能够触动他们神经的那根
弦就够了。

一个犹太大亨曾给几个期望在商业上有所成就的青年讲过这
样一个故事：有三只猎狗追一只土拨鼠，土拨鼠钻进了一个
树洞。这个树洞只有一个出口，可不一会儿，居然从树洞里
钻出了一只兔子。兔子飞快地向前跑，并爬上另一棵大树。
兔子在树上，慌忙中没站稳，掉了下来，砸晕了正仰头看的
三只猎狗，最后，兔子终于逃脱了。

故事讲完后，犹太大亨问：“这个故事有什么问题吗?”“兔
子不会爬树!”年轻人抗议道。“一只小兔子怎么可能同时砸
晕三只猎狗呢?”另一个年轻人提出这样的疑问。直到再也没
人能挑出毛病了，犹太大亨才说：“还有一个问题，你们没
有提到，土拨鼠哪儿去了?”

【管理学启示】目标是本，任何一项工作都必须以目标为中
心。只有把注意力凝聚在目标上，你才能在事业上取得成就。
可很多人在企业向前发展时，常常把所有的注意力放在半道
杀出的“兔子”身上，把原始目标抛到九霄云外了。


