
2023年新东方教师赛课活动方案设计(精
选5篇)

为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案书写有哪些要
求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面是小编为大家收
集的方案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

新东方教师赛课活动方案设计篇一

“说课”是教师钻研教材，探讨教学方法的一种好方法，也
是促进教师专业化发展的有效途径，为了提高我校年轻教师
的'整体素质，更好地理解和贯彻新课标理念，为教师搭建一
个展现自己才能的平台，经研究决定举行二小教师说课比赛，
现将有关事项通知如下：

30周岁以下的教师

5月13日和14日下午4：20开始（具体科目根据教师报名而定）

比赛分学科进行，每位教师通过抽签方式决定比赛顺序，按
说课原则和要求进

行说课，说课限时10分钟。

四（2）班教室

四（1）班教室为准备室

1、可以带相应学科教材、教参到准备室，自己准备草稿纸。

2、提前40分抽取说课内容，独立准备。



3、参赛老师只可携带草稿纸进入比赛教室，说课比赛期间不
得使用手机等通讯工具。

4、说课比赛进行时，尚未参加比赛的老师不得旁听，已经参
赛完的老师欢迎旁听。

1、5月7日下午全体老师分学科在教务处抽签说课顺序。

2、比赛当天下午3：40，1号选手领取说课材料，在准备室独
立准备。每间隔5分钟，下一位选手抽取材料独立准备。（由
柴吉利老师负责）

3、4：20，1号选手进行说课，2号选手一旁准备。1号选手结
束说课，3号选手进入四（1）班教室准备，依次进行。

求所有评委总分的平均分，保留三位小数。比赛共设一等奖2
名，二等奖4名，三等奖6名

新东方教师赛课活动方案设计篇二

为全面实施素质教育，进一步加强教师的教学方法，激发幼
儿园内部的活力，使教师搭建展示自己的舞台，经研究,决定
在全园教师中在六月份开展赛课活动。通过本次赛课活动，
引领教师聚焦主题背景下的集体教学，实践“帮助幼儿自己
的教学理念，研究有效教学环节与教学行为，形成高效的师
幼互动。每名教师将在设计-执教-观摩-研讨的比赛过程中，
学习反思获得专业提升，并形成自己的教学特长。

一、参赛对象

全园教师参加本次赛课活动。

二、指导思想



以科学发展观为指导，促进教师专业发展为根本，扎实有序
地开展活动，大力提升教师的整体素质，全面提高教育教学
质量。

三、活动目标

1、通过教师赛课活动，探索教学艺术教学的有效性，锻炼教
师的教学水平，同时将有效的教学活动推向高潮，让教学焕
发激情与活力，打造高效的教学。

2、让幼儿在教学中学到更多的知识。

四、活动原则

1、全园参与原则：赛课活动鼓励全园教师人人参与，让全园
教师得到锻炼和提升；

2、注重过程原则：活动要关注结果，更要重视过程。要做好
教师课堂教学的评价和反思，提炼经验，发现问题，提出改
进措施。幼儿园对每一位教师的听评课、听课的教师做好笔
记。评课时发现不同的看法大胆提出，争取更好的教学方法。
听课的教师认真的打好每节课的分数。

3、实事求是原则：活动要立足实际，关注发展，注重激励。
评优要坚持“公开、公平、公正”。

五、方法步骤、参赛形式：参赛课题教师自选领域，参赛领
域活动方案预先送交园长室。

2、赛时间：六月中旬。

六参赛要求、教学内容的确定。参赛教师需根据所执教的省
编教材内容，自主选择一个擅长的学科领域与教学内容，进
行个性化的设计，然后参加园赛。



2、幼儿人数的确定，要全班幼儿参与。

xx年6月19日

新东方教师赛课活动方案设计篇三

——暨宽城区新教师培训雏鹰工程系列活动

根据《宽城区2014年中小学教师继续教育工作计划》及《宽
城区“雏鹰工程”新教师培训计划》的相关要求，今年继续
开展以赛促培的系列“雏鹰行动”，本年度围绕提高新教师
的书写规范水平，加强青年教师的基本功训练，为新教师的
迅速成长提供助力，在全区中小学新教师中开展“我的教学
专长——赛艺”活动。具体方案如下：

一、参加对象

全区2008年——2013年入职的全体中小学新教师。

二、活动时间

1．3月-7月各校组织教师校内初赛。

2.9月组织区内决赛。（具体方案另行通知）

三、内容标准

内容：现场命题1.钢笔字2.粉笔字3.打字（在电脑中排版打
出所任教学科试卷一份）标准：1．钢笔字、粉笔字书写字体
为楷书。要求书写正确，不能有错字别字、不规范的简化字
或漏字，不得使用繁体字。

2．打字整体排版合理，字、行间距得当，能灵活运用本学科
工具（添加绘制图形等）。



3.钢笔字在规定时间15分钟内写完，粉笔字10分钟内完成，
打字30分钟内完成。

四、评委设定

四片两带负责人、学科教研员、市级骨干教师。

五、表彰奖励

初步拟定区级获奖数额如下（按现有新教师总数占比20%）：

小学：一等奖：10人，二等奖：14人。

中学：一等奖：9人，二等奖：13人。

六、其他要求

各校要高度重视本次新教师赛艺活动，组织好本单位新教师
积极主动参加此次活动。通过这次活动为新教师提供更广阔
的学习交流平台，也为脱颖而出的新教师提供更多展示的空
间，从而提高新教师基本功，促进和提高新教师的专业成长。

宽城区中小学教师继续教育办公室

2014年3月

新东方教师赛课活动方案设计篇四

为了落实教学计划，为青年教师提供相互切磋、相互交流的
平台，搭建锻炼成才、展示自己的舞台，特举办本次教学大
赛。

9月14日开始至9月30日结束。

我校35周岁以下教师（含35周岁）全部参加。



说课、上课、测试三项，由于会课是群体智慧和组内素质的
体现，所以在本学期内暂时不在这次活动中体现，重点看个
人说课、上课的表现以及教学效果。因此确定三项内容。另
外本次说课为课前说课，利用课前5分钟进行说课，说课后再
上课，以便考查说课、上课是否一致。

本次活动说课、上课、测试三项内容总分为100分，依次按2：
7：1，比例分配，即说课占20分，课堂教学占70分，学生当
堂测试10分。

此项活动评为一、二、三等奖，一等奖2人，二等奖6人，三
等奖若干人，学校对获奖教师颁发奖品和证书，同时对参与
活动的教师给予加分。

新东方教师赛课活动方案设计篇五

2012年春期青年教师赛课活动实施方案

教师素质是实施课程改革、推进素质教育的关键。为了进一
步加强我专业部师资队伍建设，提升教师的整体素质，全面
有效提高课堂教学质量，特制定本方案。

一、指导思想

以提高教师素质为根本，教学质量在课堂、教师成长在课堂
为活动宗旨，坚持立足岗位，全员参与，有机整合，突出重
点，实在有效，力求特色的原则，扎实有序开展赛课活动，
促进我校教师的专业发展，提高教育教学质量。

二、活动目标

以每学年为一个活动周期，开展青年教师赛课活动，引导教
师关注课堂、关注教学行为的改进，激励教师不断探索教学
艺术和课堂教学的有效性。引导教研组、备课组关注问题，



研究课例，研究课堂教学行为，提高教研活动有效性。

三、活动原则

全员参与原则：赛课活动涵盖全校所有学科任课教师，作为
一项常规活动，每学年一次，让教师全员得到锻炼和提升。

注重过程原则：重视赛课的过程，关注教师在活动中的收获。
以有效的课堂教学为核心，做好教师课堂教学的评价和反思，
提炼经验，发现问题，提出改进措施。

尊重差异原则：赛课活动立足实际，承认差异，关注发展，
突出激励。

四、赛课对象

旅游部三十周岁以下所有学科任课教师。

五、方法途径

1、赛课要求：教师自主选择最能展示自己水平与风采的课题
来参赛。

2、评价办法：对参赛教师采用相同的评价标准，严格按照评
价标准进行评价。

3、结果表彰。赛课结果要根据参赛教师的得分评出2名最佳
选手代表本专业部

参加学校的决赛。

六、实施步骤

活动将于3月中、下旬进行，以30周岁以下的青年教师为主体，
邀请学校相关领导指导工作，本专业部教师提前调课观摩学



习，参与到听课评课中，目的是培养青年教师提高业务水平，
迅速成长。

七、保障措施

1、注重宣传、统一思想。实践证明课堂教学加反思是教师专
业成长有效的途径，提高教师的素质是实施新课程改革关键。
把学校的赛课活动作为促进教师专业发展、提高学校教学质
量有效载体，势在必行。也是我们一线教师体现自身价值，
展示自己水平的一次机会。

2、认真组织、加强领导。

3、建章立制，保证落实。

八、参赛名单：

杨艳莹李长亮赵琴敖翔宇王程程张力荣雷文秋任格庆


