
参加骨干教师培训总结(汇总5篇)
总结的内容必须要完全忠于自身的客观实践，其材料必须以
客观事实为依据，不允许东拼西凑，要真实、客观地分析情
况、总结经验。那么，我们该怎么写总结呢？以下是小编精
心整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

参加骨干教师培训总结篇一

20xx年3月-5月，我有幸参加了河南省中小学骨干教师第五期
培训。为期十天的培训虽然很短暂，但是每天的感觉是很充
实的。因为可以和全市几百名骨干教师一起学习、交流、研
讨。在这里有走在新课程前沿的专家和一线教师，能听到他
们不同风格的讲座，不同风味的上课，每一次都能感受到思
想火花的冲击。经过十多天短暂的培训，我从中学到了很多，
它不仅拓宽我的视野，还丰富了我的实践经验，更让我的思
想得到了升华。使我对教育有了更新的认识，更加热衷于教
育事业。

首场是山东省杜郎口中学校长讲得高效课堂的理论与实践，
听完之后，感受颇深，下面是2点体会：

参加骨干教师培训总结篇二

在2015年的初，我有幸与我们雅安名山的同仁们一起和来自
各个地区的幼教同仁一起相聚在重庆美丽的山城，来到我梦
寐以求都想来的――西南师范大学。参加“国培计划”――
四川省幼儿园骨干教师培训班。心中感到无限的荣幸与感激，
使我提高了认识，理清了思路，学到了新的教学理念，找到
了自身的差距和不足。我从中学习到了很多知识，而且在国
培计划中有幸倾听了众多专家和学者的精彩讲解，使我对教
学有了更多新的认识。能参与此次国培计划的都是奋战在教



学一线的骨干教师们和园长，而此次培训也是国家及其重视
学前教育，专门为我们聘请到许多名师教授为我们授课，是
非常难得的一次学习机会。虽然我们顶着凛冽的寒风从各地
汇聚于此，但国培犹如冬日里的暖阳，温暖着，照亮着每一
位老师的心。

国培地点在重庆西南大学培训学院，我们置身于美丽而又文
化氛围浓厚的大学校园中，仿佛又回到了学生时代。对知识
的渴求，对理论上的指导，实践中的困惑，无一不促使我们
认真聆听幼教专家学者的精彩讲座。虽然国培时间快结束了，
可觉得还不够，还想再多留些日子多好啊，就对这长达8天的
培训我有一些总结和反思：

培训给我许多思考，深刻的体会到自己有很多东西要去学习。
《牟映雪―幼儿游戏活动的理论与实践》，《罗虹―如何做
一名优秀的幼儿教师》，《任桂英―当前形势下幼儿园的使
命与作为》，《宋荣―以“至爱”坚守幼教追求，以“和
谐”创造儿童乐园》宋园长的教育生涯等。。。。。。

一、问题还很多

样去走自己的职业、教育生涯。专家们谈及到幼儿园的发展
问题，值得我们去深思的，反思的。教育学生，从爱出发。
平等的爱，理解的爱，尊重的爱，信任的爱，这些都是老师
爱的真谛。不论在生活上，还是在学习上，都要给予学生必
要的关心和帮助。只要有了问题时及时处理，处理的方法得
当，注意和学生沟通，学生就会信任你，喜欢你。爱学生，
还表现在老师对学生的尊重和信任，以及对学生的严格要求，
又要注意对学生的个体差异，区别对待。对成绩比较差的学
生，我们老师要采用不同的教育方法，因材施教。师爱要全
面、公平。

二、榜样互动



最为欣赏的是在幼儿园班级组织和管理中的宋荣园长精彩的
授课，开篇点题，借用非诚勿扰中的一句话：你讲或不讲，
班级组织与管理它都在那里。在宋荣园长的会谈中，大量运
用一线教师喜闻乐见的案例为我们深入浅出的剖析班级组织
和管理中存在的困惑。并与我们做互动谈话，激发了我们共
同与专家一起探究问题的极大兴趣。在互动中，我们逐步掌
握了班级管理的方法，如：规则的引导，情感的沟通，互动
指导，榜样激励、目标指引等等。宋荣园长在长达三个小时
的授课过程中激情，睿智，大方而富有感染力在我们心中埋
下了榜样的种子，榜样的力量是无穷无尽的，相信在我们日
后的工作中影响深远。她提出的还给孩子的童真，他们幼儿
园自主教材的研发，自主游戏的研发。让孩子们真正的释放
自己。是值得我们去倡导和学习的'。

三、严谨治学、环境育人

此次做客的专家教授中，牟教授眼中、口中我们明白了，是
游戏是人类从野蛮进入了文明，游戏是生命力的表现，是感
性与理性的结合，游戏表现的是善于美。在他的指导下，我
们在游戏与活动区活动做了一番探究，这一领域，老师们常
常是做吃力不讨好的事情，往往废寝忘食的自制了许多玩具
孩子们却不爱玩，家长花钱买的玩具也常常得不到孩子的爱
惜。是因为孩子们缺乏的是从玩具的命名，它的玩法以及制
作过程的了解。这些细节的缺失造成了目前的状态。并得到
启示：幼儿对玩具的认识是由面到点，由整体到部分，由浅
入深。其中袁教授提出育人环境的重要性，环境育人的重要
性。

参加骨干教师培训总结篇三

专业目标对教师专业成长和职业人生有着特殊的意义，因为
人干什么事情，目标引领很重要。在这里他提到人生四大惜
事：少无良师、长无益友、壮无善事、老无令名（其实人们
更清楚的是人生四大喜事，对这个熟悉的还真是不多）。



现实的环境，对老师的要求越来越高，我们必须讲究教育艺
术，这就要求我们要不断学习，而我们的工作特点，重复性
的教学工作让老师们产生职业倦怠，怎样解决？在这里他讲
了一个塔布克的钟表定律与快乐工作原理，告诉我们做一件
事状态很重要，怎样调整状态，我们必须寻找教师专业发展。

教师的专业发展：即教师在整个专业生活中，通过终身专业
训练，习得教育技能，实施专业自主，体现专业道德，逐步
提高从教素质，成为教育专业工作者的专业成长过程。即从
一个“普通人”变成“教育者”的专业发展的过程。

路径：终身的专业学习

核心：个人的专业自主

保障：高尚的师德修养

人不能停下来，必须学习。这里解释专业自主的内涵：主动
学习的意愿；努力反思的精神；独立研究的能力；规划未来
的意识。这是我们自己的事儿。要有为未来准备的意识，那
就是专业积累，为未来积累。

在这里他用海姆.吉诺特的一段话让我们体会老师对学生的影
响有多重要。

海姆.吉诺特：我总结出一个可怕的结论，我在课堂上起决定
性的作用......作为一个教师，我拥有让一个孩子的生活痛
苦或幸福的权力。我可以是一个实施惩罚的刑具，也可以是
一个给予鼓励的益友，我可以伤害一个心灵，也可以治愈一
个心灵，学生心理危机的增加或减缓，孩子长大后是仁慈还
是残忍，都是我的言行所致。

这让我突然有个想法，下周抽时间和学生沟通一下，以便调
整自己。



其实这就是教师对学生隐性影响的体现。正如：细雨湿衣看
不见，闲花落地听无声。我们每个老师在学生面前的一举一
动都要注意，这就要求我们要不断的改造、完善自己，成为
更好的教育工作者。

我们要有危机感，要适用社会的发展，要让我们不落后，我
们应清楚迈向未来的五种人：受过专业训练的人、善于整合
的人、有创造性的人、尊重别人的人、有道德的人。这样就
知道自己该怎样做了。

清楚自己该怎样做，为自己制定一个目标，这样我们就有动
力，可以快乐的工作。

迟博士建议我们教师专业发展要注意的几个“一点”：多读
一点书、多写一点东西、多参加一点有难度的竞赛、为外语
学习投入一点时间、多一点自己学历提高的思考。（这些对
你来说，有一天一定会受益的，因为每一次机会都是给有准
备的人准备的）

在这里他还给老师们一个快乐法则：目标驱动、纵向比较、
主动遗忘、入世融通、恰当自嘲、学会放弃。

我喜欢当老师，也体会到工作带给我的快乐和幸福，所以我
也建议我的同行们为了自己、为了家人、为了生活，让我们
快乐的工作，在工作中寻找体会我们当老师的幸福！

参加骨干教师培训总结篇四

想给学生一滴水，教师就必须具备一桶水。这是不准确的，
我们教师要具备一桶清澈新鲜源源不断的水，这才是我们教
师应该具备的。这几天几位辅导教师讲的课就充分印证了这
句话。他们用渊博的科学文化知识旁征博引给学员们讲述深
奥的理论知识，讲得通俗易懂，让我们深受启发。我们面对
的是一群对知识充满渴求的孩子，将他们教育好是我们的责



任和义务。只有不断的学习，不断的提升。不断加强修养才
能胜任教育这项工作。

参加骨干教师培训总结篇五

20xx年3月16日上午，市骨干教师培训在市第三中学的报告厅
举行，这是20xx年市骨干教师研修名师大讲堂的第一讲，今
天的讲师是北京教育学院的迟希新博士，他讲课的题目是
《做最好的自己、做幸福的自己》他以清晰的文字在大屏幕
上展示了他的主讲思路和自己观点，用结合图片讲故事的手
段，图文并茂的讲了许多案例，让我们深受启发，很有收获。


