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每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。
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通过此次学习，我深刻感受到国家领导人和集团公司领导对
安全生产的重视程度，即生命至上，安全至上！作为企业的
一名普通安全生产管理人员，我要坚定不移的执行党中央和
公司的安全指引方针，同时结合自身岗位做好以下几点工作：

一、明确自身的岗位职责。根据公司岗位职责规定，认真履
行和落实岗位职责，不折不扣。

二、正视自身的不足点。积极寻找岗位工作中存在的不足之
处，加以改正和学习，做好“岗位对标”和自我考核，坚定
打铁还需自身硬。

三、加强现场检查监督。根据程序规定和现场需要，做好现
场各类安全检查和监督管理工作，加大检查频次和监督时间，
做好风险管控和闭合管理。

四、法不则人。厂区内对待三违和触犯红线情况，不管是公
司领导还是普通员工、不管公司人员还是外来人员，必须坚
决遏制，做到不以善小而不为，不以恶小而为之。

五、正视和理性的认识防疫安全。防疫安全等同安全生产，
防疫工作落实不到位，安全生产就没有保障。



总之安全生产管理工作只有起点，没有终点。因此安全生产
工作必须做到全员参与，强化全员的安全环保意识，提高全
员安全环保素质，落实人员考核激励机制，做到人人抓安全、
事事要安全、时时讲安全，最终才能达到处处都安全的安全
状态。
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一、严格落实地方党委安全生产责任；

二、严格落实地方政府安全生产责任；

三、严格落实部门安全监管责任；

四、严肃追究领导责任和监管责任；

五、企业主要负责人必须严格履行第一责任人责任；

六、立即深入扎实开展全国安全生产大检查；

七、牢牢守住项目审批安全红线；

八、严厉查处违法分包转包和挂靠资质行为；

九、切实加强劳务派遣和灵活用工人员安全管理；

十、重拳出击开展“打非治违”；

十一、坚决整治执法检查宽松软问题；

十二、着力加强安全监管执法队伍建设；

十三、重奖激励安全生产隐患举报；

十四、严肃查处瞒报谎报迟报漏报事故行为；



十五、统筹做好经济发展、疫情防控和安全生产工作。
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公司于20__年8月14日上午组织了生产基地的所有成员，由公
司外聘的老师，对我们进行了安全生产培训。在我充分感受
到公司以人为本的企业文化的同时，老师列举的一系列安全
生产事故也让我内心受到冲击，充分感受到了在生产过程中，
安全第一。在以后的工作中更会提高安全意识，提升安全素
质，防范于未然，实现我会安全这个目标。

在培训中，首先老师介绍了有关安全生产的相关定义以及政
策法规。安全生产就是在从事生产经营活动过程中，为避免
发生造成人员伤害和财物损失的事故而采取的事故预防措施。
我国消防工作方针是：预防为主，防消结合。安全生产原则
是第一管生产，必须管安全，第二谁主管，谁负责，第三安
全生产，人人有责。在生产过程中我们要做到三不伤害，不
伤害自己，不伤害他人，不被他人伤害。

其次列举了其他企业已经发生过的安全生产事故，诸如发生
在压片机、颗粒包装机、总混机、挤压过筛颗粒机等生产设
备周围的安全事故。此类设备与我们平时工作接触到的中试
和生产设备几乎一致，看到如此多的事故，尤其是造成了人
员伤害的事故，个个让人触目惊心。老师还提到了海恩法
则——每一次严重事故的背后，有29次小事故，300次事故未
遂，1000次安全隐患。如果在平时操作过程中，心中随时贯彻
“安全生产，人人有责”这个思想，随时提高警惕，发现安
全隐患及时消除，发生小事故后要及时总结经验教训，那么，
就很容易达到我要安全这个最终目的。

联系到平时工作，以后在操作过程中要随时提醒自己和一起
参与的同事要小心警惕，避免伤害。也经常到车间接触到中
试设备和生产设备，用得最多的就是挤压过筛颗粒机和压片
机，有了上述例子中的教训，以后与同事在合作过程中一定



要集中注意力，随时跟对方沟通好，分工明确，尽量避免两
人同时操作设备开关。设备运行过程中，不抱侥幸心理做危
险操作。提醒自己，提醒他人，保护好自己，也保护好同伴。

发生安全事故都是我们大家主观不想遇到的，但是，正如老
师第三部分所讲到的，既然事故已经发生了，那么首先能想
到的就是在这种突发情况下如何保证自己和工友们的安全，
这就需要遇事沉着冷静不慌乱，能及时作出正确判断。因此，
首先需要平时就能熟练掌握一些安全保护机能，熟练使用灭
火器，掌握逃生技能等。
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“安全是生命之本，违章是事故之源”，安全是一个永恒的
话题，安全生产是企业生存和发展的重要保障。在企业安全
生产活动中，人们通常把管理者对员工提出安全规范要求称
之为“要我安全”，而把员工的自觉安全行为称之为“我要
安全”。

责任到位，领导作为安全生产的第一负责人，对安全生产的
防范措施和规章制度要亲自把关；措施到位，做好措施的重
点就是从细处着手、小处着眼。任何小失误、小疏忽都可能
造成安全事故发生，千里之堤毁于蚁穴；到位，各生产单位
要高度重视、层层落实，我们要坚定不移地落实各项规章制
度。

安全生产责任在肩，企业一直坚持“以人为本、安全生产”
的理念，在近几年均无重大的安全事故发生，这就证明了企
业有一套完整的安全生产方案，坚决摒弃“强生产、轻安
全”的错误思想。只有自己学会了如何安全，才是真正的安
全。只有责任感与安全意识相辅相成，安全行为才能自觉、
具体，安全生产才能有效进行；只有人人养成良好的安全工
作习惯，才能真正消除安全隐患避免违章操作，安全效能才
能得以提高。生命是短暂、脆弱的，因其短暂才显得宝贵，



因其脆弱才应好好珍惜。安全来自警惕，事故源于麻痹；自
己多一份责任，家人多一分安心。让我们时刻提醒自己：安
全高于一切！安全来自良好的工作习惯。
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对“安全生产十五条重要举措”进行认真学习后，说下个人
的学习感悟。作为安全生产现场管理人员，要秉承“讲安全，
控源头，促生产”，始终将“安全生产”放在第一位，时刻
牢记“安全生产责任重如山”的安全使命，遵守公司安全管
理制度，规范安全管理，通过培训教育和吸取安全事故经验
提高每位员工的安全责任意识，通过现场的安全巡查、监督
与管控措施消除大量潜在安全隐患，通过多项应急演练提高
班组突发安全事件的应急反应能力。对发现的问题进行分类
总结，制定相应的整改措施，落实整改责任。人人讲安全、
人人做安全活动，人人都是安全员。

厂区内的劳务派遣人员要纳入本单位从业人员安全生产的统
一管理，履行安全生产保障责任。而针对现场相关方劳务人
员变动较为突出，人员流动性大，对现场安全作业及管理工
作提出挑战，对新入职员工进行安全培训及考核，完善现场
管理，加强安全风险意识，从本质上进行管理，解决根本问
题，提升设备稳定性，减少人的主观控制作业。


