
最新先进个人公示报告(模板5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。通过报告，人们可以获取最新的信
息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面是我给大家整
理的报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有
所帮助。

先进个人公示报告篇一

各镇(街)党(工)委和人民政府(办事处)，区级各部门：

今年以来，区经科局紧紧围绕“五区”建设目标，坚持以创
新驱动、提质增效、转型发展为主线，以“项目年”活动为
抓手，认真落实稳增长各项政策措施，大力推进产业发展攻
坚，全区工业经济稳步增长，服务业发展持续向好，固定资
产投资稳定增长，多项主要经济指标在全市排位均靠前，为
全区经济社会发展作出了积极贡献。1-8月，全区gdp完成亿
元，增速，服务业增加值完成亿元，增速，规模以上工业增
加值增速，全社会固定资产投资完成亿元，增速14%，社会消
费品零售总额完成亿元，增速。

为激励先进、树立榜样，经区党工委、管委会研究，决定对
区经科局予以通报表扬。希望全区经科战线的干部职工再接
再厉，继续发扬脚踏实地、埋头苦干、勇争一流的精神，再
立新功。全区各级各部门要以先进为榜样，发扬你追我赶精
神，为加快建设转型发展先行区、高端产业聚集区、产城融
合示范区、创新创业试验区、辐射引领核心区作出积极贡献。

^v^内江经济技术开发区工作委员会

内江经济技术开发区管理委员会



年10月10日

先进个人公示报告篇二

优秀员工公示_行政公文_工作范文_实用文档 公 示 根据
《关于做好 xx 年度考核工作的通知》 (xxx 党〔xxx〕 xx 号)要
求,考核领导小组在各部室民主推荐的基础上,综合 职工个人
述职、民主测评、日常工作表现等方面的情况,对公司 xx
......

进集体和先进 个人公示材料 范文隶般揉摊 喜孩似疼饱宦
斤乍局灶捍嘎 贿衙实薄歌...

先进集体和先进个人公示材料一、推荐的“先进集体”:^v^
扶贫办 ^v^扶贫办定编...

优秀员工公示范文篇一:优秀员工通告 7 月份优秀员工通告
营运部:家杂.床上用品...

狭义的教育是指由专门机构组织的学校教育广义上讲，它指
的是影响人们身心发展的社会实践活动教育&rdquo这个词来
源于孟子的“ldquo获取世界上的人才并教育他们。

先进个人公示报告篇三

为激励员工工作积极性，弘扬公司的企业精神，展现月度之
星的风采，树立全体员工学习的典范和榜样。

1、评选范围

生产一线员工全体员工。（入职满6个月以上员工）

2、评选条件



1）团结同事，互帮互助，认真履行岗位职责。服从领导安排，
团结班组成员，工作责任心、团队意识强。

2）工艺操作熟练、规范，产品质量好。

3）工作严以律己、任劳任怨，认真负责配合班长做好本班工
作。

4）年度内无违规操作，无安全、责任事故，一月内无投诉及
处罚纪录。

3、取消评选资格条件

1）年内迟到、早退累计3次、事假累计3天，旷工一天；（婚
假、丧假除外）

2）造谣生事、吵架行为（以公告处理及行政、经济处罚为依
据）；

3）年内罚款30元/次以上（包括30元/次）；

4）年内有严重质量事故由本人负主要责任的；

5）年内因工作失误、失职、玩忽职守造成工伤事故的；

6）入职不满6个月（不含6个月）。

奖金：xx元或荣誉证书

组长：董事长

副组长：总经理，副总经理

组员：部门经理、车间主任



2、公司综合部根据上报的员工名单及参考员工档案出勤、奖
罚记录，确定评选人选，报送评选小组；全体员工再以不记
名方式进行评选。

3、评选原则：

1）客观、公平、公正、公开、实事求是；

2）表彰无私奉献、爱岗敬业。

总计分为100分。以100满分计分制为评分标准基数，表现出
色加分。

先进个人公示报告篇四

针对目前系统考核工作尚未展开，员工绩效不明显的状况，
为了更好地体现“一起成长、一起升级”的人才管理政策，
充分挖掘20xx年度工作表现优异的员工和优秀事迹，拟定本
方案，用于对20xx年度优秀员工的选拔操作工作。

1、优秀员工人选应以各部门基层员工为主、管理层员工为辅；

2、优秀员工人选应能够获得多数员工的认同；

3、评选过程中应注重对客观优秀事迹的收集和验证；

4、评选尽量持续各管理层级间进行充分沟通，对有保密要求
的事宜不能外泄。

1、成立评定小组是确保评选活动在公司管理层控制之下进行
的必要保障；同时由于评定小组由管理层各级领导组成，能
够使评选获得各方认可、客观和公平的工作氛围。

2、优秀员工评定委员会的组成：



a)公司领导2至4人

b)部门负责人3至5名

c)人力资源开发中心经理

d)考核专员

3、委员会的职责：

a)召开优秀员工评定会议，拟订评选计划、安排评选各项具
体事宜；

b)评定各提名人选的绩效状况并给出结论。

4、输出：

《评定小组成员名单》

1、部门绩效状况是评选优秀员工的基础，一个绩效很差的部
门很难有表现优异的员工，评选优秀员工首先应思考绩效表
现比较好的`部门。

2、评价部门绩效状况的流程：

a)人力资源开发中心向下列部门和人员发放《部门绩效评议
表》：

总裁、总经理、公司领导、各部门、分店、分公司；

b)各评议方本着客观、公平原则进行评议；

c)人力资源开发中心回收《部门绩效评议表》，根据评价方
权重比率统计各部门得分，排出次序；d)总经理审批。



3、输出：

《部门绩效评议表》

《部门绩效评议排序》

1、根据绩效状况评定次序对各部门进行强制分布，构成良好、
普通和较差三个级别

2、处于良好评定范围内的部门按1：25比例申报优秀员工人选
（即根据部门总人数/25得出的四舍五入的整数申报）

3、处于普通评定范围内的部门按1：50比例申报优秀员工人选
（即根据部门总人数/50得出的四舍五入的整数申报）

4、处于较差评定范围内的部门原则上不给予申报名额，如遇
个性状况另行确定。

5、部门人数不足25人的，按1人申报。

6、输出：

《优秀员工侯选名额分配表》

2、基层人选和管理层人选因工作性质不一样而在各项指标的
权重方面有所不一样；

3、《优秀员工评定标准》用于申报优秀员工提名人选前的参
考信息和对优秀员工提名人选进行的360度考评活动。

4、输出：《优秀员工评定标准》

1、下列人员能够推荐优秀员工提名人选：

总裁、总经理、公司领导和人力资源开发中心



2、获得申报资格的部门可按所获名额进行申报

3、未获申报资格的部门如有成绩个性优异须进行申报的，直
接向总经理申报

4、推荐人选不占申报人选名额

5、输出：《优秀员工提名申报表》（含推荐）

2、输出：《优秀员工提名人选名单》

1、优秀员工评定小组协同人力资源开发中心对提名人选组
织360度考评

2、考评流程：

a)选定主考部门和主考人

b)主考部门和主考人根据员工表现依据《优秀员工评定标准》
填写《考核表》

c)《考核表》评价等级为优秀、良好、一般、需改善、差五个
等级

d)《考核表》汇总，统计成绩

e)取得优秀或良好成绩的可思考确定为优秀员工，具体数量
视考核结果而定。

3、输出：

《考核表》

《考核成绩汇总表》



2、构成《优秀员工名单及事迹简介》上报公司领导审核、总
经理审批

3、输出：《优秀员工名单及事迹简介》

2、确定优秀员工代表一名，构成《优秀员工代表发言稿》

3、输出：

《优秀员工先进事迹材料》

《优秀员工代表发言稿》

先进个人公示报告篇五

华中科技大学干部任前公示公告格式规范 为了统一和规范我
校干部任前公示公告的撰写工作，特制定华中科技大学干部
任前公示公告格式规范如下：

一、标题：任前公示.

土地权属证明不是个人有权利写的，需要土地管理部门登记。
自己写的无效。单位的话参考国有土地使用权证上的内容写
就行了，把使用权人、土地位置、土地面积、土地.

第二：法律法规规定必须公开的内容.


