
护理带教第一季度工作总结 病区护理第
一季度工作总结优秀

总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的总
结吗？以下我给大家整理了一些优质的总结范文，希望对大
家能够有所帮助。

护理带教第一季度工作总结 病区护理第一季度工作
总结优秀篇一

1、根据门急诊护士人数及科室工作性质进行合理的分工和安
排，要求科室护士24小时电话畅通，做好突发事件的应急准
备，合理安排班次。

2、指导护理人员配合医师做好急诊危重病人抢救与120救护
车出诊准备工作，做到药品、物品、器械齐备。在“120”院
前急救及院内急救演练过程中，从病情评估、预检、分诊、
分流到安全正确地转运入科，每个环节都要求做到无缝衔接，
确保急诊绿色通道畅通无阻，为病人提供了方便快捷的急救
服务。

3、进一步完善了急诊留观病人的管理，针对留观输液病人制
定了管理办法及护士工作流程，为急诊留观病人提供整洁、
舒适、安全的就医环境 。

4、做好急救药品及急救仪器的管理保持急救器械、物品、药
品处于应急状态，保证急救物品药品完好率100%。

组织护理人员学习急救相关知识，使每个护士都能熟练掌握
心肺复苏、吸氧、吸痰、呼吸机、心电图机、电除颤的配合
使用等专项抢救技术和知识。



在急诊抢救工作中，加强医院感染管理，落实医院感染管理
规章制度和工作规范，严格执行操作规程和工作标准，防止
传染病的传播，严格要求科室护士做好自身防护、并按要求
做好消毒隔离工作及医疗废物管理，防止交叉感染，保证无
菌物品合格率100%。

1、以身作则，教导护理人员改善服务态度，要求所有护士按
规范着装，使用文明语言。

2、树立以病人为中心，一切服务为病人，急病人所急，想病
人所想的服务意识，充分满足病人的就诊需求。对无陪护的
病人，还有自身行动不便的病人我们给予多方面照顾。

3、优化门急诊就诊流程，及时分诊，对急危重患者优先诊治
处理。

1、 急诊科医护人员应急急救经验不足，急救技能有待提到，
要注意对抢救室仪器设备的熟练掌握，还需要加强专科培训、
以提高整体抢救水平。

2、需加强沟通交流技巧的培训。

3、 要熟练掌握急诊危重症的监护和抢救流程，避免手忙脚
乱。

4、 掌握常用急诊抢救药品的用法和用量，严格执行抢救过
程中的口头医嘱制度。

5、 注意动态观察患者病情，具备整体观和全局观，在急诊
患者病情尚未稳定前，一定要加强巡视和沟通。

6、加强医院感染管理和学习。



护理带教第一季度工作总结 病区护理第一季度工作
总结优秀篇二

实际住院人次：xx

病危人次：xx

病重人次：xx

抢救人次：xx

一级护理人次：xx

根据医院20xx年重点创“三甲”的规划，护理部根据“三
甲”医院标准重新修订了各项护理质控标准，对护士长台账
进行重新设计装订，指导各科护士长按要求完善各项工作。
第一季度组织综合质量检查3次，平均分97.85。组织夜查
房12次，针对存在问题及时反馈并进行了整改。

本季度因假期较多，较长，因此把安全工作的重点放在了过
节期间的各项检查上，但是，个别科室还是监管失利，因护
理不到位而出现了护理差错导致护理纠纷。

由于本季度病员多，护理人员相对不足，优质护理服务工作
不能全面到位，覆盖面维持在原定科室，对已开展的科室进
行了跟踪监督。

1、加强护理环节质控，及时反馈和整改；

2、通过“护理技术操作技能大赛”活动，掀起全院护士钻研
业务、苦练技术的高潮，全面提高护士素质。



护理带教第一季度工作总结 病区护理第一季度工作
总结优秀篇三

实际住院人次：xx

病危人次：xx

病重人次：xx

抢救人次：xx

一级护理人次：xx

根据医院20xx年重点创“三甲”的规划，护理部根据“三
甲”医院标准重新修订了各项护理质控标准，对护士长台账
进行重新设计装订，指导各科护士长按要求完善各项工作。
第一季度组织综合质量检查3次，平均分97.85。组织夜查
房12次，针对存在问题及时反馈并进行了整改。

本季度因假期较多，较长，因此把安全工作的重点放在了过
节期间的各项检查上，但是，个别科室还是监管失利，因护
理不到位而出现了护理差错导致护理纠纷。

由于本季度病员多，护理人员相对不足，优质护理服务工作
不能全面到位，覆盖面维持在原定科室，对已开展的科室进
行了跟踪监督。

1、加强护理环节质控，及时反馈和整改；

2、通过“护理技术操作技能大赛”活动，掀起全院护士钻研
业务、苦练技术的高潮，全面提高护士素质。



护理带教第一季度工作总结 病区护理第一季度工作
总结优秀篇四

在有效完成病房护理管理任务的情况下，努力学习各种业务
知识，在各方面提高自己的能力。

**年取得了护理夜大本科学位证书以及汉语本科毕业证书。
持续进行医学英语的课程学习。

完成了院内picc穿刺的培训。

学习计算机的运用，提高工作效率。

论文书写一篇，通过实用护理的初审。

护理带教第一季度工作总结 病区护理第一季度工作
总结优秀篇五

本季度，在院领导和护理部主任领导下，围绕科室内计划开
展，加强产房院内感染控制力度，重视医患沟通，强化助产
技术培训，保证产房安全，防止差错事故发生。

按照院感要求工作，委派一名助产士为科内院感质控人员，
每月进行细菌监测，每周2次检查，每月业务学习一次，每季
度考试一次。加强科内人员无菌观念，强化助产士手卫生，
规范接生操作，加强无菌操作流程，预防会阴切口感染及新
生儿感染。

协作，争取人人都为别人多想一点，多付出一些，学会换位
思考，营造良好的工作氛围。

1、 助产技术直接关系到产科的发展，也是母婴安全的根本
保障。目前我科助产队伍技术已经制约我科的发展，今年将
采取轮流出去学习的方式进行技术培训。



2、 强化在职培训，采取每周晨会小讲座，每周重点知识提
问，

每月理论与技术操作考核，让每一位助产人员真正把知识掌
握，为自己所用。

3、 针对产科危重症进行系统演练，培养团队协作与急救意
识，不断提高急救水平。每一位产科人员都要牢记抢救流程
与操作注意事项，并在实战中不断熟练掌握。每月应激预案
学习演练一次。


