
酒店简历自我描述 酒店经理个人简
历(大全7篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家整理了一些优
秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

酒店简历自我描述篇一

姓名：xxx

性 别：

年 龄： xx岁

民 族： 汉族

工作经验： 11年以上

居 住 地：xx区

寻求职位： 餐饮总监，酒店总经理，餐饮管理公司总经理

希望工作地点： xxx

期望工资： /月到岗时间：随时到岗

工作目标 / 发展方向

打造一流的团队，做大做强每一家餐厅

20xx-01--20xx-08：xx小渔村



所属行业： 餐饮、娱乐(私营企业)

担任岗位： 酒店/宾馆/餐饮旅游类/其它相关职位

职位名称： 总经理

职位描述：负责重组小渔村四家餐厅的管理工作，全面负责
四家连锁餐厅的营运管理

20xx-10--20xx-11：xx餐饮管理公司

所属行业： 餐饮、娱乐(私营企业)

担任岗位： 酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆/餐饮旅游类

职位名称： 门店店长

职位描述：酒店全面的工作。

20xx-08--20xx-04：xx宾馆

所属行业： 旅游业、酒店(私营企业)

担任岗位： 酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理

职位名称： 餐饮部经理

职位描述：负责前厅后厨的管理，菜品的研究和开发，市场
调查以及广告营销

20xx-05--20xx-07：xx海鲜城

所属行业： 旅游业、酒店(民营企业)

担任岗位： 酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理



职位名称： 酒店总经理

职位描述：酒店全面的经营管理

20xx-03--20xx-01：xx厨佬星

所属行业： 旅游业、酒店(私营企业)

担任岗位： 酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理

职位名称： 门店店长

所属行业： 旅游业、酒店(合资企业)

担任岗位： 酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理

职位名称： 餐饮部经理

职位描述：全面负责餐饮部前厅后厨的管理经营

xxxx-09--xxxx-06 xx中学 机械类/ 中专

当兵的几年，让我学会了坚持原则，和以身作则，做事要全
力以赴。做酒店管理的这10年来，我在连锁酒店里做过店经
理也做过商务酒店里的老总，也做过星级酒店的餐饮部经理，
火锅店的经理。并成功的筹建过三家酒店。对前厅的人员管
理以及后厨的管理都有自己的一套管理方法，同时对团队的
意识和培养也有独到的一面，也可以处理各种客诉，如你想
把酒店做大做强长期发展，我就是你的正确选择。

酒店简历自我描述篇二

性别：



年龄：xx岁

籍贯：xx

期望职位：大堂经理

最高学历：大专

工作年限：5-8年

期望地区：xx - 不限

杭州xx大酒楼

工作时间：20xx年6月 至 20xx年2月 [2年8个月]

职位名称：服务经理

公司行业：酒店/餐饮

工作内容：

1：统计预定情况。

2：按照总经理的要求布置前厅，包厢餐桌以及宴会会场。

3：开例会，点到，宣读当天的预订情况，厨师推荐菜和特色
菜，赠送甜品以及检查员工的仪容仪表。

4：按总公司的要求，标准检查各个区域的卫生。(台面，地
面，餐具，卫生间)

5：检查员工的餐前准备工作和站岗情况。



6：巡视各个区域，了解餐厅和包厢的情况，检查前厅和包厢
的设施。

7：营运中协助服务员和催办客人急上的菜肴以及处理客人在
用餐过程中存在的问题，投诉。

8：了解顾客的满意度。

9：拉单，买单，签单结算以及拿发票。

江西xx餐饮娱乐集团有限公司

工作时间：20xx年3月 至 20xx年7月

职位名称：大堂经理

公司行业：酒店/餐饮

工作内容：

1、负责培训，营运，质检，督导服务标准操作，六常管理，
负责餐饮部全面工作。

2、负责督促本部门员工执行公司的有关规章制度。

3、负责本部门员工的分工和人员调配。

4、负责督促本部门对有关工作和实施。

5、负责督促厨房的员工做好工作。

6、负责督促楼面的员工做好接待工作。

7、全面负责员工的培训和考评工作。



8、负责本部门与其他部门的协调工作。

9、负责与团队的全方位沟通，认真做好各团队的就餐接待工
作。

10、负责做好vtp客人及公司日常接待工作。

11、负责督导检查、日常卫生、计划卫生的实施。

12、负责督导、检查员工的服务程序、操作工作。

13、负责本部门员工的思想教育工作，做到关心员工与爱护
员工。

14、负责本部门的财产物品管理及相关设备、设施的日常维
护、保养工作。

15、负责本部门的成本费用控制。

南昌xx天丰大酒店

工作时间：20xx年8月 至 20xx年6月 [10个月]

职位名称：店长

公司行业：酒店/餐饮

工作内容：1：整个酒店档次定位，制定整个酒店规章制度和
各个岗位职责，颁布，执行。

2：对酒店附近市场的考察和拓展。

3：协助总经理制定各项奖金分配制度和传达董事会会议精神。

4：制定营销方案和策划店内提高营业额的优惠活动。



5：接待店内的重要企业领导顾客和贵宾。

6：制定月营业额和年营业额，做报表分析数据。

7：根据董事会要求控制各项成本控制，严格监督操作标准和
规范。

8：圆滑处理店内纠结投诉和重大事件。

9：不断创新协助厨师长研发新菜品，与厨师长协调好工作，
保证向客人提供优质食品

11：控制酒店的经营情况，全面合理的调配各部人员，确保
服务质量

12：负责督导检查、日常卫生、计划卫生的实施。

13：各类供货商的沟通和洽谈。

xx大酒店

工作时间：20xx年7月至今

职位名称：餐饮经理

公司行业：酒店/餐饮

工作内容：全面负责餐饮，会议，棋牌的接待和营运管理

20xx年9月 至 20xx年7月|xx城市学院|大专|电子商务

本人性格开朗，具有丰富的社会餐饮管理经验，高度的数据
敏感力，强大的团队凝聚力和号召力，高效率的执行力和协
调力，能从宏观角度考虑公司的利益， 具有自己高效力的厨



师团队和管理组团队，现兼任xx地保酒店管理有限公司副总
经理，专注：酒店餐饮营销，策划，筹建，经营，管理。

酒店简历自我描述篇三

姓名：xxx

身份证件号码：

性别： 女

出生日期：

民族： 汉族

政治面貌： 党员 视力： 较好

婚姻状况： 未婚 身高： xxcm

户籍所在地： xx

现居住地： xx

专 业： 酒店管理

毕业院校：xx商贸职业学院

学历： 大专

毕业年份： 20xx

第一外语： 英语

第二外语：



职称类别： 参加工作时间： 20xx

受教育简历： 20xx年9月—20xx年6月在xx商贸职业学院学习

继续教育情况：

成果及获奖情况： 优秀班干，精神文明标兵，优秀团支部，
优秀学生会干部等

兴趣爱好：

努力，认真的去做自己想做的事。努力实现自己的理想!!!

现工作单位： xx宾馆

现工作行业： 酒店大堂管理

个人技能及特长： 管理类

求职意向一： 销售员 意向一工作地点： xx市

求职意向二： 文秘 意向二工作地点： xx

求职意向三： 意向三工作地点：

薪酬要求： xxxx

工作方式： 全/兼职

酒店简历自我描述篇四

姓名：xxx

性别：



年龄：xx岁

民族：汉族

工作经验：11年以上

居住地：xx区

求职意向

寻求职位：餐饮总监，酒店总经理，餐饮管理公司总经理

希望工作地点：xxx

期望工资：/月到岗时间：随时到岗

工作目标/发展方向

打造一流的团队，做大做强每一家餐厅

工作经历

20xx-01--20xx-08：xx小渔村

所属行业：餐饮、娱乐(私营企业)

担任岗位：酒店/宾馆/餐饮旅游类/其它相关职位

职位名称：总经理

职位描述：负责重组小渔村四家餐厅的管理工作，全面负责
四家连锁餐厅的营运管理

20xx-10--20xx-11：xx餐饮管理公司



所属行业：餐饮、娱乐(私营企业)

担任岗位：酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆/餐饮旅游类

职位名称：门店店长

职位描述：酒店全面的工作。

20xx-08--20xx-04：xx宾馆

所属行业：旅游业、酒店(私营企业)

担任岗位：酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理

职位名称：餐饮部经理

职位描述：负责前厅后厨的管理，菜品的研究和开发，市场
调查以及广告营??

20xx-05--20xx-07：xx海鲜城

所属行业：旅游业、酒店(民营企业)

担任岗位：酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理

职位名称：酒店总经理

职位描述：酒店全面的经营管理

20xx-03--20xx-01：xx厨佬星

所属行业：旅游业、酒店(私营企业)

担任岗位：酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理



职位名称：门店店长

所属行业：旅游业、酒店(合资企业)

担任岗位：酒店/宾馆/餐饮旅游类/酒店/宾馆经理

职位名称：餐饮部经理

职位描述：全面负责餐饮部前厅后厨的管理经营

教育经历

xxxx-09--xxxx-06xx中学机械类/中专

自我评价

当兵的几年，让我学会了坚持原则，和以身作则，做事要全
力以赴。做酒店管理的这10年来，我在连锁酒店里做过店经
理也做过商务酒店里的老总，也做过星级酒店的餐饮部经理，
火锅店的经理。并成功的筹建过三家酒店。对前厅的人员管
理以及后厨的管理都有自己的一套管理方法，同时对团队的
意识和培养也有独到的一面，也可以处理各种客诉，如你想
把酒店做大做强长期发展，我就是你的正确选择。

酒店简历自我描述篇五

男24岁湖北人

学历：大专

工作年限：2-3年

工作地点：武汉-不限



求职意向：领班|大堂经理

工作经验(工作了1年6个月，做了1份工作)

上海四季酒店

工作时间：2013年2月至2014年8月[1年6个月]

职位名称：领班

2013年2月毕业湖北国土资源职业学院酒店管理

酒店简历自我描述篇六

年龄：23

户口所在：广州

国籍：中国

婚姻状况：未婚

民族：汉族

身高：174cm

体重：63kg

人才类型：应届毕业生

应聘职位：贸易，酒店/旅游，证券/金融/投资

工作年限：0

职称：无职称



求职类型：均可

可到职日期：随时

月薪要求：2500～2999元

希望工作地区：番禺区，天河区，广州

工作经历

广州翡翠皇冠假日酒店

起止年月：20xx-07～20xx-01

公司性质：外商独资

所属行业：酒店/旅游

担任职位：酒水部员工

工作描述：1、认真执行开吧前的各项卫生及准确作业。

2、亲切的迎接客人。

3、介绍酒水，并为客人服务酒水及小吃。

4、熟练地为客人服务酒水及小吃。

5、维持酒吧及周边环境的整洁。

6、巡视服务区，主动的询问客人是否添加酒水，勤换烟缸。

7、协助调酒员送洗及补充酒杯。

8、熟悉酒单内各项酒水的中英文及售价。



9、亲切的为客人结帐并向客人致谢。

10、参与所有有关酒水知识，推销技巧及外语的培训。

11、认真学习有关鸡尾酒的调配及内容。

离职原因：实习本文信息来源于大学生。

广州鸣泉居度假村

起止年月：20xx-04～20xx-05

公司性质：民营企业

所属行业：酒店/旅游

担任职位：康体部员工

工作描述：康体部是为住客提供娱乐﹑健身﹑美容等活动场
所所在部门,是宾馆借以吸引客人﹑招徕生意﹑提高宾馆声誉
和营业额的重要组成部分,为宾客提供的服务项目有:游泳池﹑
健身房﹑健身舞房﹑棋牌室﹑台球﹑网球﹑乒乓球等。

离职原因：实习

毕业院校：华南师范大学增城学院

最高学历：本科

获得学位:

毕业日期：20xx-06

专业一：国际酒店管理



专业二：

起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语良好

粤语水平：精通

其它外语能力：

国语水平：精通

工作能力及其他专长

专长的东西不多,有学习能力的'态度

个人自传

在大学系学生会担任过副秘书长,让我受益良多。大四的半年
实习，算是刚踏入社会，也是第一份正式的工作，作为一名
酒水部员工，主要的工作就是负责好吧台的卫生，开吧和收
吧的操作，并且为客人提供优质的服务。半年实习不仅是对
我个人的锻炼，更是我大学四年所学知识的考验。我学到了
许多有关酒水的知识，外语口语得到提高，全面的招生平台，
对工作认真负责的态度，这些都是我一点一点积累的经验，
人生的财富。希望我还能拥有这样的一个机会去学习，并将
所学回报公司!

酒店简历自我描述篇七

性别：女



出生年月：

身高：xxcm

籍贯：xx

民族：汉族

政治面貌：团员

工作经验：3年

毕业院校：xx经济管理干部学院

专业：会计学

联系方式：xxxxxxxx

工作经历：

20xx——20xxxx饭店客房部服务员

20xx——20xxxx饭店客房部客房部中心高级文员

20xx——20xxxx华美神奇大四酒店客房部经理

20xx——20xxxx沃特酒店高级客房部行政管理

技能水平：

全面负责客房部的管理工作，能够在确保质量的情况下，为
客人提供优质的服务，督导检查范围内部岗位的工作运行情
况，同时能够有效的控制和提高对客人的服务。



负责报告和预测房间内部的出租情况，同时订房情况等等，
认真做好本部门的统计汇总工作，在认真进行处理以后，才
能够认真的对待租客的投诉。

负责协调内部各点的工作，通过这种方式来满足客户的需要，
极大限度的为住户提供更好的服务，在征求了客人的意见以
后，更好的维护酒店的声誉。

培训经历：

20xx——20xx在xx管理学校学习酒店管理和会计的相关工作

自我评价：具有丰富的团队组建和扩充经验，能够对酒店的
年度计划，预算控制，资源统筹进行一个合理的定位，同时，
也可以进行一定的统筹和管理，在执行的方面，我同样能够
拥有很高的执行能力，能够在工作中有更好的担当，敬业工
作，让我在工作的过程中一度受到领导的一直好评。

阅读

阅读


