
团队凝聚力建设标语 公司团队建设活动
方案(实用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大
家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

团队凝聚力建设标语篇一

4月11日（周五）

下午2：00集中出发

下午5：30到达南昆山并入住

下午6：30就餐、交流

4月12日（周六）

上午08：30早餐

上午09：00进行拓展

中午12：00午餐，稍作休息

下午2：00关于协会发展交流会

下午6：30晚餐、交流

4月13日（周日）

08：00早餐



09：00分享会（每个会员自备企业ppt进行介绍）12：00午餐

14：00返深

团队凝聚力建设标语篇二

随着外来务工人员的大量涌入和青年职工逐步增加，为青年
团员建立适应青年需求的团组织也日益迫切。青年团员具有
多才多艺、渴望表现自己的特点，需要一个展示自己才艺的
舞台。因此我市推出了“两新组织团建百日攻坚行动”，在
非公有制企业进行团建活动同时，将这一行动扩大到社区，
并在此基础上展开符合青年团员特点的活动。这些活动的展
开不但丰富了青年团员的业余生活，也将更加进一步促进和
谐社区的建设。

为社区青年团员提供一个展现自己才能的舞台，丰富青年团
员的业余生活，加强团员之间的互动交流，更好的缓解青年
团员工作中的压力，以促进和谐社区的建设。

登青春舞台

展团员风采

共青团xx省金华市委员会

共青团xx省金华市经济开发区委员会

xx师范大学法政学院赴经济开发区团建实践队

xx年7月24日18：00—21：00

某社区广场（待定）

非公企业青年团员、社区居民



（一）流程安排

联系表演人员、布置场地

（二）物品准备：

横幅、投票用的卡片、舞台设备及其它所需道具

1、主持人开场

2、健美操

3、歌手大赛（中场穿插藏舞及结束颁奖）

4、社区节目

5、独唱（陆明妹）

6、合唱《怒放的生命》（实践队所有成员）

7、主持人谢幕

物品数量合计（元）

卡纸2020

横幅2160

饮用水390

奖品15700

打印30030

合计（元）1000



团队凝聚力建设标语篇三

时间：20xx年x月x日——2020年x月x日

地点：xx大厅

组织机构：xx

负责人：xx

主持人：xx

公正、医保篲x

行政：xx

取题：xx

x日—x日备题

x日培训工作人员、买奖品

x日布置教室、完善所有事项

1、正前方：悬挂“五四强素质、练内功“有奖知识自由竞答
活动。

2、前黑板为幸运抽奖处，挂有“强素质、练内功、学知识、
兴制管“。

3、取题处设于培训中心后侧，兑奖处设于讲台。

1、本次活动为有奖自由竞答活动，具有知识性、趣味性，活
动不设参赛队，不指定参赛成员，凡我车间员工均可踊跃参



加。

2、本次活动的题目共分为四大类，具体如下：

1—50号为厂规厂纪及我厂基本常识

51—150号为专业知识，其中51—75号题适合电器
班，76—100号题适合车队，101—125号题适合维修
班，126—150号题适合生产岗位。

151—200号为趣味谜语

201—250号为脑筋急转弯

3、本次活动设a、b两种题型，其中b型题难度较大，a、b分别
标于题号之后，如“21（b）”。活动共设250道题，其中a型150
道，b型100道。

4、所有题号按分类悬挂于墙上，观众每次只许选择一个题号。

5、本次活动的奖品分即奖型与幸运抽奖两种，即奖型为每答
对一道题则可获得一份精美小奖品；幸运抽奖即观众答对题
后放弃即奖奖品，累计答对规定的题数，最后参予幸运抽奖，
抽奖奖品最小数值为10元，为100元。

6、凡手上持有20枚a型题签或10枚b型题签或15枚a、b混合型
题签，且题签上有兑奖处工作人员所签的该员工的姓名时，
此观众可参予幸运抽签活动。

7、观众题签破损者，不论答案正确与否，均不予兑奖，视为
作废。

1、活动开始后，观众指定出自己要选的题号，工作人员取出
与题号相应的题签交给观众，同时工作人员将该题题号取下，



表示此题已经被选出。

2、观众拿到题签，经思考后来兑奖处说出自己的答案（答案
也可写于另外一张纸上，但禁止写在题签上，否则不予兑
奖）。

如：此题答案正确，观众选择即奖型奖品，则工作人员当场
给予兑发，题签交回。

如此题答案正确，观众准备参予幸运抽奖，则工作人员在题
签上写出该观众姓名，并交于其积累。

3、如某观众积累够抽奖题签，即可上台抽奖，所抽得奖品当
场兑发。抽签共设12位，抽完为此。

1、a型题每道奖品为1元左右物品，共需150份左右，b型题为2
元左右物品，共需100分左右，以上共需350元。

2、抽签共设12位，即“10元5位，20元4位，50元2位，100
元1位”，共330元。

团队凝聚力建设标语篇四

1、为加强企业团队凝聚力与团队协作能力；

2、激发公司员工积极参与公司各项活动的热情；

3、加强和巩固员工对公司企业理念的熟悉；

4、休闲娱乐，缓解工作疲劳。

**明芯微电子全体同仁

三天二晚



**蜈支洲岛3天五星精品纯玩团队游（晚去晚回）

行政部（负责方案的制定、与旅行社的接洽、管理与协调活

动的组织实施）

旅行社（**网提供的导游服务）

第一天：**——q（乘飞机）**——酒店入住

第二天：鹿回头山顶公园——大**旅游区——天涯海角——
晚餐

1、价格：2210元起/人；

2、费用包含：

（1）往返机票、机场建设费、燃油费。（2）全程安排空调
车。（3）2晚未挂牌五星酒店住宿（含**政府调节基金）。
（4）专业导游服务。（5）全程含三正二早（八菜一汤）（6）
景点第一门票。（7）旅行社责任保险和个人旅游意外险。

3、公司费用预算

公司总人数45人×2210元/人=99450元

团队凝聚力建设标语篇五

每个人都有自己的性格特质，分为多血质、胆汁质、粘液质、
抑郁质等等，简单点说吧，以免大家看着头大!比如，有的人
安静，另一些人则活跃;一些人而相信自己能主宰环境，而另
一些人则认为自己成功与否主要取决于环境的影响;一些人喜
欢高风险的具有挑战性的工作，而另一些人则是风险规避者。

员工的个性各不相同，他们从事的工作也应当有所区别。与



员工个人相匹配的工作才能让员工感到满意、舒适。比如对
于旅游公司员工来说，喜欢稳定、程序化工作的传统型员工
适宜干会计、出纳员等工作，而充满自信、进取心强的员工
则适宜让他们担任旅行社销售经理、外联经理等职务。一句
话：因才施用!

2、为每个员工设定具体而恰当的目标

为员工设定一个明确的工作目标，通常会使员工创造出更高
的绩效。目标会使员工产生压力，从而激励他们更加努力地
工作。在员工取得阶段性成果的时候，管理者还应当把成果
反馈给员工。反馈可以使员工知道自己的努力水平是否足够，
是否需要更加努力，从而有益于他们在完成阶段性目标之后
进一步提高他们的目标。

经理提出的目标一定要是明确的。比如，“本月销售收入要
比上月有所增长”这样的目标就不如“本月销售收入要比上
月增长10%”这样的目标更有激励作用。同时，目标要具有挑
战性，但同时又必须使员工认为这是可以达到的。实践表明，
无论目标客观上是否可以达到，只要员工主观认为目标不可
达到，他们努力的程度就会降低。目标设定应当像树上的苹
果那样，站在地下摘不到，但只要跳起来就能摘到。

3、对完成了既定目标的员工进行奖励

马戏团里的海豚每完成一个动作，就会获得一份自己喜欢的
食物。这是训兽员训练动物的诀窍所在。人也一样，如果员
工完成某个目标而受到奖励，他在今后就会更加努力地重复
这种行为。这种做法叫行为强化。对于一名长期迟到30分钟
以上的员工，如果这次他只迟到20分钟，管理者就应当对此
进行赞赏，以强化他的进步行为。可能大家会想不通，为什
么迟到了20分钟还要赞赏他呢?很简单因为她进步了。

举个例子：一个孩子成绩考了8分，回家后中国的家长和外国



的家长绝对是两种态度。外国家长：“宝贝，你太棒了，这
次竟然考了8分，妈妈真为你高兴!然后抱着孩子在那里亲啊
亲!”很多人可能会以为外国的家长有毛病。其实孩子上次考
了6分，这次考了8分，进步了就要受到表扬。中国家长要是
知道孩子考了8分，不疯了才怪呢!先是一顿批评，“你怎么
这么笨啊!真不成器啊!……”

经理人应当想办法增加奖励的透明度。比如，对受嘉奖的员
工进行公示。这种行为将在员工中产生激励作用。以奖励为
代表的正激励的效果要远远大于一出发为代表的负激励。

4、针对不同的员工进行不同的奖励

人的需求包括生理需求、安全需求、社会需求、尊重需求和
自我实现需求等若干层次。当一种需求得到满足之后，员工
就会转向其它需求。由于每个员工的需求各不相同，对某个
人有效的奖励措施可能对其他人就没有效果。

经理人应当针对员工的差异对他们进行个别化的奖励。比如，
有的员工可能更希望得到更高的工资，而另一些人也许并不
在乎工资，而希望有自由的休假时间。又比如，对一些工资
高的员工，增加工资的吸引力可能不如授予他“优秀员工之
星”的头衔的吸引力更大，因为这样可以使他觉得自己享有
地位和受到尊重。

5、奖励机制一定要公平

员工不是在真空中进行工作，他们总是在不断进行比较。如
果你大学毕业后就有单位提供给你一份月薪1500元的工作，
你可能会感到很满意，并且努力为组织工作。但是，如果你
一两个月之后发现另一个和你同时毕业，与你的年龄、学历
相当的同学的月薪是2500元的时候，你有何反应?你可能感到
失望，同时不再像以前那样努力工作。虽然对于一个大学毕
业生来说，1500元的薪水已经比较可以了，但这不是问题所



在。问题的关键在于你觉得不公平。

因此，管理者在设计薪酬体系的时候，员工的经验、能力、
努力程度等应当获得公平的评价。只有公平的奖励机制才能
激发员工的工作热情。

6、实行柔性化管理

要建立以人为本的管理思想，管理者要充分尊重员工的劳动，
维护他们的权益，实施情感化的管理。柔性化管理是“人
本”管理的一种实践形式，依靠人性解放、权力平等、民主
管理，通过激励、感召、诱导等方法，从内心深处来激发员
工的内在潜力和工作的主动性，使他们能心情舒畅，不遗余
力地为企业工作。

由于销售部、业务部人员工作自主性强，分散在外，管理人
员很难监控员工的整个工作过程并发现问题，所以采用柔性
化管理手段可以让员工自觉地去完成他们应该做的工作。

7、构建优秀的企业文化

构建优秀的企业文化是适应竞争、保持常胜不衰的根本保证。
因此，企业要通过营造良好的企业文化氛围和塑造良好的企
业文化形象来加强企业文化建设，使得员工树立共同的价值
观念和行为准则，在公司内部形成强大的凝聚力和向心力，
增强员工对企业的归属感和荣誉感。


