
最新师德师风分析检查及整改计划(实
用5篇)

计划是人们在面对各种挑战和任务时，为了更好地组织和管
理自己的时间、资源和能力而制定的一种指导性工具。计划
为我们提供了一个清晰的方向，帮助我们更好地组织和管理
时间、资源和任务。下面是小编整理的个人今后的计划范文，
欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

师德师风分析检查及整改计划篇一

（１）在教学中，只注重学生的学习成绩，不太注重教材教
法的创新，死搬硬套的多，突破创新的少，在作风上，按部
就班的多，利用休息时间为学困生补习功课的少，走访学生
家长的少，工作只要求表面过得去，不究其实质。产生这些
问题的原因是放松了自身的要求，过于抱怨，缺乏主人翁意
识。

（２）自身学习不够，只有不断地更新自己的知识，不断提
高自身素质，不断地完善自己，才能教好学生。由于平时班
主任工作繁重，没有及时进行各方面的充电。

师德师风分析检查及整改计划篇二

师德师风建设工作是提升教师队伍素质，促进教育教学质量
提高的一项基础性的工作。娄庄镇各学校定期不定期地组织
教师学习《教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德
规范》、《事业单位工作人员处分暂行规定》等法律法规，
学习省、市、区教育部门关于进一步强化师德师风建设的文
件，学习区教育局严肃处理教师违反师德等问题情况的通报，
引导教师严格遵守《教师廉洁自律规范》，坚定职业理想，
坚持职业操守，甘于清贫，守住底线，保持心灵的宁静；告
诫教师在面对复杂的社会和各种诱惑时，必须时刻保持头脑



清醒，始终严守规矩，使自己成为真正“懂规矩”的人；促
进广大教师自觉践行社会主义核心价值观，自觉承担政治责
任和社会责任，树立高尚的道德情操和精神追求，淡泊名利，
敬业爱岗，乐于奉献。全镇没有发现明显的教师有偿家教、
体罚学生、索请索礼、以教谋私等各种师德师风问题。

师德师风分析检查及整改计划篇三

一个学校只有始终抓住师德建设不放，利用各种舆论，宣传
各类先进典型，把师德建设贯穿于学校的各项工作之中，才
能塑造出好的教师形象，才能把师德建设不断推向新的高峰。

首先，抓住身边的典型。我们知道榜样的力量是无穷的，而
身边的典型将有更强的说服力，学校在广泛开展学习的过程
中，组织教师学习身边的优秀教师事迹，在各种集会上对这
些先进教师的工作予以肯定，弘扬正气。其次，组织教师外
出学习。市区教育局组织的“优秀教师”报告会，学校还组
织教师讨论，谈体会，谈感想。

师德师风分析检查及整改计划篇四

自开展师德主题实践活动以来，我中心校认真组织全体教师
开展了理论学习、查摆问题等活动，开展批评与自我批评，
梳理剖析了师德建设方面存在的问题。现将中心校师德现状
总结如下：

目前中心校教师队伍的主流是好的，他们忠诚党的教育事业，
为人师表，敬业爱岗，尽职尽责，兢兢业业，为学校的改革
和发展做出了积极的贡献。全校涌现出了一批师德高尚、教
学成绩优秀、在学校和社会上享有较高声望的模范教师。他
们的爱岗敬业和无私奉献精神，影响和带动了整个教师群体，
广大教师变“要我干”为“我要干”，一心扑在工作上，努
力追求一流的教学成绩和育人质量，逐步建成了一支政治素
质高，业务能力强的优秀教师队伍，促进了学校教育教学质



量的稳步提高。

当然，由于诸多方面的原因，中心校在师德建设方面还有许
多不尽人意的地方，主要表现在：

1、个别教师事业心不强。有的中年教师敬业精神和进取心不
强，将从教当成了谋生的手段，教学上应付，不思进取，敷
衍塞责，得过且过，做一天和尚撞一天钟。教学成绩平平，
却牢骚满腹，怨天尤人，起不到骨干教师应有的示范带动作
用。少数青年教师在工作中怕吃苦受累，动不动就要和其他
一些单位攀比福利和待遇，对工作缺乏责任心，工作上处于
被动应付状态。在与青年教师的座谈中，一些教师坦言如果
待遇相同的话，自己愿意到别的行业或单位去工作。可见，
部分教师缺乏献身教育的事业心。

2、少数教师缺乏责任心。个别教师对学校的改革发展漠不关
心，对学生缺乏关爱，觉得学生学习与否、成绩如何、表现
怎样与己无关，对学生的困难漠然置之，对学生的不良表现
睁一只眼闭一只眼，听之任之，不去主动纠正与帮扶。

3、极个别教师存在不尊重学生人格的现象。有的教师对学生
不能公平对待，根据自己的好恶偏向一部分学生，厚此薄彼。
有的教师缺乏应有的耐性，有时存在体罚和变相体罚学生的
行为。教育学生是一种艺术，但是在部分教师身上却只有简
单粗暴的管理方式，他们对学生没有爱心可言。

所有这些现象，都与教育的社会形象、与人民教师的工作性
质、与教师职业道德规范格格不入，应该引起我们的高度重
视与警惕，我们要通过解放思想大讨论活动，深刻自查。唯
有如此，才能进一步树立教育的良好社会形象，办人民群众
满意的教育。

1、进一步加强对师德建设主题实践活动的组织领导。活动领
导小组切实负起责任，加强对教师职业道德的教育和督促。



2、培养树立身边典型，带动全体教师。通过活动的深入开展，
把近年来中心校在师德方面涌现出的先进人物、模范教师筛
选出来，总结他们的工作成绩，交流他们的先进经验，最大
限度地发挥他们模范带动作用，使广大教师学有榜样，干有
目标，努力实现整个教师队伍职业道德素质的提升和飞跃。

3、以活动为载体，讲求师德效果。一是通过举行师德演讲比
赛等活动，使广大教师在参与的同时更好地接受教育，努力
提高师德素养；二是丰富教师业余生活。组织广大教师开展
健康有益的文体活动，活跃教师文化生活，缓解工作生活压
力，努力提高教师的职业幸福感，调动教师的工作积极性；
三是加强对教育理论和业务的学习。更新教育观念，提高业
务水平，提高教育教学质量，是师德建设的重要内容，因此
要合理安排学习时间，组织教师认真学习。

4、构建评价机制，科学评价教师。一是坚持搞好学生评价教
师活动。每学期组织两次学生评议教师活动，精心设计评议
内容和表格，发到每位学生手中，让学生对每位任课教师进
行评议、打分，并指出教师在教育教学方面存在的问题和不
足；二是学生家长评议教师机制。定时召开家长会，让学生
家长表达对学校和老师的看法；三是领导班子成员评议教师
制度。由学校中层以上干部定期评价每一位教师的德、能、
勤、绩。

5、建立师德建设激励机制。把师德作为评模晋职、评优选聘
的重要内容，从而营造人人敬业爱岗、教书育人、为人师表
的良好氛围。

师德师风分析检查及整改计划篇五

（１）以这次师德师风自查自纠为契机，牢固树立以象小为
荣的集体观念，从现在做起，从一点一滴的小事做起。

（２）自觉加强职业道德和师德师风修养，规范自己的言行，



时时刻刻维护学校形象。

（３）始终把学习作为第一要务，按照新课程标准，自觉加
强学习，不断创新教育教学方法，努力提高自身综合素质，
做一名合格的教师。

（４）切实转变工作作风，多走访学生家长，随时掌握学生
思想动态，力争在班级管理和教学成绩上有大的突破。


