
乒乓球队工作计划 乒乓球队纳新策划
书(优质5篇)

制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。通过
制定计划，我们可以将时间、有限的资源分配给不同的任务，
并设定合理的限制。这样，我们就能够提高工作效率。这里
给大家分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

乒乓球队工作计划篇一

新学期里，——乒乓球协会迎来了一年一度的纳新活动。在
纳新活动中，爱好乒乓球的新生们可以加入我们协会，及时
获得各种各样的乒乓球信息并可参加由协会主办的丰富多彩
的与乒乓球有关的活动；而希望锻炼自己的同学则可以加入
各个部门，协助办好协会的各项活动。同时，乒乓球爱好者
协会吸收到了新鲜血液，则可以为广大同学提供了一个更好
的了国球、热爱国球的平台。

1、乒乓球爱好者协会纳新简介

乒乓球爱好者协会创建于20xx年，我们都是有着共同爱好而
相聚；为了结识相投之士而汇聚；为丰富业余生活而坐在一
起畅谈；我们规模虽小，但我们的志向不凡，我们不气馁，
我们要加有努力，不急不躁；我身感痛惜，我们协会之前被
注销过；一个以大国的国球办的协会居然被注销这是多么令
人悲愤啊！这是我们都不允许的，因而需要我们共同努力，
我们将会注入新的元素，多组织活动来增强会员的积极性;我
们会提供些乒乓球视频来提升会员的球技;我们会举办社内比
赛，全校性比赛，来增强会员的荣誉感与磨练我们不懈拼搏
的意志;我们还可户外活动来增强我们的动手能力与适应能力！

我们的宗旨是：以球会友，发展同球运动，丰富课余生活，



提升球技，促进交流！

本次纳新活动分为社联会员纳新和学院部员纳新两部分。所
有爱好化学的同学均可在社联统一纳新时间前来报名，成为
我们的会员；我院同学还可参加院会的部门纳新，成为协会
的骨干人员。

2、部门纳新简介

乒乓球协会下设办公室、财务部、组织部、宣传部、外联部、
实践部六个部门。

办公室：负责给各部门下达指令及协调各部门联系；负责整
理文件与活动策划与总结，配合社长共同处理协会重要事务。

财务部：负责重大活动的财务预算；负责收取管理本社的各
项收入与支出及交表。

组织部：负责各种活动的组织、策划；负责社团内部的通知、
联络工作。

宣传部：负责社团的形象设计和宣传。为社团及其他各部组
织活动做宣传。外联部：负责对外联络，联系活动；对外宣
传、募集企业及各界人士赞助。

实践部：负责日常活动的进行；负责提高会员的球技，与外
界之间的切磋，负责收集视频录像及请专业教练教学,关注会
员实践能力。

2、会员纳新

时间：20xx.10.18

地点：图书馆前指定地点



（一）会员纳新

1、准备工作：

社联纳新前一个晚上向大一学生宣传且发宣传单，内容包括
乒乓球爱好者协会基本情况介绍及上一学年的主要活动概述。
我们制作一张招新海报，欢迎全校爱好乒乓球的同学加入协
会。

2、纳新点布置：

3、具体流程：

有意参加乒乓球爱好者协会部门工作的同学，在纳新点报名，
报名时需按要求填写表格（姓名、性别、专业班级、联系电
话、qq号）。并在招新完后制作会员表把所有会员发在群共享
上。

（二）部员纳新：

1、前期宣传：

在招新完后，我们会吧所有会员加在“----乒乓球协会群”
里，并在群里再次确认会员的信息；我们在群里告诉会员在
会员成立大会上会选干部，请有意为社团贡献者做好准备。

2、纳新点布置：

在会员成立大会中，我们老干部当评审员；背景是所有会员
参加及学团联相关负责人。

3、具体流程

（1）在会员大会上，我们先介绍各部门职责，再会员主动把



自己要选的职务写在黑板上并自我介绍下，结束后，我们协
会干部共同协商决定这次的干部名单，即时通知，并制作表
在群共享上发表；干部确定后我们会开个干部会，安排相关
工作。

1、各部门确定部员、协会确定全体会员后，将名单上报社联
有关部门。

2、纳新工作完成后，及时召开会员大会，让会员互相认识、
进一步了解化爱，同时动员会员积极参与我们所举办的活动，
为今后一年的工作打好基础。

乒乓球队工作计划篇二

九月因为新生的到来，使我们山东外贸职业学院有了新的生
机，焕发出青春的热情。对他们而言，从高中到大学一切都
充满好奇与兴趣。未经历大学的新生对他们来说也许会有一
些不适应。

作为山东外贸职业学院乒乓球社团，我们本着善于学习，追
求卓越，开拓进取，勇于创新，超越自我的社团精神为新到
的学生提供帮助是我们义不容辞的责任。而且每年的这个时
候我们社团也会吸纳一批新鲜的血液。为我们新学期的社团
招募人才。

二．活动目的

通过纳新活动，帮助新生更好的适应新的大学生活，同时宣
传乒乓球社团，扩大社团在校内外的影响力。为社团储备更
多的技术人才，为学校外出比赛取得更好的成绩。

三.活动主题

20xx年旋动乒乓球社团纳新活动



四．活动时间

（待定）

五．活动地点

b2阶梯教室

六.宣传方式及地点

1．横幅宣传：新操场旁

2．展板宣传：二食堂门口

3．海报宣传：新生宿舍门口

七.工作分配

1.秘书处：新生的报名、资料登记、收费等。

2.宣传部：宣传资料的设计制作以及张贴。

3.组织部：相关人员的时间安排，以及场地的布置。

4.主席团：摄影、打印相应材料等。

5.外联部：向新生讲解协会的相关情况，并协调与其他社团
的关系。（人员安排可以依据招新当天的具体实际情况而定，
灵活处理）

八．注意事项

招新纪律及安全问题：活动开展期间，各部门要团结协作，
服从统一调读和安排。若因临时有事缺席因提前提出申请，
使相关部门做好协调。活动期间注意安全，尽量避免因为人



员繁杂，事务繁多而出现安全事故。若出现临时事故，报请
主席团。

山东外贸职业学院旋动乒乓球社团20xx年9月8日

乒乓球队工作计划篇三

一．纳新背景及目的

化学爱好者协会成立于1999年，是一个科技类社团，同时也
是直属化学化工学院的校星级社团。化学爱好者协会以让不
懂化学的人了解化学，让了解化学的人热爱化学为宗旨，希
望通过这次纳新为协会内部增添新的活力，扩大协会的影响
力，同时也为给予更多的同学接触化学，了解化学，热爱化
学的机会，所以于20xx年10月20-21日进行此次纳新活动。

二．活动时间、地点

活动时间：20xx年10月20、21日 活动地点：福州大学新区一
区、三区广场

三．活动对象

全校学生

四．活动流程

1、前期准备： a．宣传工作

在10月19日下午，宣传部开始进行一区和三区纳新点的布置
工作。 在社联指定地点，摆好帐篷，帐篷上方张贴化学爱好
者协会条幅，桌上摆放介绍协会针对会员开展特色活动的介
绍传单，及往届出版的协会的期刊和简报，帐篷的前方展板
上张贴介绍协会的宣传海报。准备好会员登记单和会员卡。



2、活动过程 a 人员安排

一区、三区值班时间均为8：00~18：:00，每个部门负责两小
时值班，每个帐篷、每个时段必须有一个部长（或副部长）、
两个部员在场值班。

具体部门及其时间如下：

纳新工作人员签到表：

b．活动内容

由部门人员向沿途同学介绍和推荐化学爱好者协会，若有同
学有意向加入则由介绍的部员带至报名点处进行更加详细的
了解；若想加入化学爱好者协会成为会员则可填写相关信息，
按社联规定交纳会费并获得会员卡，成为化学爱好者协会会
员。值班人员登记好会员的个人信息。

福州大学化学爱好者协会会员登记表：

在活动经行中，由编辑部拍摄照片，策划部撰写活动简讯，
网络部实时微博互动宣传。

五．活动结束工作

1.值班人员进行现场清理及清点 2 .总结工作：

(1) 由负责人整理、确定会员名单和信息，将名单交给协会
相关部

门，以便以后及时通知会员参加各类活动。 (2) 各部长做好
此次纳新活动中的部员考评工作。 (3) 由策划部写活动总结，
对此次纳新活动进行评价。



3.召开会员大会，让会员互相认识了解，更进一步了解和喜
欢化爱，同时动员会员积极参加我们协会所举办的活动。

六、活动经费预算

乒乓球队工作计划篇四

在丹桂飘香的新学期里，大学生口才协会迎来了一年一度的
纳新活动。在纳新活动中，擅长交流及其渴望加强自我能力
锻炼的新生们可以加入我们协会，并且可以参加由协会主办
的丰富多彩的与口才培训有关的活动。你们的加入将为大学
生口才协会注入新鲜的血液，推动大学上口才协会的发展。

1、协会简介

我们的宗旨是：为所有爱好交流的同学提供一个展示自我的
平台，更好的挖掘其潜力。以及为那些交流方面存在障碍、
渴望锻炼自我、提高自我能力和交到更多朋友的同学提供一
个良好的渠道。并且为以后一口流利的口才和找到好的工作
奠定坚实的基础。

2、部门纳新简介

大学生口才协会下组织部、宣传部、外联部、文艺部、财务
部和办公室六个部门。

组织部：主要负责日常事务，进行活动前和活动中的组织策
划工作。

宣传部：主要负责活动召开的宣传，比如以张贴海报、作画
板的方式来宣传活动的内容，让学生更多的了解和参加活动。

策划部：主要从事活动举办经费的拉赞助工作，为活动召开
提供经济基础，保障活动的召开和社团的长久发展。



文艺部：主要从事活动举办过程中文艺节目表演，增加活动
氛围。财务部：主要负责社团内部预算开支情况。

办公室:协调社团与院系学校之间的关系、社团内部工作分工
的协调和合作，使社团成为一个有组织有纪律的机构。

1、会员纳新

时间：9月1号——10号

地点：xx学院学生餐厅对面

（一）会员纳新：

1、前期宣传：

迎新时，抢占先机，第一时间向新生宣传，内容包括协会及
部门简介并鼓励大家积极参与。在新生军训快结束时，由宣
传部出一期海报张贴于学院的宣传栏，表明社团的立场和庆
祝军训成果。让每一位同学更深刻的了解大学生口才协会的
活动宗旨。积极参加社团的纳新活动中。

2、纳新点布置：

在所分配的纳新点桌前张贴大学生口才协会海报，桌前横挂
协会会旗，桌上摆有协会简介、各部门简介、部员报名表等。

3、具体流程

（1）有意参加化学爱好者协会部门工作的同学，在纳新点报
名，报名时需按要求填写基本情况。

（2）财务部门统计报名人数，整理报名表格，由主席及各部
门的部长进行面试。面试的具体时间地点由各部门自行规定



并通知报名的同学。各部人员招生数量根据实际情况的需要
进行分配。

（3）待所有部门确定部员后，由办公室统一整理并制作名单
发给大家，让大家相互认识和了解。

（1)前期通过张贴海报的形式进行宣传。

（2)中期通过摊位设点的方式以及一些活动进行宣传。

（3)后期则通过社团活动的举办提高社团的知名度和影响力。

1、各部门确定部员、协会确定全体会员后，将名单上报学院
及社联有关部门。

2、纳新工作完成后，及时召开会员大会，让会员互相认识、
进一步了解化爱，同时动员会员积极参与我们所举办的活动，
为今后一年的工作打好基础。

一、常规工作内容

会议方面：

通过对面试的会员提出的问题及会员们的自我介绍充分挖掘
每位会员的潜力使其更好发展。

二、学生会社团部活动宣传报道方面：

展活动。

2、每次活动利用海报、展板、横幅等方式做好前期宣传中期
宣传和后期宣传工作，以吸引更多的同学包括其他院系的同
学加入到我们大学生口才协会社团部来。

三、协助团委、学生会的工作方面：



1、全力协助团委、学生会各部门的各项工作。积极配合学校
及系内开展的各项活动。

2、定期组织社团部的内部调研活动，以此来了解社团部文化
建设的效果，了解成员的需求，寻找工作中的待改进之处。
定期进行交流互动活动，以加强各部门成员之间的交流，挖
掘优秀社团部后备力量。

四、社团将积极开展各项活动

我们社团在完成纳新工作后，向学生会社团部设提交本学期
的社团工作计划书，并开展各项社团活动。

五、工作总结方面：

1、完成每次活动举办的工作计划、工作总结等。

2、记录每次会议的会议精神。

乒乓球队工作计划篇五

一、活动背景

福州大学图书馆涌思践行社是福州大学图书馆为了加强图书
馆建设，打造品牌图书馆而建立学生社团组织。社团刚刚建
立一个学期，我们期待着新鲜血液的注入，以此来壮大我们
的队伍，成长我们的思涌大家庭。

二、活动目的

1、增加社团成员数量，壮大队伍，使社团活动能够顺利展开

2、吸纳成员，为社团积攒后备力量



3、向对于参与建设图书馆感兴趣的同学提供机会和平台

三、纳新细则

（一）纳新对象：福州大学全体学生 （二）纳新要求

1、具有较强的纪律性，能切实贯彻中心的各项政策，全力以
赴地完成组织交付的各项任务。

2、具有吃苦耐劳、实事求是的敬业精神及优良的思想道德素
质。

3、不耽误课程学习，有较多的课余精力投入到社团的各项工
作中 （三）纳新方式

在招新时间内，申请人将个人报名表交到指定地点进行登记
报名。过后，再由思涌践行社干部对报名人员进行面试，合
格后经福州大学涌思践行社批准，即可进入社团工作。

（四）岗位需求

办公室主任一名；智囊团团长一名；各部门副部一名；海报
制作小组成员若干

四、纳新安排

（一）纳新宣传

时间：3月10日至3月16日 方式：

a．由传媒中心通过微博、新庭芳苑、锐捷弹窗等网络途径进
行纳新宣传，微博、帖子后面要附上纳新qq号
（2984962521）、社团官方qq号等。 任务分配：



微博、新庭芳苑帖子文字编写：华丹 纳新qq账号申请和管理：
陈光慧

b．采用海报、传单进行宣传

c．对社员进行内部升级 负责人：王双华

d．发动部员，由部员拉拢他们的同学、朋友 负责人：黄蕊冰、
林苗

e．在图书馆门口摆放报名点

在图书馆门口摆放桌子和宣传海报，桌子上放上笔、宣传单
和报名本，让有意愿的

同学进行报名。

（二）面试安排

时间：3月16日（暂定） 地点：图书馆508

安排：由社长、一名副社长、各部门部长或副部组成面试团
队，对报名的同学进行面试。具体面试过程由面试团队内部
商议而定。

五、经费预算

六、后期工作

1.对本次纳新工作进行总结、分析；

2.由社长或副社长筹备举办部员大会，让大家彼此认识


