
最新公司组织徒步活动方案 单位工会活
动方案单位工会组织活动策划书(大全6

篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估
等，以确保问题能够得到有效解决。下面是小编帮大家整理
的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

公司组织徒步活动方案篇一

一、活动内容：定点投篮

二、活动时间：20xx年11月22日

三、活动地点：校篮球场

四、比赛方法

1、设男子组、女子组。

2、比赛场地为符合条件的篮球场地，选取半场，男子投篮点
为罚球线，女子为三秒区线内任何一点。

3、先进行女子组比赛，再进行男子组比赛。

5、每一场地一次只允许一名选手参加比赛。

6、不允许自带助手辅助比赛。

7、裁判示意比赛开始后方能进行投篮;提前进入比赛场地进



行投篮视为犯规，需由裁判员纠正后重新开始比赛。

8、可以采用单手肩上、头上、胸前、腹前等任意投篮动作，
也可双手持球投篮。

9、可以跳投。

五、未经事宜另行通知，由校工会解释。

20xx年11月18日校工会

一、活动目的：

为庆祝“三八”节，让女教师度过一个欢乐祥和的节日，同
时为活跃女教职工课余文化生活，减轻工作压力，激发青春
活力，提高广大女教师的身体素质、增进友谊，根据学校工
会计划，经校务会研究决定举办庆“三八”女教职工体育娱
乐活动。

二、比赛时间：

20xx年3月8日下午2:30

三、活动地点：学校操场

三、组织部门：三小工会

四、参加对象

全体女教师

五、活动内容：

(一)定点投篮



方法：每个教师站在规定的投篮点上，连续投篮五次。

奖励办法：以投进篮匡的多少来取名次。

一等奖：20名;二等奖：20名;三等奖：30名。

(二)打飞镖

方法：每个教师站在2米线外，连续打飞镖五次。

奖励办法：以打飞镖的环数的总和的多少来取名次。

一等奖：20名;二等奖：20名;三等奖：30名。

(20xx年秋拟定)

一、指导思想：

为了全面开展我校群众性体育活动，加强全体教职员工之间
的交流与沟通，丰富教职员工的业余文体生活，提高我校教
职员工的身体素质和运动水平，提倡健康工作50年，幸福生
活一辈子的思想理念。特制定教职工活动计划。

二、组委会：

组长：陈媚珍工会组长

副组长：陈武金文体委员

组员：全体教职员工

三、比赛活动时间：

1、羽毛球赛：第13周星期三。



2、乒乓球赛：第14周星期三。

3、篮球赛：第15周星期三。

4、拔河赛：第16周星期三。

5、排球赛：第17周星期三。

6、足球赛：第18周星期三。

7、斗地主赛：第19周星期三。

8、4×100m混合接力赛：第20周星期三。

xx小学

20xx年11月

共4页，当前第3页1234

公司组织徒步活动方案篇二

为感谢全体员工为公司发展所付出的不懈努力，增强员工的
凝聚力，丰富集体生活，让员工在繁忙的工作中放松身心，
以更饱满的精神更积极的态度面对生活，面对工作。也为了
增进同事之间的交流与沟通。经公司领导同意，特组织全体
员工到河源万绿湖两日一晚游玩。

公司组织徒步活动方案篇三

在“重阳节”来临之际，为了丰富员工的文化体育生活，提
高员工身体素质以及团队合作精神，集团机关拟组织开
展“重阳登高比赛”活动，作为集团2013年“快乐健身、活
悦瑞华”系列体育赛事重要活动之一。集团机关登山活动具



体方案如下：

登山时间：2013年10月11日

二、活动地点：白云山

三、参加人员：集团机关全体员工

四、比赛具体安排：

1、起点：

2、终点：

3、登山分组：本次登山比赛以部门为单位分为5组，由各部
门负责人任组长。分组如下：

集团领导组（集团总裁、副总裁、总裁助理）

行政人事组（人力资源部、行政办公室）

财务组（计财部、资金部、稽核部）

工程项目组（合约部、工程部）

汽贸综合组（综合管理部、汽车板块各店财务经理）

时间的平均数评定小组名次。比赛结束后由各组的组长带队
下山。

五、奖励方式：

1、以小组为单位设登山集体奖，取前三名，颁发奖金。第一
名800元，第二名500元，第三名300元。



2、根据年龄段及性别设置个人奖：

青年段（35岁以下）冠军男、女各一名，奖品（精美提花毛
巾）；中年段（35-60岁）冠军男、女各一名，奖品（精美提
花毛巾）；年长段（60岁以上）冠军男、女各一名，奖品
（精美提花毛巾）。

六、注意事项：

2、比赛中提倡“友谊、团结和互助“的精神；

3、中途放弃比赛或身体不适须通知部门领导；

4、参赛人员自觉遵守公共道德，爱护生态环境，禁止乱丢垃
圾。

集团人力资源部

二0一三年九月十三日

公司组织徒步活动方案篇四

一、活动目的：

借着中秋佳节活跃部门气氛，丰富员工业余生活，实现员工
之间的互动，密切内部的人际关系，活跃身心，使员工能以
更蓬勃的朝气，更乐观的心态，更融洽的关系投身工作。

二、活动主题：

三、活动时间：20xx.9.27晚上七点半

四、活动地点：珠海食堂



五、活动人员：部门全体人员及嘉宾

六、相关准备工作：

1.由小qc预先做好前期的准备事宜，做好活动安排

2.横幅（1条），气球，打气筒部门活动策划方案七。活动详
情：

1、(7:30)活动开始，主持人宣布活动开始。

2.由部门领导致中秋贺词。

节目一。郝运独唱

节目二。舞蹈与走秀

节目三。游戏环节

1、部门员工分为3队，每队6个人，外加嘉宾组6人，各队喊
口号

2.活动规则：一共3个游戏，每个游戏有相应的奖品

1)游戏一，运气球

游戏规则:

两人一组，背对背夹气球，将气球运到指定位置，规定时间内
（3分钟），运的气球多者胜利，游戏结束。

2)游戏二，你们比划我们来猜

游戏规则:



1每组6人，由三个人比划，三个人猜。

2计时2分钟，猜对一个得一分，猜错不扣分，每队有2次pass
的机会。

3比划者可用肢体语言和口述语言来传达信息，但是不得说出
词语中带有的字。

4不得使用英汉互译。

3)游戏三，五毛一块

游戏规则：

行。

节目四：抽奖环节

由部门领导抽奖，一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

节目五：自由唱歌

活动结束！

公司组织徒步活动方案篇五

二、活动主题：

努力工作，快乐生活

三、活动目的：

为丰富同事们办公生活，培养大家团结合作能力，增强员工
之间默契度，同时增进部门之间的交流，提高企业凝聚力。



四、活动组织：

1、活动时间：20xx年11月18日（周日）14:00—17.30

2、活动地点：办公楼一楼

3、活动对象：集团总部所有人员

五、活动流程：

1、总经理致辞

2、主持人介绍比赛项目流程：

（一）项目一【】：你画我猜

比赛规则：每个部门出两组队员，每组两人，一个人看主持
人手里拿的画纸，并比划给对方，可以描述内容，但不能说
出有关文字，另一个人猜，在5分钟内猜对内容多的为胜。评
委记好时间，并登记，统计出名次。

（二）项目二：螃蟹运球

比赛规则：两人一组，面对面，将气球夹在身体中间手拉手
一起向终点移动。在行走过程中保持平衡，不让球滚下去，
也不能用手去碰，让我们比一比，哪两只小螃蟹走的又快又
稳，比赛用时最少为获胜。

（三）项目三：仙人指路

这项游戏由两个人共同来完成。其中一人a在比赛开始前被蒙
住双眼，由“仙人”b指引“穿越荆棘”！

规则：一组两人，其中一人被蒙住双眼，另一人负责指引道



路。只能通过语言沟通，不能搀扶。被蒙住双眼的必须按照
比赛设定的路线，越过路障。如在行进过程中碰到路障，每
碰一个路障时间加十秒，在最后计算时间时计入总时间。比
赛以用时最短为获胜。

（四）项目四：2人3足

比赛规则：每2个人为一组，2个人中一个人脚与另一个人脚
绑在一起，比赛开始2个人从始点向终点走去或跑去，用时最
少的队伍为胜利。

3、颁发奖品，合影留念。

六、奖励细则

1、根据活动现场综合表现评选出优秀部门一个，并颁发奖状。

2、每项活动根据比赛成绩：

（1）评选出1个优秀部门并颁发奖状；

（2）每项活动第一名，奖品：笔记本一个。第二名，手套一
副。

3、四项活动中有三项活动倒数第一的部门奖励擦电梯一周。

七、人员分工：

活动主持：评委：奖品采购：

八、费用预算:

共计：奖状1个*3元+笔记本4个*8元+手套4副*5元=55元



公司组织徒步活动方案篇六

参加活动的全体人员发放遮阳帽。

（二）行进规则及奖励方式

1、参加活动人员应发扬互帮互助的团队协作精神，严格按照
计划的行进路线，始终保持步调一致，做到不先行、不掉队、
不单独行动。

2、务必注意沿途的交通安全，相互帮助、安全行进。

3、镇卫生院专门安排医疗组以备出现紧急情况。

4、参加活动人员徒步按时到达指定地点，全体发放登山纪念
品，以资鼓励。

5、爬山到达指定地点男同志前10名，每人发放奖金200元，
女同志前5名每人发放奖金200元。


