
惩罚心得体会 工作总结奖励惩罚实
用(大全5篇)

从某件事情上得到收获以后，写一篇心得体会，记录下来，
这么做可以让我们不断思考不断进步。大家想知道怎么样才
能写得一篇好的心得体会吗？以下是小编帮大家整理的心得
体会范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

惩罚心得体会篇一

一、考核内容

（1）参与学校制定年度法制教育规划,每学期上法制课不少2
次、；

（8）指导学校建立校内矛盾纠纷排查调处工作机构，有效化
解各种矛盾纠纷（8分）；

（9）协助学校沟通与社区、家庭及社会有关方面的联系，学
校、家庭、社区“三位一体”法制教育机制健全完善（8分）

（10）每年年底主动向所在学校上级主管机关书面报告当年
履职情况（10分）；

（11）较好地完成学校所在地镇、街道综治委、办的工作要
求，学校各项综合治理工作措施落实（10分）。

三、考核结果的使用。法制辅导员年度考核结果作为调整法
制辅导员职务、级别、以及法制辅导员奖励、解聘的依据。

（4）对法制辅导员工作情况的考核结果，将进行分值折算计
入派出单位年度社会治安综合治理目标责任书考核总成绩。



惩罚心得体会篇二

我们很容易把工作总结写成流水账和优缺点的形式，让老板
和公司不知道我们做了什么，有什么进步，有什么具体成绩。
没有标准可以比较。

现在，我来介绍一下写工作总结的步骤。剩下的很简单。按
照以下步骤，工作总结的写作就会条理清晰，表现明确。

写工作总结的四个步骤:

1.说明在评估期间你主要做了哪些工作；

2.用事先和老板约定的绩效(或者绩效改进计划中的标准)或
者公司规定的考核标准来评价你所做的主要工作；(如果公司
没有标准，你要知道公司让你写工作计划的目的是什么，要
考核的标准应该是什么。)

3.然后在工作中寻找自己的差距(对照绩效标准)；

4.提出今后工作中应该做的和应该改进的地方。

看工作总结就这么简单，你也可以在写工作总结的过程中发
现自己的不足，对以后提高工作业绩有很大的帮助，从而不
断提升自己的能力，增加自己在社会上的竞争力。试试看！

惩罚心得体会篇三

一、考核内容

（1）参与学校制定年度法制教育规划,每学期上法制课不少2
次、；

（8）指导学校建立校内矛盾纠纷排查调处工作机构，有效化



解各种矛盾纠纷（8分）；

（10）每年年底主动向所在学校上级主管机关书面报告当年
履职情况（10分）；

（11）较好地完成学校所在地镇、街道综治委、办的工作要
求，学校各项综合治理工作措施落实（10分）。

三、考核结果的使用。法制副校长年度考核结果作为调整法
制副校长职务、级别、以及法制副校长奖励、解聘的依据。

（4）对法制副校长工作情况的考核结果，将进行分值折算计
入派出单位年度社会治安综合治理目标责任书考核总成绩。

惩罚心得体会篇四

1）在校内外勇于同坏人坏事作斗争，检举揭发、制止违法犯
罪行为的。

2）积极协助公安、保卫部门侦破案件或在灭火、抢险中保护
国家和人民生命财产安全中做出较大贡献的。

3）忠于职守，积极负责，在保卫学校安全和维护正常秩序工
作中，取得明显成绩的。

4）对学校安全保卫工作提出重大合理化建议并被采纳的。

5）其它积极支持安全保卫工作的情形。对在安全工作中成绩
显著的教师，学校应给予表彰奖励。

3、对违反安全规定或学校安全制度，制度不健全，措施不落
实，职责不明确，导致发生师生安全事故的，或发生师生伤
亡事故、食物中毒等事件不向上级报告也不及时查处的，应
按事故轻重对责任人分别给予扣除奖金、津贴，情节严重，



已违反法律有关规定的，移交司法机关处理。凡发生安全事
故的，学校领导和当事教师当年年度考核一律直接定为不合
格。三年内一律不得提拔和晋升专业技术职务，也不得评为
先进。

安义县龙津中学

二00六年九月五日

惩罚心得体会篇五

1、提取月全额工资的10%，作为绩效考核工资，剩余90%作为
基本工资。（5%与销售指标挂钩，5%与均价指标挂钩）。

2、完成公司当月销售指标及均价指标，发放当月基本工资+
绩效工资（完成销售指标95%以上，视为完成任务）。未完成
上述两项指标，则扣罚当月绩效工资，只发放当月基本工资。
若只完成两项指标中的一项而未完成另一项，则扣罚绩效工
资的5%。

3、考核周期为季度考核。若在该季度最后一个月份，累计完
成该季度考核指标，则补齐该季度全部绩效工资。

4、若在第一季度考核中两项考核指标均没有完成，则第二季
度的绩效考核工资提取比例在第一季度10%的基础上，追加5%，
提取全额工资比例的15%，做为新的绩效考核工资，暨全额工
资的构成为15%绩效工资+85%基本工资。（与销售指标挂钩，
与均价指标挂钩）

5、若连续二个月未完成考核指标，且所完成任务额在连续二
个月总考核指标的80%以下，分公司总经理将对该员工任职能
力进行考核评估。

6、若连续二个季度未完成考核指标，且所完成任务额在连续



二个季度总考核指标的90%以下，分公司总经理将对该员工任
职能力重新进行考核评估。

7、奖励措施：

在完成两项考核指标的基础上，超额部分按以下标准提取奖
金作为奖励。该奖励每个月核发一次。

（1）、销售指标超额完成奖励：（公司制定的每月销售指
标）。

部门经理：超额完成公司每月销售指标5%以下奖励400元，超
额5-10%奖励600元，超额10%以上奖励800元。

部门助理：超额完成公司每月销售指标5%以下奖励250元，超
额5-10%奖励400元，超额10%以上奖励600元。

业务主管：超额完成公司每月销售指标5%以下奖励200元，超
额5-10%奖励300元，超额10%以上奖励500元。

奖励金额和分配办法：均价奖励金由市场部经理和管理人员
根据贡献大小和工作表现在部门内自行分配使用。

（2）、管理后勤部门奖励：

管理后勤部门（包括总经理室、办公室、财务部、配送部）
奖金总额按业务部门奖金总额50%提取，由总经理根据员工实
际表现情况予以奖励。

8、本考核方案从20xx年x月x日起执行。


