
最新端午节员工福利方案(模板8篇)
为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。我们应该重
视方案的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以
更好地应对未来的挑战和机遇。以下是我给大家收集整理的
方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的
朋友。

端午节员工福利方案篇一

1、1月福利：对20xx年xx月xx日(含)前入司员工，发放福利
物品：蒙牛纯甄酸奶200g*xx;潘婷乳液修复洗护礼盒
装(400+170)ml。

2、年终奖。--发放时间：2月13日发放70%，5月份发30%。

3、春节礼物：截止于20xx年xx月xx日(含)前入司员工、且2
月11日仍在岗且未提出辞职的员工。标准：每人200元。

4、工会会员：--属工会会员，且14日仍在岗(smt段是13日仍
在岗)且未提出辞职的员工。每位会员200元。

6、年终红包：截止于20xx年xx月xx日前入司员工、且在公司
规定的最后一天，仍在岗且未提出辞职的员工。每人200元。

7、节前抽奖福利：奖票发放人员：最后一天仍在岗的，在职
员工。抽奖时间：smt段：13日;后段：14日。

二、春节后福利：

9、旅游：--工会列支，20xx年上半年，公司将组织员工两日
游。



端午节员工福利方案篇二

一、福利范围：

公司全体员工

二、福利标准

中秋节福利标准为每人100元。

三、发放形式

沈阳驻地工作人员由沈阳总部行政管理部统一采购，以物品
形式发放（包括在沈阳地区销售人员）；大连驻地工作人员
由大连人事行政部统一采购（包括大连地区销售人员），以
物品形式发放；各销售团队以销售各团队为单位进行集中物
品采购。（注：销售团队原则上集中统一采购，但工作地分
散较大的，可员工本人自行购买，凭发票报销）。

四、发放要求：

1、中秋节福利必须以物品形式进行发放，物品种类可在标准
内自由选择。

2、采购的物品须开据正规食品类发票方可作为报销凭证，后
附采购明细，到公司总部人力资源部备案，到公司财务部报
销。

五、发放名单：（附件）

请各团队核对其名单，于20xx年8月20日下班前返回人力资源
部确认。



端午节员工福利方案篇三

第一条为使本公司员工的薪金管理规范化、国际化，特制定
本制度。

第二条本公司有关职薪、薪金计算、薪金发放，除另有规定
外，均依本制度办理。

第三条本公司员工的职薪，依其学历、工作经验、技能、内
在潜力及其担任工作的难易程度、责任轻重等综合因素核发。

第四条本公司顾问及特约人员、临时人员薪金，根据其实际
情况另行规定或参考本制度核发。

第二章员工薪金类别

第五条本公司从业员工薪金含义如下:

1.本薪(基本月薪)。

2.加给:主管加给、职务加给、技术加给、特别加给。

3.津贴:机车津贴、伙食津贴、加班(勤)津贴和其他津贴。

4.奖金:全勤奖金、绩效奖金、年终奖金和其他奖金。

第六条从业员工薪金分项说明如下:

1.本薪:本薪乃基本月薪，其金额根据“职薪等级表”的规定
核发。

2.主管加给:凡主管人员根据其职责轻重，按月支付加给。

3.职务加给:凡担任特殊职务人员根据其职务轻重，按月支付
加给。



4.技术加给(特别加给):凡担任技术部门或在其职务上有特别
表现的人员，酌情支付技术加给(特别加给)。

5.伙食津贴:凡公司未供应伙食者，均发给伙食津贴。

6.机车津贴:凡业务部外勤人员自备机车者，均发给机车津贴。

7.加班津贴(加勤津贴):凡于规定工作时间外延长上班时间，
按实际情况酌情支付加班津贴，或按时计发加班津贴。若于
休假日照常出勤而未补休者，按日发给加勤津贴。

8.其他津贴:凡上述各项本薪、奖金、津贴以外的津贴，其发
给均需要由单位主管会同人事单位商定支付。

9.全勤奖金:每月除公司规定的休假日外，均无请假、旷工、
迟到、早退记录的人员，应给予全勤奖金。

10.绩效奖金:凡本公司员工，均享有绩效奖金支领权利，其
办法另行规定。

11.年终奖金:凡本公司员工，年终奖金由董事会根据公司利
润情况及员工年度考绩等级核给，其办法另行规定。

12.其他奖金:包括个人奖金、团体奖金或对公司有特别贡献
的奖金，均由董事会支付。

第三章员工薪金管理

第七条从业人员的薪金计算时间为报到服务之日到退职之日，
对于新任用及辞职的员工，当月薪金均以其实际工作天数乘
以当月薪给日额。若是下旬26日以后报到的新进人员，为了
便于薪金作业，合并于下月份发给薪金。

第八条从业人员在工作中，若遇职称调动、提升，从变更之
日起，适用新职等级薪金。



第九条兼任下级或同级主管者，视情形支给或不支给特别加
给。

第十条较低级的员工代理较高级之职称时，仍按其原等级本
薪支给，但支领代理职称的职务加给。

第十一条有关本公司各职等人员考勤加薪规定按国际企业雇
员考勤管理制中有关条款计算。

第四章员工薪金发放

第十二条从业人员的薪金订为每月5日发给上月份的薪金，除
另有规定外，应扣除薪金所得税、保险费以及其他应扣款项。

第十三条从业人员领薪时必须本人亲自签章领取，如有特殊
原因，不能亲自领取时，由部门主管代领。

第十四条领薪时，须将钱数点清，如有疑问或错误，应尽快
呈报主管求证，以免日后发生纠纷。

第十五条退职人员薪金于办妥离职及移交手续后的发薪日发
给，如遇有特殊情况，经批准后在退职日当天核发。

第十七条从业人员晋升规定如下:

1.效率晋升:凡平日表现优秀、情况特殊者由主管办理临时考
绩，给予效率晋升，效率晋升包括职称、职等、职级晋升三
种。

2.定期晋升:每年1月1日起为上年度考绩办理期，每年3月1日
为晋级生效日，晋级依考绩等次分别加级。

3.本公司特殊职务人员(专员、特助)其晋升等级最高不得超
过本公司主管之职等。



4.从业人员在年度内曾受累计记大过一次处分而未撤销者，
次年内不得晋升职等。

第六章附则

第十八条“职薪等级表”的金额及各项加给、津贴，可根据
近期市场的物价波动及公司财务状况作适当弹性调整。

第十九条本制度经董事会核准后实施，修正时亦同。

端午节员工福利方案篇四

一年一度的传统节日----春节将至，为进一步增强广大员工
对公司的凝聚力、向心力，加强员工的归属感和责任心，体
现公司人为关怀。特制订如下方案：

总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人

(与销售沟通，“xx有限公司”，可与我司置换礼品，客户不能
提供增值税专用发票，只能提供普票)

方案1、一年以内人员(人数截止到2015年1月29日，总人
数226人，不含2015年入职人员，217人)

一年及以上人员

总计金额：1.4888万元=1.4552元方案2、一年以内人员

一年及以上人员

总计金额：1.4802万元

员工福利方案



关于员工福利方案范文汇编六篇

关于员工福利方案本站合五篇

企业员工福利方案

中秋员工福利方案

老员工福利方案

端午节员工福利方案篇五

一年一度的中秋佳节即将来临，为答谢员工一直以来对公司
的支持，以及为给大家一个愉快祥和的中秋节，公司在资金
周转困难的情况下，竭力为大家提供良好的福利条件，营造
节日氛围。现制定福利发放方案如下：

小计：100元/人×45=4500元

（1）图书：中层领导每人1本《中层领导实务全书》，共6
本;

员工每人1本《做个好员工—职场生存术大全》，共38本;

原价59元/本，0。35折，折扣后：20元/本。

小计：44本×20元/本=880元

（2）水果：火龙果每人1箱，6斤/箱，50元/箱。

小计：50元/箱×45人=2250元

（3）月饼：散装安琪月饼，每人1袋，30元/袋

小计：30元/袋×45人=1350元



费用总计：4500+880+2250+1350=8980元

以上方案妥否，请领导批示！

端午节员工福利方案篇六

一年一度的中秋佳节即将来临，为感谢广大员工为公司付出
的辛勤劳动及贡献，让大家能感受到公司的温暖与呵护，特
计划节前发放福利及节日放假。具体方案请示如下：

注：具体以发放当天在职人数为准(公司所有员工);总计费用
在4725元。

发放日期：计划中秋节前发放，具体日期人力行政部将提前
电话知会各部门;发放地点：仓储部五金工具库(现存放月饼
仓库);发放程序：

1、先由各部门负责人统一带领本部门人员到仓储部五金工具
库领取.

3、行政部安排一人进行现场月饼的发放;

内容三:欢度国庆月满中秋(20m)落款:浙江包氏铸造有限公司
单价:8元/米

以上方案妥否，敬请批示!

端午节员工福利方案篇七

一年一度的传统节日——春节将至，为体现公司人文关怀，
提高公司员工福利待遇，特制定以下福利方案，请公司领导
审核：

福利礼品：超市购物卡



入职员工一个月的发放1张100元面值超市购物卡；入职员工
两个月的发放1张150元面值超市购物卡；入职员工三个月以
上的发放1张200元面值超市购物卡。

优点：福利礼品最实惠，员工可根据个人实际需要置办年货，
满足所有员工的个性化年货需求，公司的采购工作和发放工
作都简单快捷，员工领取后携带方便。

xx公司所有员工

100元×人=元150元×人=元200元×人=元

以上是春节员工福利的主要内容，请公司领导审阅并给予批
示

端午节员工福利方案篇八

1.福利礼品：上海渔众实业“春聚福”海鲜礼券(1张1398元
面值);

发放方式：用红色信封将“春聚福”海鲜礼券及节日慰问信
装在一起发放给员工。优点：海鲜礼品显得高档、尊
贵，1398元面值礼券作为福利可以体现公司的大气;礼券形式，
公司的采购工作和发放工作都简单快捷，员工领取后携带方
便。

缺点：只有一张，员工若想春节节约开支，转送他人后，自
己无法判断公司福利好坏。

2.福利礼品：上海渔众实业“春聚福”海鲜礼券(2张698元面
值);

发放方式：用红色信封将“春聚福”海鲜礼券及节日慰问信
装在一起发放给员工。优点：海鲜礼品显得高档、尊贵，共



计1396元面值礼券作为福利可以体现公司的大气;礼券形式，
公司的采购工作和发放工作都简单快捷，员工领取后携带方
便;二张礼券，若员工想春节节约开支，亦可转送他人一份。

缺点：没有一张1398元面值礼券给人的感觉阔气。

发放方式：用红色信封将“春聚福”海鲜礼券及节日慰问信
装在一起发放给员工。优点：海鲜礼品显得高档、尊贵，共
计1194元面值礼券作为福利可以体现公司的大气;礼券形式，
公司的采购工作和发放工作都简单快捷，员工领取后携带方
便;三张礼券，若员工想春节节约开支，可转送他人一至两份。

缺点：单张面值小，显不出公司的大气。

500元×人=元

公司鼓励员工，节前坚持岗位、节后准时返司上班，特确定
过年糖果费、福利、红包和开工利是奖等9项福利，通知如下。


