
2023年第一次工地会议发言稿(优秀5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编帮
大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

第一次工地会议发言稿篇一

《安全生产法》第二十一条规定：“生产经营单位应当对从
业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的
安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规
程，掌握本岗位的安全操作技能。未经安全生产教育和培训
合格的从业人员，不得上岗作业。”第二十三条规定：“生
产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的
安全作业培训，取得特种作业操作资格证书，方可上岗作业。
”《建筑法》第46条规定：“建筑施工企业应当建立健全劳
动安全生产教育培训制度，加强对职工安全生产的教育培训，
未经安全生产教育培训的人员，不得上岗作业。”为加强建
筑业企业职工安全教育培训工作，建设部印发了《建筑业企
业职工安全培训教育暂行规定》，对建筑业企业安全教育培
训提出了具体实施办法。

建筑施工企业必须严格执行相关法律法规要求，严格按照相
关规定内容对工人进行安全生产教育培训，同时各级安全生
产主管部门必须严格执法，加强对建筑施工企业安全生产教
育培训特别是对农民工的培训进行监督，真正做到有法必依、
执法必严，才能确保建筑企业安全教育培训工作的实效性，
才能够实现安全生产。

（2）建立健全安全生产培训教育制度，加强安全生产培训教
育制度的执行力度



1）建立健全安全教育培训责任制，明确安全教育责任，落实
安全教育培训制度。首先要明确施工现场各级教育培训的责
任，确立安全教育培训的实施责任人，同时明确现场安全教
育接受者的主体??施工现场全体人员；其次要加强对责任主
体的监督和考核，对考核不合格的责任人进行换岗或清退；
第三要注意培养安全教育实施责任人的职业素养和责任感。

2）建立健全三级安全教育培训制度和安全技术交底制度，明
确安全教育内容、学时，加强作业人员的教育培训，在每一
位新工人入场（或转换工种）后严格按照《建筑业企业职工
安全培训教育暂行规定》中相关要求做好每一级安全教育培
训工作和安全技术交底工作，真正做到先培训、后上岗。

3）实行安全教育登记制度和考核制度，对每一位工人建立安
全教育培训资料卡，实施一人一卡制度，主要包括需要培训
内容、学时、培训人、时间、地点以及考核成绩等。对每一
位经过培训的工人进行安全考核，不合格者不得上岗作业，
提高作业人员的安全生产意识、自我保护意识。

4）建立安全教育培训经费管理制度，在安全生产措施费中将
安全教育培训费单独列项，并对培训经费的使用情况进行张
榜公布，做到专款专用，为安全教育培训提供资金保障，确
保安全教育培训教材等培训费用的资金投入。

（3）完善安全生产培训知识的内容，增强培训内容的`针对
性

新工人入场后，要严格按照《建筑业企业职工安全培训教育
暂行规定》中相关要求做好各级培训教育工作和安全技术交
底工作，同时，也要在施工过程中对工人进行经常性的安全
生产教育，在教育的过程中，必须确保教育内容的针对性，
真正达到进行安全生产教育的目的。

三级安全教育的内容主要包括：第一级公司安全培训教育的



主要内容是国家和地方有关安全生产的方针、政策、法规、
标准、规范、规程和企业的安全规章制度等。第二级项目安
全培训教育的主要内容是工地安全制度、施工现场环境、工
程施工特点及可能存在的不安全因素等。第三级班组安全培
训教育的主要内容是本工种的安全操作规程、事故案例剖析、
劳动纪律和岗位讲评等。安全技术交底的主要内容是施工项
目的作业特点和危险点、针对危险点的具体预防措施、应注
意的安全事项、相应的安全操作规程和标准、发生事故后应
及时采取的避难和急救措施等。目前，许多建筑企业安全教
育工作往往忽视了对工人进行安全生产知识考核，结果造成
作业人员对施工现场、本工种的安全生产知识技能和安全注
意事项一知半解，达不到安全教育培训的目的，导致工人由
于安全生产技能、知识的贫乏而酿成事故。因此，应该严格
执行考核上岗制度，根据工种进行安全操作规程、安全注意
事项等方面的考核，合格后方能上岗作业，提高施工现场作
业人员的安全操作技术水平、安全生产意识和自我保护能力。

第一次工地会议发言稿篇二

从项目开始我们就意识到安全生产是本工程的第一目标，因
此极为重视安全管理工作。

首先严格落实公司的安全管理制度，重视安全教育和岗前培
训对于减小工地安全事故的重要性，对于新机场工人。

其次在实际施工过程中针对不同的岗位、施工过程进行详细
的安全交底，尤其是电机车司机、行车司机、电工等具有较
大安全风险的作业人员进行多次教育交底工作，同时对劳务
单位制定相关的安全实施奖罚制度，从而增加了一道安全工
作落实的保障。

第三是做好项目部实际的施工过程安全管理。盾构施工不同
于一般施工，其24小时连续施工同时对于现场施工安全监督
的连续性也提出了要求，因此项目部白夜班均配备专职安全



生产管理员，保证有施工生产就有安全监管；除了专职安全
管理员之外，项目部对施工人员和技术人员也分配了安全协
管责任，要求在每天落实本职工作的同时对施工常规安全风
险点进行协助监督排查工作，起到双重监管的效果。

第一次工地会议发言稿篇三

发挥社会监督作用，鼓励全市任何单位和个人积极参与建筑
质量安全的监督，凡发现在施工过程中存在不按基本建设程
序，不到岗到位、使用不合格材料、偷工减料、野蛮施工，
不持证上岗等影响建筑安全的行为，即可来信来电举报，一
经调查属实，将严肃追究相关责任单位和个人的责任，并对
举报人实行最低1000元、最高50000元的奖励。

第一次工地会议发言稿篇四

近年，全县投入建设力度加大，为我县建筑业发展创造了难
得的机遇和空间，建筑业发展迅速，全县建筑业整体建设水
平较过去得到较大提升。但是，我们也应清醒地看到，由于
近几年建设量特别大，建设行为不规范，工程质量安全管理
水平差问题仍然一定程度存在，亟待加强。主要表现在以下4
个方面：

(一)部分项目责任主体质量安全意识不强，履职情况差。工
程建设各方责任主体质量安全意识淡漠，建设单位、施工单
位、监理单位对各自职责不明确，岗位人员缺岗和履职不力
现象一定程度存在。

部分建设单位履职不能到位，对监理单位、施工单位现场管
理人员到位情况管理不严，建筑市场秩序有待进一步规范，
建设单位质量违法违规行为还时有发生，特别是个别建设工
程，违反基本建设程序，不办理施工许可擅自开工建设。极
个别工程连最基本的质量安全监督手续都不办理，暴露的问
题十分严重。



部分施工单位内部质量管理体系有待健全，部分企业内部质
量管理投入不足，质量管理体系难以正常运行，质量责任落
实不到位，对质量安全要求不严，没有严格落实岗前培训制
度，一线操作人员施工技术水平不高，技术力量薄弱，人员
配备严重不足，甚至出现一个技术人员负责多个项目施工管
理的情况;分部、分项工程验收未严格按照程序进行;部分建
筑企业对进场材料、设施设备把关不严，建筑材料送检不及
时及送检批次不够，有边用边检情况，没有严格执行复检制
度，未按规定批次和数量见证送检;一些检验机构对进场材料、
设施设备验收不规范，出具虚假检测报告，造成质量隐患，
复检不合格材料后续技术处理不及时。

部分监理单位履职不能到位，总监巡查次数较少，甚至有些
项目开工到竣工总监一次都没来过;监理企业整体素质有待提
高，现场监理人员技术水平低，不能及时发现问题，监理企
业人员普遍不足且流动性大，监理人员未熟练掌握标准规范;
旁站监理工作不到位;监理日志记录简单，不能真实反映施工
质量情况;对施工单位质量问题整改督办不到位，对有关质量
问题不能及时向建设行政主管部门报告。

(二)个别项目存在质量通病，质量控制有待加强。主要表现
在砌体灰缝不均匀，砂浆强度低，钢筋混凝土有蜂窝麻面、
露筋、涨膜现象，砂浆、混凝土配合比按照个人意愿随意调
整，整体水泥地面起砂，起粉还有发生，拉结筋数量、间距、
长度不符合规范，构造柱位移，外脚手架安装不规范，临时
用电设置不到位等隐患较普遍。

(三)质量安全责任落实不到位，措施不力。一些监管部门和
建筑业企业没有牢固树立以人为本、质量第一、安全发展的，
不能正确处理加快工程建设与确保工程质量安全之间的关系，
片面追究经济指标和建设速度，对质量安全工作重视不够、
投入不足。部分参与工程建设的企业和管理人员也没有把质
量安全工作摆在重要位置，责任意识不到位，侥幸心理非常
严重，没有认真贯彻落实质量安全责任制，忽略各项质量安



全防范措施，工人安全无保障。部分施工企业质量安全管理
存在较大漏洞，对工程项目部缺乏有效的管理，检查制度不
落实。个别企业只收管理费，从工程开工到竣工验收从不对
项目进行检查，企业的质量安全管理制度形同虚设。

第一次工地会议发言稿篇五

专项斗争行动中，我们与相关职能部门紧密配合，从认识、
领导、力量、措施、宣传、督导、保障、考评等八个方面落
实措施，实行目标管理，并采取了对重点地区挂牌整治、挂
牌督办案件等措施，切实提升了打击此类犯罪的成效。


