
检讨书自我反省没写作业(模板5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

检讨书自我反省没写作业篇一

尊敬的领导：

您好!

我是您手底下的员工xx，一直以来我的业绩都不是最好的，一
直在公司内排倒数几名，我也曾反思过是否是我不适合这个
职业，但现在我也只是入行不久，我觉得我努力的话，业绩
一定能够好上去的。我也经常会反思自己究竟哪里犯了一些
什么错误，导致我的业绩达不到那些业绩好的人的水平呢。
我始终不得其解，也曾向同事了解过，但同事也说不出来我
和他的区别在哪里。所以我也想乘着这个机会向您问一些问
题。

我以前总觉得努力就够了，只要足够努力我能够做成很多事
情。现在感觉光有努力是不够的，要有方法的努力，要努力
对方向，就像和女孩的相处一样，她想要一个苹果，然后我
送了她一车梨，然后她不领情，我还问她我都这么努力了你
还要我怎么样。我想大概就是这么一个道理吧，我在和客户
的相处中一定是我哪方面用错了力度，或者是用力过猛了，
才会产生这种情况。就像在今天上午时，来了一位女顾客，
进来也没说话在观看，她就凑到了一台外观精致的轻薄本前
面。我就过去和她搭话，开始夸这台电脑的性能，外观，说
很多女士都喜欢用这一款的，说的我差点自己都相信了。然
后她问我价格还有的便宜吗，我就开始卖惨说已经是最低价



报给她了，然后她还是不太满意和我商讨着，我就给她便宜
了x。可能是价格超过了她的预估水平线，所以哪名顾客隔了
一会就走了。我个人觉得我在那次的售卖中没有犯任何的错
误，但依然没有售卖出去。可能是我的水平还是和一名好的
销售差着很多，但我有点开始迷茫了，我有点不知道该咋办
了，希望领导给我点建议。我知道身为一名销售，售卖电脑
是我的职责，而我却连我的职责都完不成，我对不起公司给
我发的工资，对不起领导您。

希望领导您能看在我入职尚且不算长久的份上原谅我，否则
我真的会寝食难安。但您就算原谅了我，我想我的心里也会
极其的内疚。希望您能给我一个机会，让我在尝试一次，如
果下个月我的业绩还是倒数的话，我自愿提交辞职报告。当
然也希望您能够给我答疑解惑，最后祝公司在未来的发展上
顺风顺水，领导您财源广进，步步高升。

此致

敬礼!

检讨人：xx

20xx年x月x日

检讨书自我反省没写作业篇二

尊敬的领导：

您好！

非常抱歉这次因为自己业绩太差而写这一封检讨书。做销售
工作的这几个月，我自己是有很大的进步的。一开始的时候
自己的业绩简直没有办法去睁眼看，前两个月才慢慢的好了
起来，结果这个月又摔了下去。我知道我来公司也已经四五



个月了，自己的业绩也应该提升上来了。可是这次又出现这
样的问题，无疑让领导们失望了，也重重的打击了我自己的
信心。冷静之后，我也为自己的这次业绩做了一些思考和总
结。

这个月业绩之所以这么差，其实也是我自己身上出现了一些
问题，主要原因以下：

1、这个月我的状态不是很好。在生活中，我是一个比较感性
的人，理性的时候确实很少，这段时间我和我爱人的关系很
不好，很大一部分的情绪被我带到了工作当中。这个月我很
少加班，所以对于一些事情的处理也没有到位，客户跟踪也
没有做好，所以才导致业绩降落的这么快。

2、在处理事情上，还是太粗心了一些。原本很简单的一个问
题，我总是容易粗心，漏掉一些东西。所以导致对方变得更
加不满，让这个问题更麻烦了。以前我没有意识到这一点，
是因为我没有深入去想过，这一次，我也知道自己的缺陷了，
所以我会努力改正这个方面。

3、和同事之间的配合不是很默契。有好几次谈客户的时候，
我和我新来的搭档配合的都不是很好。虽然这可能是需要磨
合的，但是已经一个月了，我们还是处于一种不太融合的状
态，这也让我很矛盾。我想，我应该和她好好的沟通一次，
多加了解一下，这样可能会让我们的关系更为融洽，默契度
也会更高。

以上几点是我这次业绩太差总结出来的一些问题，其实我也
知道自己的一些缺点，有时候确实也是因为太懒惰了，所以
没有及时的去进行改正。我作为公司第一阵线的战斗人员，
不应该再出现这样的业绩了。

这次真的很抱歉，我这个业绩也给我们销售部带来了比较大
的影响，所以真的很抱歉，请大家谅解我一次吧。接下来的



这一个月，我一定会把自己的业绩提升上去，让大家都看到
我的改变，也希望不会让我们的老大失望。通过此次反思和
检讨，我也对接下来的工作有了目标和追求了，还望大家给
予我一些期待和谅解，我一定尽己所能！

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

检讨书自我反省没写作业篇三

尊敬的单位领导：

您好!

对于这次我工作业绩没达到的事情，在此我向您递交检讨书，
以深刻反省我自身存在的问题，恳求您的谅解，我本人也希
望能够从检讨书当中获得一份对于工作的思考，从而再接再
厉创造出辉煌的业绩。

经过一番思考，我意识到这段时间的业绩不行，充分暴露出
我工作热情有些不足、工作方法也有些切妥，更反映出我没
有足够的工作资历积累。这三点问题得暴露如同当头棒喝一
般敲击在我的脑海，让我有些清醒了。是啊，这三点当中的
任何一点都足够让我陷入困境。为此，我决心针对错误问题，
提出改正措施，并且坚决执行：

第一，从今日起我要重拾一份对于工作的热情，以饱满的干
劲做好这份工作，提高我的工作积极性，将工作当中的各个
细节做好，努力提高工作业绩。第二，我要重视向其他优秀



员工取经，与他们定期做交流，从中学会正确的工作方法，
掌握工作方法以后我会认真用好这些方法，从而提高业绩水
平。第三，必须我要学会耐心，懂得一步步、有条不紊地做
好工作，通过持之以恒、坚持不懈的努力从而不断积累工作
资历，让自己的工作业绩不再下滑。

此致

敬礼!

检讨人：xx

20xx年x月x日

检讨书自我反省没写作业篇四

尊敬的领导：

您好！

我是xxx岗位的职工xxx。此次，我特意写下这份检讨，对本人
在x月份的工作中因为在工作中的个人失误所导致业绩不达标
进行检讨，同时，向您表示深深的歉意！

我很抱歉！对于这次的问题，我深感惭愧，作为一名xxx员工，
但是我却在自己的工作的岗位中出现这样的错误！甚至直接
导致了我在这个月的工作业绩跌落式下滑！对此，我一直在
不断的反省！

在知晓了自己的业绩之后，我就已经开始在反省。作为自己
的成绩，我当然对它的情况有所了解！这次的失误，确实与
我的失误有着不可分割的关系！当然，经过更深的反省，我
也清楚了，这次的问题并非是突然发生的意外，而是我在工
作中，长久以来累积下来的错误！因为这些错误的聚集，才



最终引起了这个错误！

如今，我对这个错误进行了深刻的反省，现总结如下，望您
能指点指正！

首先，在这次的错误中，我认识到自己在工作中非常的松懈！
因为工作的增多，我在面对客户的时候，也开始越来越松懈，
对待客户也不如往日一般细心，仔细。这种工作中的松懈，
是这次失误最主要的原因之一！

其次，这次的问题也在表示着我在个人能力方面的问题！工
作在不断的进步，客户们的要求也只会不断的提升！为此，
我作为xxx岗位的员工，应该及时的更新自己，提升自己，让
自己能更加顺利的完成自己的工作！但是我没能及时的意识
到，随着我工作的散漫一起，我的工作能力太过落后，导致
了客户的不满，进而影响到了工作的成绩！

反思以上两个问题，我深深的认识到，自己最大的问题，首
先是在思想上！如果我不能在思想上认识到自己的问题，那
么在工作中也不会有所改变！如经过您的批评，经过这次的
深刻的反思，我已经清楚的认识到了自己的问题所在！并且
经过了反省，我决定要严格的审视自己，改进自己！并对自
己错误的工作态度加以改变！

其次，对于自己工作能力的不足问题，我也会及时的去加强
自我的学习以提高个人能力，同时在日常的工作中，我也会
多向同事们学习，学习他们的优秀经验，让自己的工作能顺
利你的完成！

我很抱歉自己的工作出现了这样的失误，但请您再给我一次
机会，给我一些工作的指点，我一定会严格的要求自己，绝
不会让这样的错误继续出现！



检讨书自我反省没写作业篇五

尊敬的领导：

您好！

进入公司从事销售工作以来，我一直都处于一种重压之下。
一开始业绩不好的时候我也时刻去检讨自己，想过一些办法，
也进行了改正。但是自己在这次考核当中，我的业绩依旧是
处于一个不太好的状态里，所以现在的我也很纠结，很愧疚，
也很失望。我知道对我感到失望的人有很多，毕竟大家平时
给了我很多的帮助和指导，可是我还是没有一点点长进，我
也真的感到很痛苦，希望我能够在这次检讨中认识到自己的
缺点吧。

这次业绩公布之后，我就知道自己一定会被领导批评的。果
然，领导给予了我一次比较狠的批评了，如果我是领导，我
也没有办法忍受自己手下的员工总是这么不求上进，一直堕
落吧。所以我非常理解领导的心情，我当时也暗暗的想，下
一次我绝对不会再这个样子了，我绝对不会再让自己被批评
了，也不会再让领导对我感到失望和生气了。

这么一想，我好像是经常不太爱笑，也不太爱去多说什么话，
和客户交流的时候，我觉得讲重点就行了，其他的话我也说
不出口。但是谈客户不就是要多说吗？让对方信任我才是最
首要的事情。所以以后我也会改正这些问题，正确的认识到
自己该做什么，不该做什么。我会多加训练自己，让自己保
持一个开朗积极的态度，给客户朋友一些温暖的感受，不要
拉远了我们之间的距离。

在这次检讨当中，我也认识到了自己最大的一个缺点，那就
是语言能力不足。我的性格可能确实算是比较文静的那种，
不会多说什么话。但是在销售这个工作上，我们就是要去锻
炼自己，突破自己，而我也是因为这一个目的而来的。往后



的工作当中，我想我还是需要更好的去纠正自己的这个问题，
锻炼自己的语言能力，把握好自己的交际方式，提高业绩，
这是我下一个阶段的目标，希望可以得到领导此次的谅解！

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日


