
员工徒步活动实施方案(通用5篇)
确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。怎样写方
案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是小编
给大家介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

员工徒步活动实施方案篇一

为了向校区广大教职员工一年来的辛勤付出表达敬意，同时
激励大家的爱校情怀，值此年终岁尾之际，辞旧迎新，展望
未来，经校区研究决定举办盘锦校区新年联欢茶话会。

一、活动主题

确定以实现“创一流校区，育天下英才”为目的的校区梦为
活动主题。

二、指导思想和原则

开展新年联欢茶话会活动，是为校区教职工搭建一个沟通交
流平台，目的是营造欢乐祥和气氛，丰富文娱生活，同时也
是凝聚人心、构建和谐校园的过程。

20xx年新年联欢茶话会在符合“八项规定”要求下，坚
持“气氛热烈、简朴务实”的指导思想，在校区工会统一部
署下，做好各项工作。

三、活动日程

活动地点：e02一楼大厅

四、活动内容



本届新年联欢茶话会活动包括趣味互动游戏和才艺表演节目，
欢迎各部门积极准备、推荐才艺节目。

员工徒步活动实施方案篇二

倡导“快乐工作，幸福生活”的平衡理念，通过参加活动增
进人员之间的情感交流，实现领导和人员的互动，缓解日常
工作中的压力。营造温馨快乐的气氛，让所有的人员在活动
的过程中认知自我及企业大家庭的氛围，有种家的感觉，帮
助大家可以更好的认识企业文化，理解企业文化。

浓情过中秋情系养生堂

20xx年9月xx日

选择工厂外地方，如茶室等。

全体员工（保证不影响正常工作及生产前提下）

1、学习企业文化，唱养生堂之歌。（5分钟）

2、领导致辞——具体领导待定。（5分钟）

3、歌曲演唱——《月亮之上》，引出中秋主题。（5分钟）

4、游戏环节——奇妙口香糖。（15分钟）

5、灯谜：挑选一些与中秋相关的谜语，谜底积极健康，现场
问答，答对有奖。（20分钟）

6、生日惊喜——让本月生日员工坐在中央，（事先录制其他
员工对这些员工的生日祝福）播放生日祝福视频，播放完毕
后全体员工为他们唱生日快乐歌，并发表庆生感言。（15分
钟）



7、游戏环节——吟对有关中秋的诗词？吟唱有关中秋的歌曲？
脑筋急转弯，答对有奖。（20分钟）

9、亲情连线互动——请每位员工现场给爸爸妈妈或家人打个
电话。（5分钟）

10、放交际舞音乐，带动全场观众跳舞，选取轻快的音乐，
时间约10分钟，除工作人员，集体跳舞，特别是有活力的年
轻同事，做好带头跳舞。

11、真心交流——随机挑选20位员工，让他/她当场说出对某
人最想说的话，可以是家人、同事、领导、公司等。（30分
钟）

12、浓情送祝福——制作一条宽米，长米的条幅，记号笔若
干支，员工现场撰写祝福语。（10分钟）

员工徒步活动实施方案篇三

通过开展大讨论活动，组织引导全体党员深入学习系列重要
讲话特别是视察江苏重要讲话精神，做到“四个认真思考”。
(详见附件1)。

六、活动安排

第一段：

各支部适时组织开展一次“党员义工”活动。

第二段：

第一部分：集中学习

1、各支部宣传委员领学《习在庆祝中国共产党成立95周年大



会上的重要讲话》;2、组织委员下载视频《尺·度》，并组
织支部党员观看;3、支部书记讲党课。

由支部书记主持。

第二部分：分组讨论并总结

1、以党支部为单位分组讨论。重点围绕附件2中5个小题目进
行讨论;2、各支部宣传委员对讨论情况做小结;3、支部书记
总结，并布置下一步工作;4、相关领导作讲话。

由各党支部书记主持。

七、工作要求

1、开展个人自学。全体党员要高度重视，提前做好个人自学，
坚持把讨论活动与理论学习结合起来，与先进典型的学习结
合起来，与整改提高衔接起来，使大讨论的过程，成为进一
步激发党员实践先进性、保持先进性热情的过程。重点学习
系列讲话精神。

2、做好发言准备。全体党员要做好讨论发言准备，在讨论中
要结合实际，撰写好发言提纲，要有思想、有目标、有办法，
全面提升教育教学质量，把工作落实到实现学校事业发展的
具体行动中。

3、强化表率作用。学校党员干部和各支部书记、委员要带头
加强学习，参与讨论，切实发挥表率作用。以党员干部带头，
带动普通党员提高大讨论的实效。

4、交流整改情况。会后，各党支部以小组为单位，对第一次
大讨论中党支部和每名党员形成问题清单，交流整改情况，
提出下步打算。



附件：

1、“四个认真思考”要求

2、专题大讨论小题目

中共兴化市楚水实验学校委员会

9月14日

附件1

“四个认真思考”要求

认真思考看齐意识强不强，是否能够经常主动全面地向党中
央看齐、向党的理论和路线方针政策看齐、向党的各项决策
部署看齐，在思想上政治上行动上同以同志为的党中央保持
高度一致。

附件2

员工徒步活动实施方案篇四

“真诚感谢，一路上有你”__公司年会暨客户答谢会。

二、年会时间

2020年_月_日下午18：00——晚上22：30

三、年会地点

__酒店

四、年会目的



1、答谢客户，维系关系。

2、提供一个主办方与外界的沟通平台。

3、加大公司品牌宣传力度。

4、塑造企业形象。

5、加强公司员工集体荣誉感。

五、年会参与人员

本次酒会共计_人

1、邀请嘉宾：市委人员、政府机关人员、各客户。

2、邀请公司工作人员：公司中高层及员工。

3、重要客户。

4、媒体记者。

5、演出人员。

6、摄像人员。

六、参与方式

1、邀请嘉宾：发送邀请函，电话联系确认是否出席。

2、媒体及摄像：由公司以电话联系以及发送邀请函。

3、演出人员：由表演节目安排演出人员。

七、年会形式



冷餐酒会+嘉宾互动+表演+抽奖。

八、年会流程

（一）开场前准备流程

1、酒店订立。（时间、地点）

2、迎宾员：酒店门口迎宾接待，签名接待。

3、礼仪服务：酒店服务人员。

4、工作责任：

（1）主持人的确定。

（2）礼仪小姐。（迎宾、抽奖时）

（3）礼品发放人。（公司高层）

（4）现场酒会治安人员。

（5）背景音乐的挑选、准备签字墙留影。

（6）音响、灯光设备的安装及调试。

（7）摄影师拍照人员的合理调配。

（8）食品调度。

5、主办方年会致答谢词稿件。

6、向负责人确定嘉宾人员名单，签到记录单和应邀发言嘉宾
名单及稿件。



7、座次安排。（主次排序，告知酒店安排）

8、准备抽奖环节设备：抽签箱及奖品。

9、嘉宾佩戴胸花。

10、现场工作人员、演员、礼仪小姐到位。

11、准备工作完成，嘉宾入场。

（二）年会开场18：00—19：10

1、播放背景音乐，主持人入场，开场白。

2、主持人介绍主办方及邀请嘉宾，签名墙拍照留影。

3、由主办方高层领导致答谢辞，对年度工作进行总结。

4、邀请嘉宾上台发言。

（三）年会开始19：10—20：30

1、由公司高层领导开启香槟或红酒，并宣布酒会正式开始。

2、向嘉宾提供冷餐自助食物、冷饮红酒、果盘、小点心等。

3、嘉宾可以随意互动交流。

（四）节目表演、游戏互动20：30—22：15。

1、神秘魔术表演。

2、抽奖环节，奖品奉上。

3、激情小提琴演奏。



4、嘉宾舞动。

（五）年会结束22：15—22：30

1、主办方致辞，宣布就会结束。

2、发放纪念品。

3、欢送嘉宾。

公司组织员工活动详细策划方案范文

员工徒步活动实施方案篇五

6月15日，我公司对××市公司下发的《××新华书店集
团××市公司进一步深化改革实施方案（征求意见稿）》等
文件分别召开了中层骨干成员和全体员工的讨论会。会
上，*经理向大家通读了改革方案，与会人员各述己见，积极
发言，经汇总向市深化改革领导小组作以下情况汇报。

一、深化改革是新华书店形势发展的必然

××新华书店集团顺应社会发展变化，及时推出企业体制机
制改革的方案，非常符合当前形式发展的需要，必将得到广
大员工的大力支持，对激发企业活力，调动员工主动性具有
积极的作用。与会人员一致认为，新华书店能有今天的经济
发展速度，得益于对教材、课本的垄断发行，得益于国家在
政策上给予的大力扶持，但随着教材招投标的全面实行和学
生九年制免费教材的普及，我们面临的形势越来越严重，我
们新华人要看到繁荣背后的危机，它如同建立在沙滩上的大
厦，经不起折腾，我们必须居安思危，增强紧迫感。这次企
业体制机制的全面改革，将进一步深化三项制度，建立健全
激励与约束机制，实现企业精简高效，避免职能重叠和人浮
于事，提高工作效率，激发企业活力。



二、薪酬制度和劳动用工制度的改革是打破旧有模式的体现

企业多年来的薪酬制度和人事制度，已经在部分职工心中根
深蒂固，认为进了国有企业就有了铁饭碗，就是国家的人，
只要企业存在就有自己的一份，干好干坏一个样。通过这次
学习讨论，参加会议的工作人员清楚地熟悉到，这次薪酬制
度和劳动用工制度的出台，是一次彻底打破平均主义“大锅
饭”的体现，实行岗变薪变，打破薪随人走的旧有模式。同
时，也打破了论资排辈的旧有观念，实行能者上，平者让的
择优上岗制度，把那些身体好、文化高、技术精、有自我牺
牲精神的员工安排到技术要求高的重要岗位，而将那些不能
适应本岗位工作的职工按待岗、试岗等方法进行安置，这些
方案的实行，员工思想上将会产生了较大的压力，很快会形
成一种你追我赶的局面，职工们不但会认真学技术，而且都
会将全面发展作为自己的奋斗目标，都会努力地工作，不断
加强全方位的学习，用积极的心态和良好的素质迎接新的挑
战。

三、企业深化改革存在的一些意见和看法

合同，考虑到他们为新华书店做出的贡献，是否可以采取这
样的方式：先让这五位同志签订待岗两年的合同，再回单位
上班，再又签订待岗合同，直至达到内部退养的条件。或者
重新制定一项新的政策，以平衡处于这种情况的员工。

老经理薪酬政策上，能不能适当做出一些调整。建议市店改
革领导小组是否可采取这样的方式：根据县级店经理换届离
岗审计的情况，审计企业出现营利100万元以上的`，离岗休
息的经理可以享受部长级待遇；出现营利50—100万元之间的，
离岗休息的经理可以享受主办级待遇；出现营利1—50万元之
间的，离岗休息的经理可以享受组长待遇；出现企业亏损的，
离岗休息的经理按新工资标准中第四级岗位的岗位工资标准
发放月工资（含年功工资）。



3、按市店文件设置的岗位机构，我店认为设置太多，比如县
级店部门的有些主办可以由部长兼职，建议各个县店设置机
构数统一模式，统一一盘棋。并由市店领导召集所有县店经
理和相关人员一起研究，制定出县店的改革具体细则，再统
一实施。

6、现在文件中更名图书业务部和教材业务部，相应两个部门
的负责人就更名为图书业务部长和教材业务部长，同志们尤
其是老同志对以前的图书营销公司经理和教材公司经理的提
法很有看法，认为一个县级书店，上也叫经理下也叫经理，
很乱套，给工作带来不便，建议在县级店的中层干部中以部
长或主办称呼比较适宜。


