
最新提前终止劳动合同算不算违约(汇
总5篇)

随着法律法规不断完善，人们越发重视合同，关于合同的利
益纠纷越来越多，在达成意见一致时，制定合同可以享有一
定的自由。合同的格式和要求是什么样的呢？下面是小编带
来的优秀合同模板，希望大家能够喜欢!

提前终止劳动合同算不算违约篇一

姓名：

你好!

你与北京x公司之间的劳动关系于xx年xx月xx日开始至xx年xx
月日终止。现公司根据你自身能力和绩效的.原因，在本合同
有效期内，双方一致友好协商同意提前中止劳动合同，公司
将严格按照劳动法相关补偿规定执行，请你于年月日办理离
职手续，你的工资将发放至xx年xx月xx日。你在接到书面解
聘通知后，应按以下规定及程序办理：

1、在接到书面解聘通知当日办理业务移交手续、财务帐目结
清手续、办公用具结清手续、图书文件归还手续。

2、人事档案及组织关系须在办理离职手续后60日之内转出。

薪金处理：

1、在办理了上述相关手续后，你x月x日至x月x日的工资将
于x月x日发放，x月x日至x月x日薪资将于x月x日一次性发放。

2、北京x公司为你办理的福利保险将截止到200x年x月。



3、你不得带走北京x公司的档案及各种资料，不得泄露北京x
公司的商业秘密及北京x公司客户的秘密。

4、你不得利用原来在北京x公司工作之便，在解聘后带走的
客户。不得影响北京x有限公司的声誉，否则北京x公司有权
要求你赔偿或采取其他措施。

北京x人事行政部签收人：

年月日年月日

提前终止劳动合同算不算违约篇二

甲方：

乙方：

一、根据甲乙双方签定的劳动合同，方按以下原因决定终止
与________方签定的劳动合同。

1、_____________________________________。

2、_____________________________________。

3、_____________________________________。

二、甲乙双方经协商，一致同意终止劳动合同，日期
为_______年______月_______日。

三、甲乙双方按劳动合同法有关规定，就终止劳动合同的经
济补偿金、员工培训费赔偿等事项，按以下第 条达成协议：

1、甲方支付乙方经济补偿金_____________元。



2、甲方不向乙方支付经济补偿金，不向乙方索赔员工培训费。

四、甲方在本协议生效后，按劳动合同法有关规定为乙方办
理社会保险关系转移等手续，乙方须予配合。

五、本协议自甲乙双方签字并加盖甲方公章之日起生效。

六、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律
效力。

甲方(盖章)：

乙方(签字)：

提前终止劳动合同算不算违约篇三

甲方：

乙方：

鉴于：

一、双方于__年__月__日签署的《xxx工程建设工程设计合同》
（以下简称“原合同”）已经部分执行，建设方（xxx公司）
已经事实上停止该工程项目的建设。

二、双方确认，乙方已经完成原合同约定的设计工作量，甲
方已经按原合同约定支付乙方相应的工程设计费。

三、双方已经充分认识到终止原合同的法律意义，并同意严
格认真履行本协议的各项约定。

据上，双方经友好协商，就正式终止原合同事项特订立本协
议：



1、甲方确认已经收到乙方移交与原合同约定之工程项目相关
之所有的工作资料和成果文件给甲方。如甲方在后续工作中
发现有未移交的乙方在履行原合同过程中所产生的与合同项
目相关的一切函件、资料或档案，甲方保留向乙方索取的权
利，乙方不得拒绝。

2、乙方已履行了原合同规定的截至本协议签署之日止的义务
和服务工作，乙方自本合同签署后，不再继续提供原合同规
定的服务。

3、本协议签署后，双方之间不存在原合同约定的任何权利和
责任。

4、此协议一式两份，经双方盖章后生效，甲乙双方各持原件
一份。

5、本协议自双方授权代表签字盖章之日起生效。

甲方：

乙方：

提前终止劳动合同算不算违约篇四

甲方：

乙方：

鉴于乙方于20xx年x月x日入职本公司，乙方于20xx年x月x日
书面向公司提出辞工。经甲乙双方本着公平合理、协商一致
的原则就终止劳动合同关系事宜达成协议如下：

一、甲方同意乙方提出的终止劳动合同关系书面申请（辞工
书），双方自年月日终止双方劳动关系。



二、双方同意由甲方一次性支付乙方人民币xx元。（大写：
万仟佰拾元），作为甲方对乙方的补偿，此补偿包括但不限
于甲方与乙方劳动关系存续期间所有的经济补偿金、赔偿金、
社会保险费等其它费用。

三、本协议签订后，甲乙双方劳动关系终止，双方不存在其
它权利义务关系，除本协议约定的补偿及相关费用外，双方
互相不存在补偿或赔偿事宜。

四、双方同意无论双方劳动关系存续期间产生任何权利义务
问题，自本协议签订后放弃向对方提起投诉、仲裁或诉讼的
权利。

五、乙方领取上述各项费用后，乙方自愿放弃补偿差额的权
利。

六、本协议一式两份，双方各执一份，自签字或盖章后生效。

甲方：

乙方：

提前终止劳动合同算不算违约篇五

甲方：

乙方：

根据国家颁布的《劳动法》和《劳动合同法》，现甲、乙双
方经协商一致，就劳动合同终止后的相关事宜达成如下协议，
以便共同遵守执行：

1、甲、乙双方于20__年__月__日签订的《劳动合同书》及
于20__年__月__日签订的《劳动合同变更协议》于20__年__



月__日期满终止，甲乙双方确认，双方劳动关系自《劳动合
同》期满之日起终止，双方之间不再续签新的《劳动合同》。

2、甲方于20__年__月__日之前向乙方支付经济补偿金币 元。

3、乙方承诺，其在离职后不以甲方名义对外从事业务，也不
损害甲方的形象及利益，保守甲方的商业机密，否则，对由
此给甲方造成的损失愿负赔偿责任。

4、甲、乙双方确认，双方在签署本协议书并结清上述款项后，
双方无任何其他异议，同时一致同意放弃向对方主张任何其
他补偿、要求的权利。

5、乙方确认，甲方已经和其结清了全部工资、加班费、奖金
等；乙方同意，即便甲方尚拖欠其工资、加班费、奖金等，
其也同意放弃。

6、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自甲乙双方签字
（或盖章）之日起生效。

甲方：

乙方：


