
最新护理培训总结集(优质5篇)
总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。什么样的总结才是有效的呢？以下是小编收
集整理的工作总结书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

护理培训总结集篇一

本年度，在院领导的重视、护理部的指导下，我科按计划对
不同层级的护士，进行了侧重点不同的培训与考核。促进了
护士对专科护理特点的掌握，明确了各层级护士的岗位职责，
加强了责任制护理的落实，整体优化了护理服务效果。让科
室所有护士的专业知识及技能操作水平，都有了大幅度的提
高。

为保障优质护理服务的深入开展，提高护理质量，加快专科
护理队伍的建设。现总结20__年护士分级培训管理经验如下：

一、各级护士培训内容及效果。

n1护士——

通过严格执行各班职责及工作流程和制度。按照本科常见病、
多发病的护理常规，为病人进行一切治疗护理工作。掌握所
管病人的一切治疗护理资料，掌握危急重症病人的抢救流程，
将护理安全防范措施应用于临床。做好疾病知识及健康宣教
指导，在职责范围内随时解答病人疑问。参与全院或科内的
业务讲座，参与全院性理论及操作考核。完成了本年度继教
学分。

具有了较坚实的基础和专科理论知识，较熟练的基础护理操
作技能。能够熟悉神外科病人的观察方法，掌握神经外科多



发病及围手术期病人的护理，掌握配合医生抢救的知识及技
能。熟悉神经外科各种抢救、监护仪器的使用：床边心电监
护仪、简易呼吸器、呼吸机、电动吸痰器、输液泵等。掌握
护理文书书写规范，健康宣教知识、与病人的沟通技巧，神
经外科疾病的主要治疗药品的给药方法、常用药品剂量及不
良反应。

n2护士——

根据工作需要，个人特长，分组承担了责任护士工作及组间
轮转，指导低年资护士的护理活动。安排担任了业务学习、
讲课、查房的主讲人，分别参加了本科、脱产进修等学习。
初步撰写护理论文，有参加护理学术交流1次。参与了实习护
士的临床带教工作，能有效指导护生的临床实习。完成了本
年度继教学分。

达到了熟练掌握基础护理和专科护理技术，以及本专科新技
术、新知识，能运用护理理论、技术和护理程序，能执行系
统化身心整体护理。掌握危重病人的护理和心肺脑复苏急救
技术，心电监护、吸引器等抢救仪器的使用，独立参加危重
病人的抢救配合工作。能掌握常用仪器的性能、操作技能与
维护。具有课堂教学及临床带教能力，能参加和实施科研活
动或撰写论文。能组织本科病房业务学习、护理会诊、护理
查房及参加全院性护理会诊。对疑难、危重病人有丰富的临
床护理经验，具有较强的管理、教学和科研能力。

n3护士——

表，参与护理科研课题的设计与研究工作。参加市内、院内
外护理继续教育，院网络学习和各种形式的护理学术活动。
完成了本年度继教学分。

具有了系统扎实的基础医学理论和本专科护理知识，独立处
理本专业复杂问题的能力。掌握了省内内本专业先进技术，



并能在临床实践中应用，具有一定的协调能力。熟练掌握本
专科疾病护理常规，熟悉本科室常见急、危、重症抢救，专
科疑难杂症的救治原则及护理进展。熟练掌握科室所有仪器
的性能、操作技能、和维护，并具有一定的排除故障能力。
掌握心电监护、吸引器等抢救仪器的作用。能够掌握护理质
量控制标准，具有一定护理管理能力，能够临床带教进修、
规培护士。具有组织和开展本专业护理科研的能力，具有指
导和培养下一级护士的工作和学习的能力。

n4护士——

侧重病房管理和教学工作。参加科内、院内的业务学习，完
成每年继续教育学分。理论知识学习以自学为主，辅助承担
本科室专科理论、操作考试的出题工作。能承担本科室专科
护理操作技能的训练考核，并能够进行示范讲解。已经完成
科室业务讲座或护理查房计划，并指导下级护士的护理查房
或讲座。主持完成了本科室护理质量、护理不良事件分析，
并改进工作。

具有了良好的职业心理素质、高尚的护理职业道德，慎独、
敬业精神。掌握国内本专业先进技术，并能在临床实践中应
用，具有较好的协调能力。熟练掌握本专科疾病及重症监护
病房常见的护理常规，掌握专科疑难杂症的救治原则及护理
进展。熟练掌握常用仪器的性能、操作、维护和排除故障方
法。掌握心电监护、吸引器等抢救仪器的作用及应用范围。
掌握护理质量控制标准，能够运用护理风险控制措施。具有
护理教学、护理管理能力，有进一步指导下级护士的能力，
能及时总结工作经验。

二、存在不足

1.少数护士主动学习意识不够，参加医院或护理部组织的讲
座学习积极性不高。



2.科室内个别业务学习内容过于简单，主讲人综合素质有待
提升。

3.科内新技术、新业务的开展不充分，无护理科研立项。

4.护士撰写护理论文的意识不强。

5.个别护士培训考核不合格。

三、整改措施

1.加强各级护士的培训考核，注重低年资护士的素质培养，
提升护士的学习意识。

2.加强主讲人业务及课件指导，给予更多的锻炼机会，提升
讲课水平。

3.推广新技术、新业务的普及，结合临床寻找可探讨问题，
争取申请护理科研一项。

4.参加护理科研论文撰写讲座，鼓励并指导护士撰写论文，
给予论文发表者奖励。

5.护士培训及考核结果纳入科室绩效管理。

为了促使护士在知识、技能、能力和服务4个方面的行为方式
得以提高，保证护士有能力按照工作岗位要求完成所承担或
将要承担的工作和任务。今后，我们会进一步细化分级管理
培训，力争做得更好。

护理培训心得总结

护理培训总结集篇二



20xx年，在医院领导对各级各类护士培训工作的重视下，各
科护士及全院护理人员的支持理解下，护理部结合xxx“优质
护理服务"、 “三好一满意"、 “创先争优"活动，市卫生
局“岗位大练兵"活动的相关要求，对全院各级各类护理人员
进行了培训和考核，现总结如下：

1、医院领导高度重视培训工作：医院举办了管理培训班，院
长吴道全对全院护理管理人员和骨干进行了题为《用结果说
话拿结果交换》的专题讲座，分管院长蒋奎副院长进行了题为
《责任与责任心》的专题讲座。

2、加强了护理人员“三基"“三严"培训：督促、鼓励未取得
护士执业资格证书的护理人员自学相关知识，并对通过全国
护士执业资格考试考试者予以首次注册。护理部共进行“三
基"技能训练7次，包括：20xx年版徒手心肺复苏、简易呼吸器
的使用、静脉采血等1 4项基础护理技术操作训练，共约有1
28 0余人次参加技能培训。举行业务讲座1 2次，结合临床实
际涉及优质护理服务相关知识、护士法律法规、职业防护、
院感控制等32个专题，约有2 l 50人次参加业务知识讲座的学
习。结合xxx《临床护理实践指南》组织了全院各级各类护理
人员护理基础理论考试1次，40 3人次参考，平均8 1．25分，
合格率90％；护理技能考核7次，2 24人次参考，平均
分93．2分，合格率98．8％。

3、规范化培训人员的管理：对今年新聘l 5名护理人员进行了
为期一周的岗前培训。理论培训内容涵盖职业道德教育、法
律法规和职业礼仪等；技能培训内容有急救技能(徒手心肺复
苏、简易呼吸器的使用)、密闭式静脉输液、无菌技术等；并
对其进行了强化实习和规范化培训，让她们了解护士职责和
医院的规章制度，帮助她们树立爱岗敬业的职业信念，使新
护士尽快实现角色转换， 为胜任护理工作奠定了基础。护理
部及科护士长对20xx—20xx年聘用护理人员进行护理基础知
识及理论讲座共1 6次。



4、外出进修及专科护士培训：根据护理人员分层次培养计划，
通过派出去和请进来等相结合的办法进行培训。全院全年共
选派了护理管理者和护理骨干80名外出短期培训；23名护理
骨干到华西医院、四川省人民医院、四川省肿瘤．医院、成
都市妇幼保健院等地进修专科护理学习3-6月；11名护理人员
参加肿瘤、急诊、糖尿病护理、血液净化、手术室、精神科
专科护士培训，并顺利取得四川省专科护士证书。60名护理
管理人员参加省卫生厅、省护理学会举办的护理管理人员岗
位培训及护理新知识、新理论学习。

5、学历教育：鼓励护理人员专升本的学。习卜有22人获得了
护理本科文凭；有30名护理人员专升本在读；3名护理人员参
加泸州医学院在职研究生学习。

8、1 2月响应市卫生局“全市卫生系统岗位大练兵’’号召，
积极开展护理人员岗位大练兵活动，选派了2名优秀选手参加
市卫生局组织的全市卫生系统“岗位大练兵"大赛，均获二等
奖；在全院护理人员中形成赶、学、比、超的氛围。

7、按照相关制度落实了全院护理会诊、护理查房和护理疑难
病例讨论，在形式、内容上较20xx年有所提高，对临床护理
工作具有较强的指导意义。全年组织了护理会诊和护理查房2
3次，护理疑难病例讨论4次。副主任护师参与修订了全院护
理质量考评标准、护理常规等l 5项。主管护师协助护士长对
下级护士进行考试、考核，组织护理查房、护理会诊和护理
病例讨论。

8、承担了2 3 5名护生临床带教工作。

1 o、选派了28名主管护师及以上护理人员到凉山州雷波县人
民医院、内江市威远县人民医院对口支援，她们的工作受到
了对口支援单位的好评。

1、少数护理人员主动学习意识不够，参加医院或护理部组织



的讲座学习积极性不高。

2、个别科室对各级各类护士在职培训重视不够，科内业务知
识和技能培训未落实到位。

3、护理人员撰写护理论文的意识不强，论文质量不高。

4、护理技能、护理理论考试合格率未达标。

1、护理部将继续加强各级各类护理人员的培训考核，制定相
应的培训计划，注重低年资护理人员的培养，提升全院护理
人员的整体素质。在xx年的基础上，继续加强护理人员的法
律法规、基础护理、护理安全、护理服务等知识的培训。

2、护理部拟举办护理科研论文撰写讲座，对护理人员撰写护
理论文提供一定的帮助，浓厚学术氛围，鼓励护理人员撰写
论文，给予论文发表者奖励。

3、护理人员培训及考核结果纳入科室绩效管理。

护理培训总结集篇三

为更好的推动我院中医护理工作的扎实开展，让中医护理技
术操作更好地服务于广大群众，我院于20____年8月份开展中
医特色护理工作，结合我院实际，现将护理人员中医培训总
结如下：

一、中医基础知识学习方面

1、认真学习了《常用中医护理技术操作标准》和《中医护理
常规》。

2、组织学习了《中医护理技术操作常规和规范》，重点学习
单病种护理常规。



3、每月组织一次中医护理技术操作考核，人人过关，人人掌
握。

二、中医护理技术操作培训方面

1、护理人员熟练掌握了科室开展的中医适宜护理操作技能及
相关知识，如：耳穴埋豆、穴位贴敷、艾条灸等的功效、适
应症、禁忌症，并运用于临床。

2、每月一次的中医护理技术操作考核，人人过关。

3、中医护理技术操作抓落实，每月的中医适宜技术操作广泛
开展。每天开展的中医操作占总人数的30%以上，患者对中医
操作技术满意度良好。

三、专科专病中医特色培训方面

1、强化学习了本科室常见病的中医护理常规，护理人员熟练
的掌握相关知识。

2、护理人员能运用中医护理方法及中医专病常规的知识为患
者提供中医药特色的康复知识和健康指导。

四、存在的不足

1、低年资护士对中医特色的整体护理落实不到位，辩证施护
的能力有待提高。

2、加强中医基础知识和专业知识的学习和培训。

护理培训总结集篇四

20xx年护理人员“三基”培训总结一年来我院护理人员“三
基三严”培训工作按计划进行，由科室和护理部对全院护士



进行培训，培训内容主要以护理基础理论、护理技术*作、医
学相关法律法规、护理工作职责制度、应急预案、急救技能
知识及护理常规等。各临床科室按计划针对*的培训和考核。
现总结如下：

一、培训工作情况

1、护理部为加强巩固护理人员医学基础知识理论及相关*知
识，全年共组织理论考试 次（其中全员考试 次），参加
人员共人；相关法律法规知识全员考试次，参加人员“三
基”知识全员考试 次，参加人员共228人；护理核心制度、
岗位职责考试 次，参加考试人员 人。考试成绩合格
率100%(包括补考合格人员)。

2、每月进行一次护理技术*作培训考核。12月份组织全员cpr
技能考试1次。参加人员100%。

3、为强化各层次护理人员对急救知识及技能的掌握与运用，
培养应对各突发事件，意外事故的救护能力，护理部有计划
的组织进行全员急救技能的培训及考核1次，参加人员 人，
考试合格率100%。

4、组织全院*护理业务及相关知识学习参加人数人。其中专
项培训次，内容为院感相关知识、优质护理服务、爱婴医院
相关知识。

5、全年共选送名护理骨干到上级医院进修：包括专科护士培
训人次；外出短期学习人次；其中护士长参加专项培训人次。

6、为迎接医疗机构输血资质质量检查，护理部不定时下临床
督查并提问相关知识，在此专项检查中护理人员的表现获得
专家的好评。

二、存在的不足



1、部分规范化阶段护士的学习态度不端正、学习方式方法不
掌握，多次考试仍有个别人员成绩不合格。

2、新入科专科护士培训工作抓的不紧，对低年资护士指定的
带教老师未能认真落实指导工作。

3、护理部对规范化培训抓得不严。

4、多数护理人员基础学历低，外出学习机会少，整个护理队
伍综合素质有待提高。

5、个别护士长强调工作忙，未积极按时组织安排培训学习，
护士专科护理常规等知识欠缺。

6、全院业务学习不主动，参加培训学习不积极。

三、改进措施

1、专人负责全院培训工作，每月定时进行培训考核，进一步
提高全院护理技能*作。

2、护理部加强对护士长培训、指导力度、转变护士长思想观
念。

3、对基础较差的护士要采取多种形式的强化培训，各科室对
规范化培训阶段得分护士指定一名综合素质较好、专科业务
熟练、善于带教指导的老师以上人员作指导老师，进行一对
一带教。

4、各临床科室根据专科特点，指定专科培训计划并认真组织
落实。

5、各科护士长针对本科室人员不足之处进行个体专项培训及
考核追踪。



6、鼓励和支持护理人员进一步深造参加高等学历教育，不断
充实知识，提高学历层次。

7、抓好专科人才培训，注重护理管理人员的培训，选派人员
外出进修，增长知识，洗手新技术、新经验。

护理培训总结集篇五

一、各级护士培训内容及效果。

n1护士——

通过严格执行各班职责及工作流程和制度。按照本科常见病、
多发病的护理常规，为病人进行一切治疗护理工作。掌握所
管病人的一切治疗护理资料，掌握危急重症病人的抢救流程，
将护理安全防范措施应用于临床。做好疾病知识及健康宣教
指导，在职责范围内随时解答病人疑问。参与全院或科内的
业务讲座，参与全院性理论及操作考核。完成了本年度继教
学分。

具有了较坚实的基础和专科理论知识，较熟练的基础护理操
作技能。能够熟悉神外科病人的观察方法，掌握神经外科多
发病及围手术期病人的护理，掌握配合医生抢救的知识及技
能。熟悉神经外科各种抢救、监护仪器的使用：床边心电监
护仪、简易呼吸器、呼吸机、电动吸痰器、输液泵等。掌握
护理文书书写规范，健康宣教知识、与病人的沟通技巧，神
经外科疾病的主要治疗药品的给药方法、常用药品剂量及不
良反应。

n2护士——

根据工作需要，个人特长，分组承担了责任护士工作及组间
轮转，指导低年资护士的护理活动。安排担任了业务学习、
讲课、查房的主讲人，分别参加了本科、脱产进修等学习。



初步撰写护理论文，有参加护理学术交流1次。参与了实习护
士的临床带教工作，能有效指导护生的临床实习。完成了本
年度继教学分。

达到了熟练掌握基础护理和专科护理技术，以及本专科新技
术、新知识，能运用护理理论、技术和护理程序，能执行系
统化身心整体护理。掌握危重病人的护理和心肺脑复苏急救
技术，心电监护、吸引器等抢救仪器的使用，独立参加危重
病人的抢救配合工作。能掌握常用仪器的性能、操作技能与
维护。具有课堂教学及临床带教能力，能参加和实施科研活
动或撰写论文。能组织本科病房业务学习、护理会诊、护理
查房及参加全院性护理会诊。对疑难、危重病人有丰富的临
床护理经验，具有较强的管理、教学和科研能力。

n3护士——

通过辅助护士长，承担一定临床护理管理工作，参与并分项
负责一定的临床护理工作，对下级护士进行一定的工作安排
和指导。参与并负责临床护理带教工作，积极撰写护理论文
并争取发表，参与护理科研课题的设计与研究工作。参加市
内、院内外护理继续教育，院网络学习和各种形式的护理学
术活动。完成了本年度继教学分。

具有了系统扎实的基础医学理论和本专科护理知识，独立处
理本专业复杂问题的能力。掌握了省内内本专业先进技术，
并能在临床实践中应用，具有一定的协调能力。熟练掌握本
专科疾病护理常规，熟悉本科室常见急、危、重症抢救，专
科疑难杂症的救治原则及护理进展。熟练掌握科室所有仪器
的性能、操作技能、和维护，并具有一定的排除故障能力。
掌握心电监护、吸引器等抢救仪器的作用。能够掌握护理质
量控制标准，具有一定护理管理能力，能够临床带教进修、
规培护士。具有组织和开展本专业护理科研的能力，具有指
导和培养下一级护士的工作和学习的能力。



n4护士——

侧重病房管理和教学工作。参加科内、院内的业务学习，完
成每年继续教育学分。理论知识学习以自学为主，辅助承担
本科室专科理论、操作考试的出题工作。能承担本科室专科
护理操作技能的训练考核，并能够进行示范讲解。已经完成
科室业务讲座或护理查房计划，并指导下级护士的护理查房
或讲座。主持完成了本科室护理质量、护理不良事件分析，
并改进工作。

具有了良好的职业心理素质、高尚的护理职业道德，慎独、
敬业精神。掌握国内本专业先进技术，并能在临床实践中应
用，具有较好的协调能力。熟练掌握本专科疾病及重症监护
病房常见的护理常规，掌握专科疑难杂症的救治原则及护理
进展。熟练掌握常用仪器的性能、操作、维护和排除故障方
法。掌握心电监护、吸引器等抢救仪器的作用及应用范围。
掌握护理质量控制标准，能够运用护理风险控制措施。具有
护理教学、护理管理能力，有进一步指导下级护士的能力，
能及时总结工作经验。

二、存在不足

1．少数护士主动学习意识不够，参加医院或护理部组织的讲
座学习积极性不高。

2．科室内个别业务学习内容过于简单，主讲人综合素质有待
提升。

3．科内新技术、新业务的开展不充分，无护理科研立项。

4．护士撰写护理论文的意识不强。

5．个别护士培训考核不合格。



三、整改措施

1．加强各级护士的培训考核，注重低年资护士的素质培养，
提升护士的学习意识。

2．加强主讲人业务及课件指导，给予更多的锻炼机会，提升
讲课水平。

3．推广新技术、新业务的普及，结合临床寻找可探讨问题，
争取申请护理科研一项。

4．参加护理科研论文撰写讲座，鼓励并指导护士撰写论文，
给予论文发表者奖励。

5．护士培训及考核结果纳入科室绩效管理。

为了促使护士在知识、技能、能力和服务4个方面的行为方式
得以提高，保证护士有能力按照工作岗位要求完成所承担或
将要承担的工作和任务。今后，我们会进一步细化分级管理
培训，力争做得更好。


