
职业备选规划方案 职业目标备选规划方案
(实用5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。方案的制定需要考虑各
种因素，包括资源的利用、风险的评估以及市场的需求等，
以确保方案的可行性和成功实施。接下来小编就给大家介绍
一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

职业备选规划方案篇一

1、总体目的：成为一名“高量料型”的人才。

“凡事预则立，不预则废。”假如人生没有目的，没有停行
折法的布局，可想而知，那种人生将会一无所获。我是一个
内外向联结开朗的男孩，具有劣秀的沟通才华和语言表达才
华，具有很强的义务心，我爱好文秘方面的工做，欲望通过
原人不懈的勤勉成为一名“高量料型”的人才。处事高效率、
严谨，有强烈的义务感，选择文秘工做较符折我的赋性和才
华特点。始末依据企业雇用秘书的职业范例来要求原人不停
地进修和勤勉。果此，我的总体目的是：成为一名高级秘书。

2、阶段性目的：

第一学年：勤勉把握专业根原知识，曾经考与了全国计较机
一级品级证、计较机办公软件系统高级收配员资格证以及全
国大学英语三级证书。

第二学年：通过加入秘书学课程的进修，考与了全国高级秘
书资格证书。

第三学年：正在积攒了专业素养的同时，删强英语的补习，
筹备考与全国大学英语四级资格证书。并且积极加入课外真



习和理论流动，加深原人的专业知识，进步原人的社会理论
才华。

职业备选规划方案篇二

个人职业布局指的是正在理解自我的根原上，确定符折原人
的职业标的目的和目的，并制订相应的筹划，为个人走向职
业乐成供给最有效的途径，也便是咱们常说的如何把“我想
作的工作”取“我能作的工作”有机联结起来，正在社会的
需求下如何真现的问题。做为社会的人，对原人的职业生涯
布局是一个十分重要且必要的课题。

职业生涯布局建设正在知己、知彼根原上，是一个人的心灵
舆图，有利于大学生明白人生使命，确定进修和人生斗争目
的。使学生从“要我学”变成“我要学”，大大加强学生的
进修积极性，使大学生成为进修型个人，盲目停行末身进修，
同时也加强了进修的成效。

总结：筹划当然好，但更重要的，正在于其详细理论并得到
罪效。任何目的，只说不作到头来都会是一场空。然而，一
个人，若要与得乐成，必须拿出怯气，付缺勤勉、拼搏、斗
争。乐成，不相信眼泪；乐成，不相信颓丧；乐成不相信幻
影，将来，要靠原人去打拼！是的，脚比路长，远方无论多
远，只怕没有跟从的双足去到达.人生亦是如此，咱们不怕目
的的高远，只怕没有跟从的怯气、殷勤、执着......只有头
不时焚烧着因断的信念，怯往直前地停行下去，就会惊叹地
发现----不少所谓的远方，其真其真不遥远.用咱们的殷勤和
聪慧扬起抱负的风帆，用咱们青春和生命奏响时代的强音！
当咱们摈斥了渺茫，掌握了标的目的；当咱们勤字开头，不
懈地摇桨时，命运的闸门会向咱们洞开，引诱的人时刻也末
将到来！



职业备选规划方案篇三

向阳生涯案例：

向阳生涯ccdm中国职业规划师点评：

职场竞争激烈，忙碌是正常现象。但有的人忙得充实，有的
人却忙得很疲惫。为了生存，或只是因为一种惯性，忙，忙，
忙……。_穷忙族_最显著的特点就是每天脚不离地的忙着，
甚至超时工作，却不知忙些什么，为什么而忙，看不到效果，
也看不到希望。甚至有些人迫于生计，或本身技术含量不高，
身兼数职，每天疲于奔命，没有时间充实自己，不但脑力退
化速度越来越快，职场竞争力也越来越弱，这样的恶性循环，
到头来只能是一场忙碌一场空。

如今，越来越多的上班族抱怨自己是_穷忙族_，其中不乏一
些月薪近万元的白领。其实不管我们今天拿着高薪还是为生
存而忙着，关键看你忙得是否有价值，有希望。无目标的忙，
只会导致明天的_穷_。向阳生涯首席职业规划师洪向阳指出，
在市场竞争激烈的今天，对于职场新人而言，_穷忙_是可以
理解，并且也是必要的成长过程，但工作3-5年之后仍处于_
穷忙族_，就必须反省是何原因导致的了。

_穷忙族_的翻身之术：职业规划是关键

_穷忙_就像个漩涡，陷进去越深越难抽身出来。如何有效脱
离_穷忙族_，翻身做自己的主人？向阳生涯ccdm职业规划师
认为，你可以找出很多_穷忙_的理由，但是否有清晰的职业
规划才是其中的关键。具体来说，我们可从以下三个方面来
认请这个问题：

1、做好职业规划，忙得更有价值

当我们有了明确的职业规划以及清晰的职业目标时，就会知



道我为什么在这里工作，是为了积累经验还是为了提升技能，
还是为了从中得到些人生的历炼。对于一个希望职业有所发
展的人来说，明确知道自己所要的，为工作赋予意义，这时
候哪怕再忙再累，也会觉得非常有价值。反之，则会觉得在
瞎忙，甚至是在受罪。

2、做好职业规划，忙得更有效率

做好职业规划后，定位就会清晰，目标也会更加明确。当前
的任务就是如何有效的一步步靠近目标，直至实现。你会努
力寻找如何才能提高工作效率的方法，对于自己来讲，哪些
是需要提升的，哪些是需要锻炼的，哪些是自己比较有竞争
力的东西，都会一目了然。每一天的忙碌都是直奔目标主题，
正确并高效的，减少了因茫目而多走的弯路。有目标的忙不
是负担，而是一种动力。

3、做好职业规划，忙得更有效益

因为对工作和所从事职业的认同，所以，我们会更加投入的
工作，工作主动性也会大大增强。在这个投入的过程中，我
们的职业竞争力相应也得到更高的提升，这时就会给企业和
社会创造更多的价值以及财富，而你得到的回报也一定是丰
厚的，包括名誉、物质以及精神各方面。

在现今社会，大家都埋头忙着，有些人也知道自己是在穷忙，
甚至知道需要进行职业规划，但应该怎样给自己做职业规划，
大部分人却给不出答案。作为权威的职业规划咨询机构，向
阳生涯ccdm职业规划师提醒广大职场朋友，如果你还在_穷
忙_，请务必认真想想，你的职业规划是什么？当前的工作是
否有利于你职业规划的实现？如果回答是清晰而肯定的，那
么恭喜你——这样的付出是值得的；如果回答是否定的，请
不要再浪费生命了，立即着手改变！



职业备选规划方案篇四

中职生通过自我评价、职业原色的评价，意识原人、阐明形
势，造功效业决策，作出原人的职业选择。正在职业选择中
要作到：

1、学甚至用所谓学甚至用，狭义上是指“专业对口”，广义
上则是指卒业生无论处置惩罚何品种型的职业，其工做性量
取所学专业有密切的联络。可以是原专业领域内的工做，也
可以是附近专业的工做。学甚至用，可以丰裕阐扬原人的专
业专长，使原人正在工做中蛟龙得水，怀才不逢，得到事业
上的乐成，同时也防行了人才华侈。

2、与长补短首先，卒业生应联结原人的专业专长、性格特征
和趣味爱好选择原人的就业单位；其次，卒业生正在自荐和
招聘历程中，要丰裕展示原人的专长，如进修效因、获奖记
录、真习和理论教训以及社会工做才华等。还要知己知彼，
通过取折做对手的比较，对原人的劣势和有余有一个比较客
不雅观的意识。无论招聘何种职位，都要思考原人所学专业
知识符折该职位，正在折做时能否有一定劣势。

同时还要看原人能否具备相应的性格特点以及能否取该职位
所要求的气量倾向一致。假如舍己之长，自发招聘取原人所
学专业毫不相干或取个人的趣味爱好和性格特征不相一致的
职位，则乐成的可能性较校。

3、乐成绩业就业的最低目的是找到一个能接管原人的单位；
较高目的是工做单位符折原人的长远展开，原人的原身条件
也符折单位需求。假如卒业生招聘的用人单位不能最大限度
地阐扬原人的做用，这么，纵然单位条件再好，也不能说是
乐成的就业。要确保乐成绩业，首先须要依据原身的条件确
定一个适当的择业目的，并置于劣先思考的领域；其次，还
应思考招聘首选目的乐成的几多率，并预先筹备相应对策，
一旦首选目的单位招聘失败，必须实时作出调解，降低某一



方面的范例，从头招聘符折原人并最有可能乐成绩业的目的
单位，曲到乐成。

我喜爱和别人怪异工做，乐于加入或组织各类社团流动。和
陌生人首次见面时，也很能和对方聊得来。正在集团中我倾
向于承当义务和担当指点。

我想我正在劣势职业选择上会偏差于社会性，符折处置惩罚
为他人效逸和教育他人的工做。同时我喜爱取人打交道，也
可以作一些社会交往较多的工做。我很是垂青人取人之间的
干系，甘愿承诺协助看护四周的人，喜爱加入集团流动，符
折咨询等协助别人处置惩罚惩罚人际方面的问题的工做。由
测试中我也理解到，正在职业展开历程中，具有我那样社会
性职业倾向的人可以丰裕阐扬原人人际交往方面的才华、正
在团队或集团流动中积极自动地饰演组织协调者；另外，也
会留心正在工做中通过无认识的熬炼加强原人独立工做的.才
华。

职业备选规划方案篇五

目的和依据

为了充分、合理、有效地利用集团内部的人力资源，鼓励员
工努力工作并提升业务水平，丰富员工职业发展，使员工获
得更多的发展机会，引导员工职业发展的途径和方向，确立
员工职业发展与公司发展相统一的发展体系，特制定本制度。

适用范围：本管理制度适用于集团本部全体员工。

岗位序列

根据公司发展需要，将公司所有岗位归集为二大岗位序列，
即管理序列、技术序列。



管理序列：适用于集团本部从事管理岗位的人员。

专业序列：适用于集团本部从事技术岗位的人员。

岗位层级

管理岗位分为五个层级。

岗位层级从高到低依次为：副总、科长、副科长、主管、科
员。

技术岗位分为四个层级，八个档次。

岗位层级和档次从高到低依次为：首席工程师、高级工程师
（一级高级工程师、二级高级工程师）、工程师（一级工程
师、二级工程师、三级工程师）、助理工程师（一级助理工
程师，二级助理工程师）。

岗位任职条件

管理岗位任职条件：

副总：科长满5年以上，有较强的组织协调能力和办事能力，
工作经验丰富，具有快速、准确处理部门工作中各类事务的
能力。

科长：副科长满3年以上或者高职称，有一定的组织协调能力
和办事能力，能够独立解决部门实际工作中遇到的问题并按
时完成本职工作。

副科长：主管满3年以上或者高级职称，有一定的组织协调能
力和办事能力，能够协助负责人完成本职工作。

主管：科员满3年以上，中级及以上职称，能够履行岗位职责，
按时完成本岗位工作。



科员：工作期满1年以上，初级职称，按时完成本职工作。

技术岗位任职条件：

首席工程师：一级高级工程师满5年以上，能够独立完成本岗
位所有的工作；熟悉本专业前沿及相关专业的知识；个人综
合技术能力在本专业领先，能够主持重大技术课题攻关，具
有省部级科技成果或工法。

一级高级工程师：二级高级工程师满3年以上或者正高职称，
能够独立完成本岗位所有的工作，有快速、准确解决实际工
作中各类技术问题的能力，具有省部级科技成果或工法。

二级高级工程师：一级工程师满3年以上或者高级职称，能够
独立完成本岗位所有工作，独立解决工作中的技术问题，具
有指导技术岗位人员工作和学习的能力。

一级工程师：二级工程师满3年以上，中级以上职称，能够独
立完成本岗位所有工作，独立解决工作中的技术问题。具有
指导技术岗位人员工作和学习的能力。

二级工程师：三级工程师满3年以上，中级以上职称，能够独
立完成本岗位工作，独立解决工作中的技术问题。

三级工程师：中级以上职称，能够独立完成本岗位日常工作，
独立解决本专业工作中简单技术问题。

一级助理工程师：初级职称，能基本完成本职工作。

二级助理工程师：工作满一年以上，初级职称，在指导下，
具有按时完成本岗位工作的能力。

晋升方式设定

员工的晋升可以一条通道上纵向发展，也可以在不同的通道



之间横向转换。

纵向晋升：指某一个序列的晋升，如二级工程师晋升一级工
程师。

横向晋升：指由在两个序列间晋升。如从二级高级工程师晋
升科长，即从技术序列跨至管理序列或是管理序列跨至技术
序列。

晋升基本条件

晋升资格的门槛值

具体包括的项目有：学历、专业背景、工作经验、职称和岗
位任职条件等。

绩效表现要求

即年度绩效考核得分，由员工的直接上级按照公司的绩效考
核要求对员工进行考核，一般要求考核结果为良好以上。

取得执业资格证书人员的相关规定

鼓励员工参加对集团资质有帮助的执业资格考试，对集团资
质有贡献的一级注册人员按二级高级工程师待遇，二级及其
他注册人员按二级工程师待遇，对于取得执业证书的管理序
列员工可以优先向技术序列流动，同时享受相应技术序列相
应遇，在管理通道出现晋升机会时，同等条件下优先考虑。
对于取得执业资格证书的技术序列员工，在技术通道出现晋
升机会时，同等条件下优先考虑。

2、成立评审委员会，发布评审细则；

4、人资政工部对员工资格进行审核后报评审委员会；



5、评审委员会对申请人的情况进行综合评议，将评审结果反
馈给申请人；

6、集团领导班子对评审结果进行审批。

1、违反劳动纪律，工作态度不端正者不予晋级或者降级处理；

2、年度考核不合格者；

3、其他。

1、本办法自公布之日起实施；

2、本办法由人资政工部负责解释。


