
季度总结会议纪要 第一季度工作总结会议
(大全5篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。什么样的总
结才是有效的呢？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么写才
比较好，我们一起来看一看吧。

季度总结会议纪要篇一

春风送暖，xx年的第一季度转眼已经过去，在一季度里，机加
工车间上下一心，团结共进，在生产、安全和质量等各个方
面均取得了一定的成绩，同时也暴露出一些不足之处，需要
在二季度里逐步解决。

一、连班加点，保质保量完成公司下达的各项生产任务。

xx年第一季度，机加工车间先后承接了公司下达的大隆矿超
前支护替棚支架1套、dtl100/63/2×315s皮带机改造1
台、dsj100/80/2×160皮带机10台、dsj120/150/2×200皮带
机2台、zy6400/23/47液压支架155台、sgz800/800刮板输送机
样机2台、薄河矿以及小青矿rjy55-20/600架空乘人装置各1
台等多项生产制造任务。为了确保各项生产任务的工期和质
量，车间在生产流程上苦下功夫。从接到计划开始，到提图，
下料，确定外协产品以及制定工艺和工时定额直至最后的完
工转出，每一步都衔接有序，争分夺秒，惜时如金。此外，
车间还根据每一时段不同的生产任务情况科学合理的安排倒
班作业和重点工程的加班连班作业，同时努力保证职工得到
适时的休息。对于设备的检修也实行定期检查，随时保养制
度，确保现有设备均处于良好状态，尽量减少因设备损坏而
带来的工期延误。



二、完善制度，提高员工工作质量

无规矩不成方圆。在制度方面，机加工车间在参照以往制度
的同时，充分权衡并考虑了新时期的不同之处，完善并重新
出台了08年车间各项管理制度，从而使员工的行为举止得到
有效的管理，工作质量有了一定的提高。在制度的执行方面，
我们坚持“教育为主，点到为止”的一贯做法，使大家逐渐
将制度变成一种习惯。

三、严抓质量，将质量与奖金挂钩

08年一季度，机加工车间依照公司的'相关文件精神，出台了
质量奖分配制度，加大了产品质量的管理力度，将产品质量
与员工的奖金挂钩，设立质量专项奖金，将奖金分配的剩余
部分划入质量奖中。从而大大的提高了职工重效率，保质量
的意识，产品质量比以往有所提高。此外，车间还加强质量
教育，通过让操作者亲自去处理自己所犯的质量问题以激发
他们的自尊心，从而达到质量教育的目的，来提高他们的质
量观念。

四、群策群力，实现一季度安全生产

为保证车间的安全生产，车间按照现场布局设立了若干片长，
负责本片区的安全工作，他们由车间调度同一管辖，从而形
成了主任和书记领导，车间副主任主抓，调度直接管理，片
长进行执行的树状管理结构。同时车间还注重管理效率的提
高，将管理权力逐步下放，实行事后汇报制度，任何人均有
权对安全问题提报意见和进行管理。

五、忙里偷闲，搞好现场标准化工作

机加车间的生产任务一直很忙，但标准化工作从来没有当误
过，现场基本能够达到动态达标。这是因为大家齐心协力的
结果。车间经常利用周末时间，组织生产任务相对较松的工



种人员和车间后勤人员对现场进行彻底的清理整顿，同时注
重平时的保持，责成天车工配合车间搞好现场标准化工作，
从而是车间现场在大家的共同努力下能够始终保持整洁。

六、一技多能，培训工作初显成效

车间一直注重员工的培训工作。为了能够更加有效地缓解部
分工种人员短时间内人手短缺，急活工期无法保证这一现实
情况，车间已经培养一批一技多能型员工，他们在本工种作
业中比较擅长，同时又能独立完成其他一种或多种工种的作
业任务，从而在人手短缺时大显伸手。
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季度总结会议纪要篇二

为了进一步总结xxx年全年工作的完成情况，谋划xxx年度工
作思路。经研究，决定召开党委书记第四季度工作会议暨党
群工作联席会议，现将有关事项通知如下：

一、会议时间



xxx年12月12日(周一)上午9：00

二、会议地点

公司本部601会议室

三、参会人员

公司党委书记、副书记、纪委书记、工会主席;

成员企业党委书记、纪委书记、党群部主任;

直属党委书记、直属纪委书记、直属工会主席;

公司党群工作部、人力资源部、团委负责人。

四、会议议题

1、成员企业党委、直属党委近期工作安排及xxx年工作思考

2、各部门近期工作安排及xxx年工作思考

3、领导讲话

五、有关要求

1、汇报采取以书面形式，控制在3000字以内，并请于12月9
日前将书面材料电子版报至党群工作部楚畅，联系电
话：61169941。

2、请与会人员安排好近期工作，原则上不允许请假，按时参
加会议。

党群工作部



xxx-12-5

季度总结会议纪要篇三

开场词：(背景音乐《新年好》)

男：农历蛇年的钟声即将敲响,时光的车轮又留下了一道深深
的印痕。伴随着冬日里温暖的阳光，满怀着喜悦的心情，20xx
年新年将如约而至。

女：在这新年伊始，我们欢聚一堂，共同感受春天的.气息，
一起度过这美好的时光。男：走过往昔，奋斗的汗水刚刚拭
去，回首旅途，胜利的笑容正在蔓延。

女：携手今宵，高歌这一路荣耀感动，展望明朝，伙伴们，
让我们携手同行。

男：一曲歌唱出心中挚爱，一段舞跳出热血豪迈，一首诗谱
写出果敢坚毅一路有你。

女：执着、梦想、追求、团结、我们共同燃心为香，巅峰领
跃！梦想从不止步。让我们一起祝愿在座各位：

合：身体健康、工作顺利、生活幸福、合家欢乐！

男：新的一年，我们更要携手共进、再创辉煌！

女：让我们共同祝福我们的事业蒸蒸日上，向着既定的目标
展翼飞翔！

男：龙年现瑞蛇序呈祥，部门20xx年年终晚会现在开始！

领导讲话：



女：今夜我们的晚会以文艺演出和幸运抽奖的形式出现，下
面掌声有请为我们致辞。（请大家鼓掌！）（致辞）

男：感谢热情洋溢的祝福，我们一定不辜负的殷切期望，努
力将工作做得更好！下面请欣赏文艺表演：

1、《快乐崇拜》

女：在招工主战场上，有她们辛勤忙碌的身影；在今晚的大
舞台上，有他们青春洋溢的舞姿，下面请欣赏由部门的美女
们带来的舞蹈《快乐崇拜》。

2、《国家》

女：新春的歌，新春的舞，新春的祝福；祝福神州万象更新，
祝福中华前程似锦。请大家欣赏部门xxx和xxx带来的歌曲
《国家》。

3、《大海》

女：一心有一份大海的气魄、一生有一份苍穹的广阔。跨艰
难而含笑，厉万险而傲然。一路走来，正是凭借着内心深处
这份果敢和英武，让我们不畏惧困境、不畏惧坎坷，迎难而
上，谱写出一路高歌。让我们一起来欣赏由部门xxx带来的歌曲
《大海》。

4、三等奖抽奖：

女：接下来是激动人心的抽奖环节，本次幸运抽奖共设一等
奖10名、二等奖20名、三等奖30名。

男：首先有请为大家抽取三等奖的幸运号码（每位抽奖嘉宾
抽取个幸运号码）。女：三等奖中奖号码为……，他们将每
人获得。请获奖的同事们上台领奖并合影留念。（背景音乐



《财神到》，获奖同事上台领奖）

男：接下来请继续欣赏文艺演出。

5、《渔舟唱晚》

男：让我们一起聆听夕阳西下、晚霞斑斓、渔歌四起时渔夫
满载丰收的喜悦，请欣赏部门的才女xxx带来的古筝独奏《渔
舟唱晚》。

6、《小酒窝》

男：小酒窝长睫毛是你最美的记号，我每天睡不着想念你的
微笑。下面请欣赏由xxx带来的歌曲《小酒窝》。

7、《江南style》

对！他就是鸟叔！

下面请大家欣赏这股刮遍全球的《江南style》，有请部门的帅
哥美女们！

8、二等奖抽奖：

男：接下来是二等奖抽奖。

女：有请为大家抽取二等奖的幸运号码（每位抽奖嘉宾抽取
个幸运号码）。

男：二等奖中奖号码为……，他们将每人获得品牌电磁炉1台。
请获奖的同事们上台领奖并合影留念（背景音乐《财神来到
我家门》，获奖同事上台领奖）。

女：下面请继续欣赏文艺演出。



9、《歌曲串烧》

女：今天，是热情的缘聚和友情让我们相逢在一起，让我们
用歌声和祝福迎接新一年的到来，愿明天更加美好，让我们
为明天的平安和幸福虔诚祈祷、祝愿！由部门联合为大家献上
《歌曲串烧》，让我们尽情地高歌狂欢吧。

10、《优秀员工》

女：不想当将军的士兵不是好士兵，不想当优秀员工的员工
不是好员工，下面请欣赏由部门xxx带来的三句半《优秀员
工》。

11、一等奖抽奖：

女：接下来是最最激动人心的一等奖抽奖。

男：有请为大家抽取一等奖的幸运号码（名）。

女：一等奖中奖号码为……，他们将每人获得元的红包一个。
请获奖的同事们上台领奖并合影留念（背景音乐《恭喜发
财》，获奖同事上台领奖）。

男：下面请继续欣赏文艺演出。

12、《一生有你》

男：朋友在我们一生中占有很重要的位置，无论我们身在何
方永远也忘了朋友之间的情谊,在我们遇到困难的时候,我们
也不会害怕,因为有朋友,一生的朋友。下面请欣赏部门xxx带
来的动人歌曲《一生有你》,掌声有请。

13、《雷人舞》



男：同事们，请问今天带避雷针了么？如果没有带也不要躲
到大树底下，因为接下来要打雷了，部门xxx联合献上《雷人
舞》，大家不要被雷到哦！

14、《夕阳醉了》

男：好歌如美酒，细细品味连夕阳都醉了~下面请欣赏由部
门xxx带来的歌曲《夕阳醉了》。

15、《同一首歌》

男：同一首歌！同一个世界同一个梦想，同一首歌将爱的旋
律带到每一个地方，飞进每一个人的心。今天，就让我们欢
聚一堂，共唱同一首歌，尽情地展现我们的激情与梦想
吧……请欣赏由部门的同事们带来的这首动人心扉的歌曲
《同一首歌》。

闭幕辞（同一首歌唱完后，继续播放伴奏作为结束曲）

男：辞旧迎新，高歌奋进，昨天的业绩已成为历史，明天的
征程任重道远。

女：让我们以蓬勃的朝气、昂扬的锐气、无畏的勇气，励精
图治、开拓创新，谱写员工服务本部新一年更加辉煌灿烂的
新篇章。让我们举起杯，为美好的明天祝福！愿世界美好，
生活更美好！

男：朋友们，部门20xx年年终晚会到此结束。

合：祝大家新年愉快！蛇年大吉！身体健康！合家欢乐！万
事如意！

所有同事上台合影，晚会落幕！



季度总结会议纪要篇四

各区域、部门：

为了贯彻落实公司20xx年度总体规划，总结各部门第一季度
工作目标任务完成情况，以便于更好地开展下一阶段的工作，
公司特定于20xx年3月31日(周六)8:30—17:30召开“xx电
力20xx年第一季度工作总结会议”，请各位同仁按时参加。

一、会议地址：

二、出席人员：各区域、部门总监级以上领导干部(详见附
件)

三、会议内容：

1.第一季度各部门的工作总结;

2.第一季度工作中存在和发现的问题;

3.问题原因分析，针对问题提出改进的措施;

4.第二季度的工作计划，针对计划应该如何有效地落实;

5.公司和各部门现有的优势，工作中如何发扬这些优势。

四、会议要求：

1.各部门参会人员提前准备工作总结及ppt，每人发言不超
过10分钟。

2.与会者须穿正装，佩戴司徽，严格遵守公司会议制度和要
求。



北京xx创业电力工程有限公司

20xx年3月29日

季度总结会议纪要篇五

季度总结是原创国际整装前行的必备会议，是我们对以往工
作实践的一种理性认识，也是做好各项工作的重要环节。可
以全面地、系统地了解以往的工作情况，正确认识优缺点，
明确下一步工作的方向，提高工作效益。

一、整体、各部门工作阐述：

原创设计中心总结

原创设计中心是原创整个平台的先行官，经理潘强盘点了第
一季度的基本工作情况，其中包括月度产值明细、同期对比、
客流对比……数据的盘点我们不难发现市场竞争愈演愈烈。
面对环境恶劣，对外有竞争对手，对内有来自各方的压力，
如何在竞争激烈的环境中胜出，也是潘经理和整个团队认真
讨论总结的关键问题，在总结中发现整个销售体系中，销售
工具、销售技巧、销售方法都没有太多的突破和改进，对于
市场和竞争对手的变化，我们略显粗略，战斗力不足，经过
总结经验教训，设计部也拿出了应对市场变化的新方案：业
务结构的调整，两大传统设计部和专家工作室，两大一专的
新格局;网络推广的调整，商务平台搭建;销售工具改进(商务
标准手册、工程口袋书、总包案例更新、报价单);设计师要
定期外训;明确工作到个人，包括其他部门的辅助工作。

并且总结出部门三个的精神，聚焦即每项工作要具体，注意
细节，有始有终，有重有轻。聚才即部门要汇聚各方人才、
聚气即聚正气，士气。

原创工程管理部



原创工程管理部是奋战在一线的团队，经理王世鑫直观详解
部门第一季度的工作情况，包括从工程施工进度近况、产品
分析汇总、工程竣工满意度汇总、客户满意度汇总、在施工
程满意度汇总、监理满意度回访汇总等。面对季度收款任务
王经理说是在穷尽与奔跑竞技当中完成的。这句话体现了我
们原创穷经和奔跑的精神，只有拥有这两种精神我们才会跑
的更快。随着市场竞争的不断加剧，学习已经成为各部门走
向卓越的关键。为提高员工综合能力，打造企业核心竞争力，
工程管理部率先完成企业大学工程管理课件定稿、关于工程
产品及客服培训流程，在内部员工中间大力开展深度学习，
为了进一步深化学习力度，部门还对深度学习进行了考核。
下一季度各项培训学习考试陆续开展。

原创工程研究院

原创工程研究院是衔接前后各个部门的重要枢纽，原创工程
研究院高工对一些重要的工程的施工工艺及部门各小组工作
情况进行了深入浅出的讲解，包括三亚亚龙湾、财富项
目、20层原创办公区改造，每个项目施工的情况和遇到的困
难都一一做了深入的分析和点评。也指出研究院的各小组包
括深化组、机电专业组、预算组在重点工作中需要改进和优
化的一些地方。高工在总结工作后，对工作提升、工程细节
方面的具体支持也做了细致、详细的阐述。

二、戴总工作总结与计划

戴总对下一季度的工作提出了以下六点要求：

1.坚决创新,立即行动!

任何一家公司如果不在时时创新，按部就班，那么迎接的下
一位客人就是“危机”，创新不仅是动力，也是发展的永恒
主题。戴总在制定创新战略方面显示出强大的领导力，将创
新融入原创国际的经营理念，但我们不是手机制造商也不是



快速消费品，创新并不是意味着仅开发新技术、新产品，原
创国际的创新包括营销模式的创新;商业模式的创新;质量检
测、工期优化、各种技术整合的标准创新，寻求更适合原创
的宣传模式、途径、方法，承接各种不同的项目有标准的流
程，使工作时都能有章可循，只有不断生长，不断武装，才
能使原创国际保持强劲而持续的盈利能力，才能在公装产业
中占据优势地位。

2.人是关键:凝聚人心,网聚人才,人才架构完善!


