
2023年短视频工作计划书 短视频创业工
作计划咨询实用(实用5篇)

人生天地之间，若白驹过隙，忽然而已，我们又将迎来新的
喜悦、新的收获，一起对今后的学习做个计划吧。我们在制
定计划时需要考虑到各种因素的影响，并保持灵活性和适应
性。下面是小编整理的个人今后的计划范文，欢迎阅读分享，
希望对大家有所帮助。

短视频工作计划书篇一

每天都有很多品牌方爸爸找我咨询，但我发现他们的问题是
有共性的。新零售品牌往往面临以下4个困境：

这4个困境，如何一起解决？

我们花了大概五年时间，把短视频+直播+私域全流程跑通，
完成了从公域引流到私域闭环的整体方法论。

如果你想做一个新零售品牌，需要驾驭三驾马车：

按照这套理论，我们团队目前能做到：一个公域上面九块九
来的粉丝，我们有办法通过3到4个月的运营，让他在私域里
面完成3000到9000元的会员卡充值。

短视频工作计划书篇二

我们还是先做一件事情，平台洞察。

在公域上好卖的产品，不见得私域也合适。那什么品类天生
就适合做私域电商？主要分两类：

下面解释一下，为什么私域产品一定要符合这些属性。



大部分私域都在微信里面，触达用户的方式不外乎社群和朋
友圈。用户不是为了买东西看你的朋友圈，所以更多时候，
你的产品本身要具备内容属性，以及能够持续产生内容的属
性。

其实私域的场景跟抖音很像，它们都不是购物场景，而是兴
趣场景或者社交场景。你把私域的场景吃透了，在抖音上做
内容也会事半功倍，因为都是同一套逻辑。

比如你是卖电冰箱的，你做再好的内容，用户也不会复购，
或者短期内不会复购。

所以你的产品要有高频复购属性，或者你的产品矩阵有复购
属性，比如食品线矩阵，用户可能会买面包、买腊肠、买手
抓饼，就是这样一个逻辑。

我经常跟别人强调，私域产品一定要有高客单。为什么？因
为私域本身是一个规模化的生意。

你搭建团队，需要大量的费用；你要引流，也需要流量成本。
另外，不要以为私域流量进来就不会跑，正常情况下有50%的
流失率，这里也会产生大量的成本。

很多品牌方特别容易犯一个问题，就是有非常强大的品牌执
着，认为我的私域里面只能卖我的产品。当你产生这样的念
头，你的私域就很难做起来了，因为你没有站在平台属性去
思考问题。

举个例子，有个商家是卖纸尿裤的。一个妈妈能买多少包纸
尿裤，其实是算得出来的。这种品类可能在公域上面特别好
打；但是到私域里面，我们需要把它的复购、up值（用户贡献
值）、利润率做起来。

这时，我们就不能再执着于卖自己的纸尿裤，而是反过来思



考，这群宝妈需要什么适合私域电商的品类？围绕母婴场景，
为他们提供全套的产品支持，例如奶粉、辅食、湿巾等等。

我们说一件事情能成功，执行其实只能影响20%，剩下80%的
成功率来自于你对平台的洞察。抓到平台命脉，基本就抓住
了80%的成功率。所以一定要先学会看平台，去了解每个平台，
然后放下你的执念。

短视频工作计划书篇三

再或者基于不同的用户身份和需求进行划分，比如说（运营
职业用户群，营销职业用户群，文案职业用户群，增长职业
用户群，产品经理职业用户群等等）

当然不同的行业和不同的企业，基于运营的不同目的，我们
会对用户进行分类管理。所以具体问题需要具体分析，尝试
并选择最适合自己的用户划分社群即可。

，并没有什么太高深的东西，所以不要故弄玄虚，一定要去
伪存真，理解它存在的最根本的工具属性。

只不过是微信社群本身的沟通成本和使用成本，便捷程度上
来讲都最为简单直接，所以，我们一般都是说

但是无论怎么管理，其本质都属于用户管理系统的应用范畴。

在企业发展的过程中，首批种子用户的获取最为艰难，有些
企业用sem，广点通，信息流，微信派单，直通车等付费手段
进行获取；有些企业用垂直类内容平台，各种相关平台渠道
进行内容分享引流进行获取。

无论哪一种方式，只要能够积累到自己想要的潜在客户，我
认为其实都是可取的，只不过不同的方式的获客成本不同，
具体的我就在以后再进行分享了。



对于小企业而言，因为用户本身体量并不是特别大，所以就
采取最基础的一对一沟通的精细化运营方式我认为就可以了。
这篇文章我们以大企业为例，大企业有雄厚的推广才力支持，
基本已经积累了足够大体量的潜在用户群。

短视频工作计划书篇四

为提升协会服务水平，联合会将继续推进有助于会员服务的
平台建设，为企业提供全方位、便捷化、专业化的服务，创
造良好的公共服务环境。

1.“政采云”体育装备馆建设

联合会将协助省体育部门继续推动政采云平台建设，做
好“政采云”体育装备馆第三批供应商入围工作，助力政府
采购数字生态的构建。

2.“浙体产业之家”小程序建设

为更好地发挥桥梁纽带作用，联合会将在“浙体产业之家”
小程序平台加强对产业招商、企业招聘、产业资讯、会员管
理等服务板块的建设。

3.全省体育产业名录库建设健全

联合会将继续协助省体育部门推动全省体育产业名录库建设
健全工作，帮助省里及时了解体育产业发展状况，摸清浙江
省体育产业的家底。

4.浙江体育企业金融授信平台建设

联合会将配合省体育部门工作，联合中国银行、建设银行、
农业银行等金融机构搭建金融授信服务平台，开启“体育+金
融”的服务模式。



5.体育类校外培训机构监管平台建设

为更好地规范体育培训机构的市场经营行为，推动体育培训
产业有序健康发展，联合会将协助省体育部门共同探索建立
体育类校外培训机构监管平台。

新年新气象，2022年是打造万亿体育产业金名片的开局之年，
也是现代化体育强省建设的关键之年，联合会将坚持抢抓机
遇、奋发作为，继续发挥好政府和企业之间的桥梁纽带作用，
为“重要窗口”和共同富裕示范区建设贡献体育力量。

短视频工作计划书篇五

为进一步建立健全统计人才工作长效机制，推进统计人才工
作制度化、规范化建设，特制定《东营市^v^才工作制度》。

1、局人才工作领导小组定期召开工作会议，研究审议有关人
才工作的规划、决定、意见等。

2、会议由领导小组组长或受组长委托的副组长主持召开。根
据议题需要，有关科室负责同志可列席会议。

3、对会议做出的决定或提出的意见，要按照分工认真贯彻落
实，局人才工作领导小组办公室做好督促检查等工作，并及
时向领导小组组长或副组长汇报贯彻落实情况。

4、临时需要领导小组研究解决的重要问题，由组长或副组长
召开有关成员单位主要负责同志碰头会研究处理。

5、人才工作领导小组会议筹备工作由局人才工作领导小组办
公室负责。

1、局人才工作领导小组组长是做好本部门人才工作的第一责
任人，对局人才工作负总责，实行“一把手”抓“第一资



源”责任制度。

2、局人才工作领导小组副组长及成员必须树立强烈的人才意
识，善于发现人才、培养人才、集聚人才、服务人才，做到
知人善任、唯才是举、广纳群贤。

3、各科室负责人要结合工作实际研究制定本单位人才工作计
划，推动常规工作的扎实开展。

4、要积极参加局组织的各类培训，开展争先创优活动，注重
发挥本单位人才典型示范作用，增强人才工作的实效性。

5、落实人才工作有关政策和人才工作领导小组成员单位述职
评议工作。

6、局人才工作领导小组办公室不定期对人才工作进行检查监
督，将人才工作纳入《局机关工作人员绩效考核办法》。

1、每年第一季度制定当年人才工作实施意见和责任分工，安
排部署全年工作。

2、按照责任分工，及时向市人才工作领导小组办公室报送人
才工作信息、调研材料、工作总结。

3、确定专人负责做好局人才资源统计工作，及时提报或更新
局人才库信息。

4、建立健全人才发展指标数据统计体系，按照市人才工作领
导小组办公室要求及时提供全市人才工作相关指标。


