
最新经理辞职申请书(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

经理辞职申请书篇一

尊敬的总经理：

在经过我长时间的考虑之后，结合我自身的实际情况，我不
得不作出辞职申请，因为很多的实际情况，我已经无法继续
在公司中工作下去，这些是我不愿意看到的，也是领导不愿
意看到的。因此特向领导提出辞职!我已接受一家出版社的.
聘用，担任执行编辑一职，因此我将辞去在xxx公司担任的项
目经理职位。

我喜欢我的新工作，希望它可以给我新的挑战。我在本公司
工作任职的最后一天是20xx年8月10日，离职前我有充足的时
间完成一些未完的项目并做好工作交接。如果您发现以往的
工作有什么问题，请在方便的时候与我联系，我希望调迁工
作能够顺利进行。为xxx公司服务的这段经历让我受益非浅，
我很庆幸能够有机会为贵公司工作。

并祝贵公司前程似锦!

此致

敬礼!

申请人：xx



20xx年xx月xx日

经理辞职申请书篇二

尊敬的领导：

您好！思考良久，还是打算提笔写下这封申请书。

很感谢能有机会与您共事，也是基于对您的认同，无论周围
的压力有多大，无论其他人说什么，我不辩解，抗着，只希
望努力是有结果的，是能帮助到您的，只希望有一天能看着
广居民生逐步长大，成长为参天大树，只希望能有机会在树
下纳凉。

而在眼下经济危机的形式下，大多数的地产公司的日子都很
难过，市场的情形也不太乐观！结合公司现项目的情况，是
不是还需要养这么多的人？是否该考虑人力成本的压缩了
（08年度截止10月份人事费用达3，898，428元，年人均数
按40人计，人均人力成本97500元/年，很恐怖的数据了，如
果再算边际贡献，极有可能会远远的低于行业类公司的边际
贡献了）？从与各分管部门领导沟通的情况来看，建议如果
在目前仅是山房项目的话，结合现在的工程进度安排与开发
体量，人力需要大大的压缩，建议逐步进行减员计划（在目
前而言，员工的合同将大量的于12月31日到期，对于确实不
符合岗位要求的可以不再续签，这样可降低之后裁员的难度
与裁员成本），对于山谷项目而言，因为也是分期启动的，
实际可根据分期计划实行阶段性的人才扩充准备，当然这都
只是我的建议而已，具体的还需要您再仔细的斟酌确定。

另外，在与各部门沟通的时候，中高层对公司未来的发展基
本都感到迷惘，公司的战略目标不清晰，他们对自己的发展
也感到迷惘，如果仅是山房项目而言，他们普遍认为仅需要
十多二十人足亦（现在有56人），对于现在的人力感觉到甚
是浪费，现在支撑他们留下的更多的在于您个人的人格魅力，



但对于企业而言，这虽然是一种留人的方式，但却不是最好
的方式，还是需要有企业的发展，企业的文化氛围来留人，
这才是长久之计，尤其对于中高层管理人员而言，薪酬福利
都是次要的，他们要的是发展与自我价值实现！对于企业的
战略是需要您和高层讨论后确定的，对于企业的文化氛围我
想这应是09年度人事行政的工作重点吧。

同时，各部门还感觉到公司内部的流程不太畅通，这可能跟
授权与部门职责切分有关吧，这个在咨询顾问来后会有好的
解决方案了，就不多说了。

公司的组织架构与基本的管理制度在顾问焦老师的帮助下相
信能很快的定下来了，虽然只有短短的二天，但焦老师的能
力基本上可以说是获得了所有人的认可。之前所列的'有关11
月份的工作计划，特别是有关09年人力规划、招聘培训计划
都跟公司发展、组织架构、部门岗位职责划分、现有人员的
现状息息相关，我想这部份的工作也需要顾问的咨询成果出
来后做出来的规划、计划才是具有针对性的，具有实操性的；
有关薪酬绩效管理的办法，也需要在部门与岗位职责的划分
清楚的情况下，岗位评价与绩效指标的设定才是科学有效的，
所以这也需要基于顾问的结果来进行确定，但公司行政类的
基本管理制度是可以先行的，毕竟这与公司的架构、职责划
分的关系并不大，但却是规范日常行为的必须的法宝。

一直以来都在思考自己的发展与定位，因为地产，因为对您
的认同，离开了所熟悉的it企业，从去年八月进公司算起，已
经一年有余了，虽然努力着，却一路跌跌撞撞，工作没有任
何的起色，人力资源的工作也没能推动，曾以为自己在hr领
域还算专业，但现在看来却是真的非常失败。从人力到做您
的秘书到再兼做人力与法律事务联系，工作内容在不断的变
化增加着，揽的事儿越来越多，却一样都没有做好。自己也
在思量，到底应该做什么，回归人力？但人力的工作却没能
推动，失败！专门的从事秘书工作？却感觉自己的性格并不
适合做秘书，也是非常的失败。为此看来，我于公司而言并



不是合适的人选，是时候该有决定了，是时候离开寻找更适
合的人来帮助您了，当然在走之前会先把接班人给找好，在
新的人来之前我会尽量的把工作做妥当。

此致

敬礼!

申请人：×××

xx年xx月xx日

经理辞职申请书篇三

敬爱的总经理：

我已接受一家出版社的聘用，担任执行编辑一职，因此我将
辞去在xxx公司担任的`项目经理职位。我喜欢我的新工作，
希望它可以给我新的挑战。

我在本公司工作任职的最后一天是xx年xx月xx日，离职前我
有充足的时间完成一些未完的项目并做好工作交接。

如果您发现以往的工作有什么问题，请在方便的时候与我联
系，我希望调迁工作能够顺利进行。

为公司服务的这段经历让我受益匪浅，我很庆幸能够有机会
为贵公司工作。

并祝贵公司前程似锦!

此致

敬礼



申请人：xx

年月日

经理辞职申请书篇四

尊敬的总经理：

在经过我长时间的考虑之后，结合我自身的实际情况，我不
得不作出辞职申请，因为很多的.实际情况，我已经无法继续
在公司中工作下去，这些是我不愿意看到的，也是领导不愿
意看到的。因此特向领导提出辞职!我已接受一家出版社的聘
用，担任执行编辑一职，因此我将辞去在xxx公司担任的项目
经理职位。我喜欢我的新工作，希望它可以给我新的挑战。
我在本公司工作任职的最后一天是20xx年8月10日，离职前我
有充足的时间完成一些未完的项目并做好工作交接。如果您
发现以往的工作有什么问题，请在方便的时候与我联系，我
希望调迁工作能够顺利进行。为xxx公司服务的这段经历让我
受益匪浅，我很庆幸能够有机会为贵公司工作。

并祝贵公司前程似锦!

此致

敬礼!

申请人：

20xx年xx月xx日

经理辞职申请书篇五

尊敬的领导：



您们好！我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

我来公司也快两年了，也很荣幸自己成为xx电子的一员。在
公司工作近两年中，我学到了很多知识与技能，通信研究所
的发展也逐渐走上了轨道，从当初的我一个人到现在的28人；
研发，产品，市场团队的框架已经基本建立，大家各司其职；
产品的供应链体系也已经大体建立，为部门产品线的持续发
展打下了一定的`基础。

我非常感激公司领导给予我在这样的良好环境中工作和学习
的机会。特别是x总，x总，x总，x部长在这两年中都给了我
太多的关心，帮助和支持，我在此表示诚挚的感谢！

由于个人能力等原因，的责任考核指标已无望完成，按照当
初的约定，我将提交辞职申请；另外，由于家庭原因，我现
在无法全身心的投入到工作中去，无论是对公司还是个人来
说，选择辞职将是对双方负责的行为；同样，由于个人能力
的问题，我已经没有信心可以带领这个团队完成公司期望的
目标。

我对现在这个团队投入了深厚的感情，对现在做的产品也充
满信心，如果有一个能力强的带头人，我相信他们可以做出
一番业绩来回报公司，所以我希望公司领导一如既往的支持x
通信研究所。在我正式离开之前，我会把我的工作全部移交
给接替我的人，直到他上手后我再离开，在当前的人员中，
我认为—博士应该可以接替我的工作，供公司参考。

再次感谢公司领导对我和x通信研究所的支持和帮助，望领导
批准我的辞职申请，谢谢！

此致

敬礼！



辞职申请人：

xx年xx月xx日


