
高中招生自查报告(大全6篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告帮助人们了解特定问题或情况，
并提供解决方案或建议。下面是小编为大家整理的报告范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

高中招生自查报告篇一

我校现有教职工13名，在校学生167名，教学班6个，我校从
实际出发，在村委支部和中心校的领导和大力支持下，办学
条件极大改善，校园环境正在改造之中，教学设备不断添置
更新，学校管理逐渐制度化、规范化，教学质量逐年稳步提
高。

高中招生自查报告篇二

根据市县教育局关于学籍管理文件精神，结合本校实际，把
学籍管理设为学校最基本的常规管理之一，切实提高学籍管
理工作质量。我校已对本学期学籍工作进行了认真的自查。

我校现有个三个年级，62个教学班。在籍中学生在校生3350
余名，男生1987人，女生1363人。

二、学籍管理措施

（1） 加强领导，健全组织。

学籍管理是学校提高教育管理水平一项重要基础性工作，是
加强和规范学校管理的有效途径。为此，我校专门成立含山
一中学籍管理领导小组，葛贵来校长任组长，孙之平副校长、
张为才、黄立胜同志为副组长。选配业务熟练，责任心强的



程锦涛、裴涛同志负责学籍信息管理工作，担任学校学籍管
理员。为满足学生学籍管理工作科学、高效和规范化需要，
配置专用设备，加大人员培训力度，做到组织健全、分工具
体、责任到人、制度完善，确保我校学籍管理工作规范、有
序。

（2） 实行档案管理规范化，不断提高管理水平。

报到学生名册，在籍学生名册，分年级做好各种套表及各种
原始材料，及时记载学生变动情况等，能按县局有关规定，
做好各项工作。

1、加强入学管理，严把新生入口关。为了做好新生入学工作，
在招生前期我们就把入学通知书发到家长手中。按照因校制
宜、因地制宜的原则，加强中小学入学管理，做好小升初衔
接工作，严控学生流失，有针对性的解决 因各种原因引起的
辍学问题。

3、及时处理学籍变动数据。对变动学生都能造册跟踪登记。
转学的有转学证存根，辍学的有家访记录，毕业的有毕业证
存根，建有统计总表、资料比较完善齐备，规范学籍管理工
作。

（3）重视“控流保学”工作的制度建设。

1、“三册”制度。每学期开学初造学生花名册，点名簿，每
年新生入学后制好学籍簿，建好了学生档案，严格实行学
生“户口”管理。

批准、教务处办理转学证明。凡因病或其他特殊原因休学，
退学的学生必须由本人申请，班主任审查同意，学校领导批
准，办理休学、退学手续。凡办理了转学、休学、退学手续
的学生班主任必须在学籍簿上注明转学、休学、退学的时间、
原因。教务处建立了专册登记簿。未办理转学、休学、退学



手续，自动不到校学习的流动生，班主任及时做好了学生、
家长的思想教育工作，动员到校办理手续。对休学期满的学
生，学校按时通知到校插班复学。

（4） 梳理问题，认真整改。 结合本校在学籍管理工作中存
在的突出问题，迅速加以整改、完善。针对双重学籍和重复
学籍等问题，按照目前学生就读学校和年级为准，只保留其
在学校的就读年级学籍，其它学籍一律删除。针对随意留级
和不够入学年龄先入学后办学籍所造成的人籍不同步等问题，
要按照学生现在就读年级重新办理学籍，原有学籍取消。不
准接收没有任何手续的学生。转学必须按照同年级互转的规
定办理，不准借转学之际留级。

1、学生流动性大，学期初变动更新工作量大，信息采集困难。

2、农民工子女外出和转入比较随意，学校控制难。

3、尽管我校在控制流生工作方面，下了大力气，也取得喜人
成果，但辍学形势仍旧很严重，还需要总结行之有效的方法
控制辍学率。

4、少量档案资料还未进入电脑管理，管理措施还需进一步完
善。

一学期来，在学籍管理工作中，虽然取得了一些成绩，但还
存在不足。在以后的工作里再接再厉，不断简化管理工作的
手续，不断总结经验，完善管理制度，努力将学籍管理工作
做得更好。

高中招生自查报告篇三

1.我校本学期在校学生1300人，其中女生574人，含四所分校，
38个教学班，班均人数34人，符合安徽省规范办学学生班额
要求。我校地处城乡结合部和农村地区，外来农民工子女上



学人数全是最多，本学期外来农民工子女598人。按照省市区
学籍管理的文件要求，学校为外来农民工子女入学提供了良
好的服务，使暂住本学区的农民工子女入学率达到100%。学
校20xx~20xx学年度学生毕业班人数233人，毕业233人，毕
业率100%。本年度招生225人，适龄儿童入学率100%。残疾儿
童21人，本学区内残疾儿童入学率达到95%以上。留守儿童10
人。择校生15人，多是本市拆迁学生8人。

2.为全面贯彻《义务教育法》，学校广泛宣传，积极招收外
来农民工子女上学，使其享受本地学生同等的待遇。本
着“一切为了孩子的教育，为了一切孩子的教育”的办学思
想，我校在招生、班级设置等方面严格遵守《义务教育法》，
并采取多种办法，热心弱势儿童的助学工作，通过认真细致
的工作，我校取得了入学率，巩固率，毕业率都达100%的好
成绩。为了均衡办学，我校制定相关制度，采取措施使择校
生人数每年减少30%。

3.学校严格按照《义务教育》要求，就近招收6周岁的儿童入
学，能严格按照国家和省颁布的学籍管理制度各项规定，学
籍管理规范，上报数据及时准确。学校制定了《一年级分班
制度》，保证了班级资源的均衡配置;制定了《外来农民工子
女就学管理办法》，保证了外来农民工子女享受平等的教育
权利;制定了《弱势儿童帮扶指导意见》，依此开展了“一对
一”师生帮扶工程。由于学校一系列的学籍管理措施到位和
落实，保证了学校辖区内的适龄全额平等地享受义务教育。

4.本学期学校完成了全校学籍电子网络系统的建设，配备了
专用设备和专人管理，及时有效地与安徽省电子学籍管理系
统联网。在进行学籍网络化管理的过渡阶段，我校还建立了
较为全面的学籍资料的管理，从孩子入学登记到每学期的学
籍表的建立，都有一套完整的资料系统。

5.加强分校学籍管理，在四所分校划归我校管理之处，学籍
管理人员就亲自到分校收集学生学籍信息，严把分校学籍管



理，帮助分校建立了分校电子学籍系统和学籍资料的收集制
度。由于分校电子学籍和资料的收集工作及时，保证了我校
学籍管理的规范性和及时性。

1.学籍电子网络化管理现在只是做到了全省联网，这套系统
还有许多功能的使用不太明确。

2.学籍电子网络化管理后，原有的管理方法和程序，以及学
籍资料的收集和留存需要做些哪些变动。

3.由于外来农民工子女众多，学生的来去不会像网络系统样
规范，为做好学籍服务工作，还需要一些相应的措施和政策。

加强学籍电子网络化管理人员的培训，最好是走进基层学校
直接了解学籍管理情况和系统操作指导，以减少网络管理不
能均衡发展的问题。

高中招生自查报告篇四

宾川县城镇初级中学，位于县城中心，占地14亩，是县内唯
一一所教育局直属初级中学。有26个教学班，在校学生1653
人，教职工108人。为努力保障学生人身安全，减轻学生及其
家长负担，学校本着正面引导，不强制、不干预的原则，鼓
励学生自愿参加了平安保险，现将我校学生参加保险情况作
一简要自查报告。

一、学生参加保险基本情况我校学生的平安保险由太平洋保
险公司承保，保险费每生50元。全校1653名学生自愿全部参
加了平安保险，投保率100%。由学生直接交予保险公司业务
人员，学校不经手学生保险费。

二、学生保险工作我校做到了“三没有”、“一执行”在学
生保险工作中，我校认识十分清醒，学生平安保险属商业保
险范畴，始终本着一个平等自愿的原则，由学生及家长自主



选择投保。不管是学校还是承担我校学生保险的太平洋保险
公司都是严格按照有关法律、法规规定做好了一些必要的宣
传，正面引导，有效防止了学生平安保险工作中的不正当行
为，在整个工作中我们做到了一个“执行”四个“不”。一个
“执行”：在学生保险中不存在政府及有关部门的行政干预，
作为学校更是让学生、家长自愿参加，尊重家长及学生的意
愿、选择。

三个“没有”：

1、没有以任何形式强制学生保险或要求学生在指定的保险机
构投保。目前我校学生投保的太平洋保险公司在保险工作中
讲信誉，坚持原则，且对学生意外伤害后赔偿及时，让广大
参保的学生及家长十分满意，自愿在该公司投保，我校学生
投保率在100%，学校没有强制学生保险。

2、没有与保险机构利益分成行为。学校所有教职工也从没有
接受保险机构吃请或收受回扣的情况，从保险公司看也没有
向学校教职工请客送礼、返回回扣的现象，一切均按原则办
理。保险折扣存入学校工会账户，作为学校预算外资金使用。

3、学校实施的“义务教育零收费制”，保险费收取无学校教
职工参与，由保险公司业务员自己收取。

总之，通过自查，我校学生平安保险工作一切正常，有效贯
彻执行了有关的法律法规，有效维护了学生家长的利益，同
时也很好地维护了保险市场的正常秩序。

宾川县城镇中学

2014年6月28日



高中招生自查报告篇五

凌云县惠康药业有限公司始建于20xx年，主要经营中成药、
中药饮片，化学药制剂、生化药品、抗生素、生物制品（除
疫苗）不含冷藏冷冻药品等零售业务。

本公司门市部位于凌云县境内，在门市部现有职工17人。中
专毕业以上12人。质量管理、质量验收8人。

我们在搞好经营工作的同时，狠抓新版gsp实施工作，始终把
新版gsp贯穿于经营工作的全过程。根据门市部实际，积极开
展职工的培训教育，着重提高全员质量意识，强化了员工依
法经营，规范运作的质量观念，增强了员工的质量意识，企
业整体素质明显提高。

1、人员与培训

抓好员工的全员培训，内容与形式结合，利用动员会、培训
会等教育形式，开展多层次，多形式的gsp学习，管理制度、
管理程序、岗位职责的意识教育。要求各位员工都要参与质
量管理，有强烈的质量意识，充分挥发各自的质量职能，又
要协调一致发挥团队精神，使每一个员工真正认识到质量管
理工作不仅是质量管理部门的事，而且是每位员工的事，公
司各岗位人员都是质量管理工作不可缺少的重要组成部分。
在门市部内部形成了人人参与新版gsp宣传教育，个个进入实
施新版gsp氛围的局面，从而增强了门市部推进新版gsp工作
的自觉性。经培训的各类人员均建立培训档案。每年定期对
直接接触药品的岗位工作人员进行健康检查，并建立健康档
案。

2、设备与设施

门市部经营面积86㎡；为满足新版gsp的基本要求，在原有设



备设施的基础上，对公司计算机新增1台，共2台，从新购买
适合新版gsp要求的新药品经营管理系统优典系统v9.01，此系
统的运行增能对药品质量管理的全面控制起到了关键作用；
投入资金经营设备设施进行更新改造；各个门市部安装了玻
璃门，阴凉柜、空调等设备。

3、进货与验收

调入验收合格率达100%。做好验收记录，并按要求建立验收
记录档案。

高中招生自查报告篇六

学籍管理工作是一项繁杂、系统的工作，是学校管理的重要
组成部分,搞好学籍管理工作是建立稳定良好的义务教育秩序,
落实新《义务教育法》，保证学校全面贯彻党的教育方针,面
向全体学生,全面提高学生素质的有力保证，对提高教育质量
有着重大意义。因此，我校坚持贯彻执行上级有关学籍管理
工作的文件精神，全面规范落实学籍管理工作，并努力逐步
实现科学化、信息管理自动化。具体工作汇报如下：

尽管我校规模小，但由于校领导对学籍工作的重视，我校学
籍工作坚持由校长亲自领导，教导主任分工细化安排，学籍
管理员落实学籍系统管理工作，各班班主任负责各班学籍册
填写、核实、更新工作，分工明确，责任分明。

从2012年起，学校每学期进行一次学籍表检查，要求学籍管
理员在工作中坚持依法管理,做到有据可查,有章可寻。同时，
根据上级相关文件或会议精神，由教导主任主持向班主任布
置本学期学籍工作，并要求班主任在工作中做到认真细致，
熟悉熟记学籍管理法规，在日常工作中做到及时报告学生在
校在班情况，做好学籍表记录记载、学籍管理员备查、教导
处存档等一系列学籍工作。



我校学籍管理制度的建设，坚持做到有法可依，依法管理、
与时

俱进，始终不渝认真执行并贯彻落实《贵州省义务教育阶段
学籍管理暂行办法》《贵州省义务教育就近入学管理办法》
的文件精神，以办人民满意教育为宗旨，把学籍管理工作纳
入整个学校工作计划，建立并执行主要领导分管学籍工作制
度、学籍管理员变动报告制度、学籍异动制度、流动人口管
理制度、各年度学籍存档制度等。不断完善各项制度建设，
增强了法规意识、服务意识。

1、严格执行按照上级文件精神,各项制度规范管理，落实，
制订我校《《学生学籍册》填写说明》与《《贵州省义务教
育阶段学籍管理办法》班主任细读指引》，进一步规范我校
学籍管理。努力做到既坚持原则同时做好学籍管理相关制度
的宣传。落实市教育局关于学籍管理的要求，上下一心，以
认真务实的态度对待学籍工作。

2、建立严格的休学、以休代留、辍学制度,认真做好防辍控
流工作，近年来辍学率为0%。

3、认真执行贯彻落实电子化学籍管理工作，每学期按要求完
成了新生入学及异动工作，并及时核对、更新、上报数据。

4、按照市教育局基教科的要求，使用规范表册，填写在籍学生
《学籍册》，教导处定期对各班《学籍册》进行检查，毕业
学生《学籍册》存档。

5、认真做好学年初基层报表填报工作,“四率”表的填报工
作，做到实事求是,准确无误,并认真做好资料归档保存工作。

6、完成异动表册,做好分班名册的补充和删除及审核归档工
作。



7、完成流动人口子女摸底统计工作，认真填写流动生统计表，
上报基教科。

8、运用现代化管理手段,初步实现学籍管理信息化、规范化、
科学化，认真及时作为各项数据的备份。

9、积极参加学籍管理培训工作，我校是首批参与我区新学籍
系统学籍管理员培训的学校，教导处主任、学籍管理员都经
过专业的统一培训。

学校平时注意各类学籍工作资料的收集、整理工作，建立了
学籍各项资料档案，并不断加以完善，务求实现我校学籍管
理工作达到规范的同时也属于我市学籍管理领先的水平。


