
合同主体变更协议 合同订立主体的变
更(模板5篇)

合同内容应包括劳动双方的基本信息、工作内容与职责、工
作时间与休假、薪酬与福利、劳动保护与安全等方面的内容。
那么一般合同是怎么起草的呢？以下是我为大家搜集的合同
范文，仅供参考，一起来看看吧

合同主体变更协议篇一

合同订立主体的变更，是指合同关系保持同一性，仅改变债
权人或债务人的现象。不论是改换债权人，还是改变债务人，
都发生合同权利义务的移转，移转给新的债权人或者债务人，
因此合同主体的变更实际上是合同权利义务的转让，分为合
同权利的转让、合同义务的转让、合同权利义务的概括转让。

合同的变更原则上向将来发生效力，未变更的权利义务继续
有效，已经履行的债务仍然有效。

合同的变更以原合同关系的存在为前提，变更部分不超出原
合同关系之外。原合同关系有对价关系的仍保有同时履行抗
辩权，原合同债权所有的利益与瑕疵仍继续存在，只是在增
加债务人负担的情况下，非经保证人或物上担保人同意，保
证不生效力，物的担保不及于扩张的债权价值额。

合同的变更不影响当事人要求赔偿损失的权利。《民法通则》
第115条规定：“合同变更或者解除，不影响当事人要求损害
赔偿的权利。”在合同变更以前，由于一方的`过错而给另一
方造成的损失，如果双方当事人没有对此另有约定，在合同
变更以后，受损失的一方仍然有权请求过错方进行损害赔偿。

根据《合同法》第78条的规定，当事人对合同变更的内容约
定不明确的，推定为未变更。



总之，应对合同订立主体的变更是一个复杂的过程，实践证
明，由具备一定法律知识和工作经验的律师来处理，既可以
防范法律纠纷，也可以更好地解决法律纠纷，最大限度地避
免或降低经济损失，有效地保障您的合法权益。为了更好地
帮您解决合同订立主体的变更问题，防止陷入法律误区，您
可以通过委托当地有经验的律师为您提供专业的法律服务，
使您的合法权益得到最大限度的保护。

合同主体变更协议篇二

甲方： 乙方： 丙方：

一、甲乙丙三方经过协商，同意将甲乙双方于______年___
月___日签定的《房屋租赁合同》(以下简称《原合同》)之乙
方变更为本协议丙方。除本协议约定情形外，《原合同》其
他内容不变。

二、自本协议生效之日起，由本协议丙方代替本协议乙方承担
《原合同》的全部权利和责任。

三、《原合同》中的权利和责任转移行为是建立在乙丙双方
自愿的基础上，由此产生的其他问题，均与甲方无关。

四、《原合同》期满终止后甲方返还押金人民币____元(大写：
_____圆)给丙方。乙方已缴纳的押金人民币_____元(大
写：_____圆)已经由丙方支付。

五、丙方确认房屋内装修及设施、设备与《原合同》中描述
一致，无损坏或丢失。

六、本协议生效前根据《原合同》规定承租方所应支付的费用
(包括房租、水电费、物管费等)由乙方支付。



七、补充协议：

本协议一式三份，甲乙丙各执一份。

甲方 乙方 丙方

签名： 签名： 签名：

签订日期：_______年____月____日

合同主体变更协议篇三

依据《劳动合同法》的规定，用人单位自用工之日起即与劳
动者建立劳动关系。用人单位应当建立职工名册备查。建立
劳动关系，应当订立书面劳动合同。已经建立劳动关系，未
同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起1个月内订立书
面劳动合同。

劳动合同的变更，是指在劳动合同履行过程中，当事人双方
或单方依据情况变化，按照法律规定或劳动合同的约定，对
原劳动合同的条款进行修改、补充。他发生于劳动合同生效
后尚未完全履行期间，是对劳动合同约定的权利和义务完善
和发展，是确保劳动合同有效和劳动过程顺利实现的重要法
律手段。《劳动合同法》第35条的规定，“用人单位与劳动
者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。变更劳动合同，
应当采用书面形式。变更后的劳动合同文本由用人单位和劳
动者各执一份。”

合同主体变更协议篇四

甲方：(简称甲方)

乙方：身份证号码：(简称乙方)



为了维护甲、乙双方的利益，确保甲方的经营活动的正常开
展，本着平等自愿，协商一致的原则，签订如下补充协议：

一、甲方在录用乙方后，同时为其解决户口的问题，乙方必
须为甲方服务两年。

二、乙方因本人原因不能为甲方服务二年的`，须按每
月_____元赔偿金计算，有一个月算一个月，逐月累计，向甲
方作出赔偿。

三、甲方为提高公司员工的业务水平，根据乙方的实际工作
岗位给予相应的业务培训，凡甲方给乙方相应业务培训的，
乙方必须根据本人所在的岗位，为甲方服务不期限。如：培
训一部：培训师服务三年;培训二部：野外运动教练服务两
年;客服部：客服专员服务两年。销售部：销售代表服务一
年;策划部：网页设计服务一年：

四、乙方因本人原因不能达到服务期的，一年的须按每
月_____元赔偿金计，二年的须按每月_____元赔偿金计，三
年的须按每月_____赔偿金计，有一个月算一个月，逐月累计，
向甲方做出赔偿。

五、本补充协议作为劳动合同的附件，与《劳动合同》同时
生效。

六、本补充协议一式两份，甲、乙双方各执一份，经双方签
字盖章后生效。

甲方：乙方：

法人代表委托人：身份证：

日期：日期：



甲方：(新用人单位)

乙方(员工)：

丙方：(原用人单位)

甲乙丙三方经平等协商，就甲方今后取代丙方继续与乙方履
行劳动合同一事，自愿达成如下协议：

一、自本协议生效之日起，乙丙双方现有劳动合同(以下简
称“原合同”)中的丙方主体由甲方取代。即乙方和丙方在原
合同下的权利和义务(也包括丙方和乙方签署的《岗位聘用协
议》、《保密协议》、《培训协议》(如有)，以及其他与原
合同相关的合同类文件中规定的所有权利、义务)变更为由甲
方和乙方继续履行，丙方的权利、义务均随之全部转移给甲
方。同时，丙方不再作为原合同(原劳动关系)的当事人。

二、甲乙丙三方均承认，本协议签订后，丙方与乙方之间的
原合同尚未履行部分，由甲方与乙方继续履行，此时未造成
乙方与丙方的原合同解除，因此不产生经济补偿金问题。但
将来一旦出现乙方与甲方之间的劳动合同被解除或终止，且
按法律规定乙方应该获得经济补偿金时，计算甲方应向乙方
支付的经济补偿金时，必须连同乙方在丙方的工作时间一起
合并计算，作为乙方应获得经济补偿金总的工作时间。

三、本协议签订后，甲乙双方均应照原合同之约定继续履行
原合同。与此同时，为了备忘，甲乙双方通过本协议附
件(《劳动合同》)来重申和变更原合同中的要点内容。

四、本协议自签字盖章之日起生效。

甲方(盖章)：乙方(签字)：丙方(盖章)：

委托代理人(签章)：委托代理人(签章)：日期：年月日日期：



年月日日期：年月日

上一篇：承包合同样本下一篇：电气产品购销合同

合同主体变更协议篇五

甲方：(新用人单位)

乙方(员工)：

根据甲乙双方与 公司(以下简称“丙方”)共同签署的《劳动
合同主体变更协议》约定，丙方与乙方之间的'劳动合同(以
下简称“原合同”)尚未履行部分，由甲方与乙方继续履行。
为了保证甲乙双方今后合同履行的顺利，双方在重申上述劳
动合同未履行部分的要点同时，又达成如下补充协议：

一、乙方与丙方此前签署的，且尚未执行完的《岗位聘用协
议》、《保密协议》、《培训协议》(如有)，以及其他与原
合同相关的合同类文件，均由甲方与乙方继续履行。即上述
各类协议今后对甲乙双方继续有效。

二、双方重申，甲乙双方的劳动合同期满日期仍依照原合同
的期满日期确定，即甲乙双方的劳动合同期满日期为： 2019
年 12 月 31 日。

三、双方重申，甲乙双方今后履行的劳动合同内容，除下述
内容双方已协商一致共同决定进行变更以外，其余内容均与
原合同完全一样。

双方决定进行变更的内容如下：

(一)乙方的工作岗位变更为：

(二)乙方的工作地点变更为： (三) (四) (五)



四、双方在今后的劳动合同履行期间，甲方承诺将乙方此前
在丙方的工作时间，视同为(计算为)在甲方的工作时间。无
论在乙方享受年休假、经济补偿金或其他法定福利待遇时，
甲方均要将乙方在丙方的工作时间与其在甲方的工作时间一
起合并计算在内。

五、甲乙双方在今后的劳动关系维系期间，可以在平等自愿、
协商一致的基础上变更前述劳动合同的相关内容，或者也可
以在劳动合同期满日期不变的基础上，另行协商后签订新版
劳动合同作为对原合同的内容变更。

甲方(盖章)：

乙方(签字)：

年 月 日


