
最新公司人事管理制度 公司人事辞职
信(优质5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

公司人事管理制度篇一

尊敬的领导：

您好！首先，非常感谢您这x年来对我的信任和关照。

这段时间，我认真回顾了这x年来的工作情况，觉得在xxx工
作是我的幸运，一直以来我也非常珍惜这份工作，这半年多
来领导对我的关心和教导让我感激不尽。在xx工作的x年多时
间中，我学到很多东西，无论是交际方面还是做人方面都有
了很大的改善，感谢领导对我的关心和培养，对于我此刻的
离开我只能表示深深的歉意。非常感激这份工作给予了我很
好的锻炼机会，但同时，我发觉自己从事人事助理这份工作
时心有余而力不足，长时间的工作让我有点吃不消。故我决
定辞职，请您支持。

请您谅解我做出的决定。我将做到年底结束后离开酒店，以
便完成工作交接。

我很遗憾不能为xxx辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷心
祝愿xxx的业绩一路飙升！

辞职人：xxx



20xx年x月x日

公司人事管理制度篇二

尊敬的领导：

我于xx年xx月xx日入职，来xx两年了，为自已敲打这一封沉
重的辞职信，感触万分。

首先，非常感谢经理对我的信任和教诲，让我在人力资源助
理职位上具体接触了薪酬设计及计算、人员的招聘和配置、
社会保险的办理、员工劳动合同的签订;同时，兼任经理助理
职位让我能直接参与公司管理层会议，记录会议纪要让自已
学会了如何把握重要的信息。其次，我离职的主要原因是：
发觉自己越来越不适应目前的工作环境，自已对目前的工作
已熟练掌握，没有更好的学习动力和晋升空间。同时，我知
道自已在担任公司职位时，有很多不足之处，例如，在招聘
公司人员时，也会招聘不到合适的人选;在举办公司年会时，
也会有很多考虑不周的地方，在此很感谢领导的谅解和包容。

xx是我人生从业的第一家公司，我希望自己能继续跟公司一
起共成长。但由于我个人原因，我希望在合同到期后不再续
签，特提出离职申请，希望得到领导的批准，深表感谢。

最后，祝愿xx鸿运年年!

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



公司人事管理制度篇三

尊敬的李经理（或公司人事部）：

您好！

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。我来公司也
快一年了，也很荣幸自己成为xx公司的一员。

在公司工作一年中，我学到了很多知识与技能，公司的经营
状况也处于良好的态势。非常感激公司给予了我在这样的良
好环境中，工作和学习的机会。

但是我因为个人原因需要辞职，因我新购房屋在城南，到公
司的距离超过15公里，每天往返公司的时间超过3个小时，这
对我的工作已造成不良影响，（离职原因也可以写成：因本
人身份的缘故，需回家调养，希望不要因为我的个人原因，
影响了工作的进展。）

因此，我不得不忍痛离开热爱的岗位。我希望在xx年x月xx日
之前完成工作交接，请领导安排工作交接人选。

在未离开岗位之前，我一定会站好最后一班岗，我所在岗位
的工作请领导尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做
的事。望领导批准我的申请，并请协助办理相关离职手续。

您身体健康，事业顺心。并祝公司以后事业蓬勃发展。

公司人事管理制度篇四

尊敬的领导：

您好！首先，非常感谢您这x年来对我的信任和关照。



这段时间，我认真回顾了这x年来的.工作情况，觉得在xxx工
作是我的幸运，一直以来我也非常珍惜这份工作，这半年多
来领导对我的关心和教导让我感激不尽。在xx工作的x年多时
间中，我学到很多东西，无论是交际方面还是做人方面都有
了很大的改善，感谢领导对我的关心和培养，对于我此刻的
离开我只能表示深深的歉意。非常感激这份工作给予了我很
好的锻炼机会，但同时，我发觉自己从事人事助理这份工作
时心有余而力不足，长时间的工作让我有点吃不消。故我决
定辞职，请您支持。

请您谅解我做出的决定。我将做到年底结束后离开酒店，以
便完成工作交接。

我很遗憾不能为xxx辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷心
祝愿xxx的业绩一路飙升！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日

公司人事管理制度篇五

您好！

我进入公司也有三个月的时间了，自从担任公司的人事助理
一职后一直努力的工作，争取让自己能够对得起领导您给予
我的信任，也是为了让自己能够对得起公司给予我的这份薪
水，如果我拿到了薪水却是没有付出相应的努力，我想我自
己内心也是会不好受的。而这次向您递交这份辞职报告也正
是因为这个原因，虽然我一直在努力工作，但我却是感觉自



己并没有很好的完成工作，总是会犯下各种各样的错误。而
在每一次犯错之后我就会怀疑自己真的适合这份工作吗，自
己是真的在为公司做着贡献，而不是在给公司捣乱吗。我也
安慰自己是因为不够熟练所以才总是犯错，但是在熟练之后
却好像还是总犯下这些错误。我想或许是我自己真的不适合
这一份工作吧，在三个月前选择来面试这份工作也是想要转
做这一行试一试，看看自己能否有这个能力担任这个职位。
而这三个月来的表现，我想我也已经证明了，我自己好像确
实是不适合这一份工作，我还是只适合做我原先的那一份工
作。

在来到公司的这三个月里，虽然时间特别的短暂，但也是和
很多同事有了不错的关系，并且建立了友谊。而在工作的过
程中我在遇到很多我自己一个人解决不了的问题时也会去寻
求他们的帮助，让我在没有办法时能够得到别人的帮助。因
此我对于大家也是特别的感谢，而现在突然一下要离开这里
了还真是有些舍不得，虽然只有短短的三个月的时间，但依
然有了深厚的`友谊。当然也并不是以后就见不了了，只是可
能不能像现在这样每天都能够见到。

这三个月里我也在这里学习到了很多在过去没有学习到的东
西，毕竟这是我第一次从事人事助理，人生中的第一次总是
会有着很大的收获。这次我辞职也只能是我自己的原因，是
我的能力还不够强，也或者是我的天赋并不在做这行方面，
所以让我在工作时总是会出现问题，而在我离开之后公司就
可以招一个能力更强的人事助理，这样也能够让大家在工作
时更加的方便也省事。当然我虽然离开了也并不会放弃，我
依然会去寻求锻炼自己的方法，增强自己的能力，等到我觉
得自己足够强了的时候我依然会回到这里成为这个大家庭中
的一员。

此致

敬礼！



辞职人：xxx

20xx年xx月xx日


