
合同纠纷案案例及结果(实用5篇)
在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。合同的格式和要求是什么样的呢？
下面是小编给大家带来的合同的范文模板，希望能够帮到你
哟!

合同纠纷案案例及结果篇一

仲裁经审理查明：申诉人2005年2月28日入职被申诉人公司任
销售部管理人员，双方签订了期限为2008年1月1日至12月31
日的劳动合同，月工资包括基本工资、岗位工资和佣金，佣
金按销售额的比例计算，工资结算至2008年12月31日，申诉
人2008年的月平均工资为8458元。申诉人在职期间从未休过
病假，2008年8月1日起，申诉人在医院治疗，由于所患疾病
不具有传染性，因此继续在公司上班。被申诉人在2008年12
月31日前未出具过终止劳动合同的书面通知，劳动合同到期
后申诉人仍正常上班，双方形成了事实劳动关系。双方
在2009年2月17日签订了《关于与王某终止劳动合同的处理意
见》，被申诉人依据该《意见》向申诉人支付了8458元的终
止合同补偿金、佣金8769元、终止合同通知期工资4620元、
医疗期及医药补助5个月工资23100元。申诉人所在部门其他7
名员工均领取了年终奖金4620元。被申诉人未提供申诉人在
职期间的工资支付表及考勤记录。被申诉人否认申诉人2009
年1月和2月存在销售额，申诉人也不知道其2009年1月销售额，
且未提供其存在销售额的相关证据。另查明，被申诉人每
月28日支付申诉人上月全月工资和岗位工资。

仲裁委经审理认为：被申诉人未提供申诉人在职期间的工资
支付表，因此采信申诉人关于工资标准的主张。申诉人也不
知道其2009年1月销售额，且未提供其存在销售额的相关证
据;又申诉人2月份未出勤，因此本委采信被申诉人关于申诉
人该期间不存在销售额的主张，故申诉人不享受2009年1月



和2月的佣金待遇，该期间工资依照4620元固定工资标准支付。

被申诉人未就其已于劳动合同到期前一个月通知申诉人终止
劳动合同的主张提供证据，又未提供申诉人2009年1月、2月
的考勤记录，因此，仲裁委采信申诉人关于工作至2009年1
月31日，此后因被申诉人以劳动合同终止为由不让其上班的
主张。由于被申诉人未于劳动合同到期之日与申诉人终止劳
动合同，并办理相关手续，且双方继续存在劳动关系，因此
认定2008年12月31日后，双方形成事实劳动关系。被申诉
人2009年2月17日与申诉人终止劳动合同实为解除劳动合同行
为。由于申诉人不要求恢复双方劳动关系，且提出支付解除
劳动关系经济补偿金的要求，视为双方协商一致，由被申诉
人提出解除劳动关系。因此认定被申诉人应当依据《劳动合
同法》第46、47、97条及《违反和解除劳动合同的经济补偿
办法》第5条规定，向申诉人支付经济补偿金。被申诉人此前
已支付的终止劳动合同经济补偿金8458元和终止合同通知
金4620元，应在解除劳动关系经济补偿金总额中予以扣减。

被申诉人未提供申诉人不享受年终奖金及核算的相关规定，
也未对其部门其他7名员工已领取年终奖4620元的主张提出异
议，据此，本委对申诉人符合年终奖享受条件及其部门人员
领取数额的主张予以采信，对申诉人提出要求支付年终奖
金4620元的主张予以支持。同时，被申诉人未及时支付年终
奖的行为构成拖欠，应加付该工资25%的经济补偿金。

2009年9月7日，仲裁委对该劳动争议案作出如下裁决：

四、驳回王某其他仲裁请求。

本案双方对该劳动争议仲裁结果均未提起诉讼。

三、劳动争议案例评析意见

《劳动合同法》第三十六条规定，用人单位与劳动者协商一



致，可以解除劳动合同。第四十六下列情形之一的，用人单
位应当向劳动者支付经济补偿：……(二)用人单位依照本法
第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商
一致解除劳动合同的;……。”从中可以看出立法者的立法本
意是用人单位提出并与劳动者协商一致解除劳动合同的，用
人单位只需依据劳动者的工作年限支付经济补偿金。但在本
案中，双方的劳动合同在2009年12月31日到期，劳动者继续
履行，已经形成了事实劳动关系，被申诉人在2月17日直接向
申诉人发出终止劳动合同通知，通知的事由是“定于2008
年12月31日即合同到期之日，不再续签申诉人的劳动合同”。
由此可见，用人单位终止劳动关系根本就没有与申诉人选择
和协商的余地，是单方解除，应当认定为用人单位违法单方
解除劳动合同，应当按照劳动者工作年限，每满一年向劳动
者支付2个月经济补偿金的违法解除劳动合同赔偿金。本案仲
裁裁决根据劳动者已经领取了部分经济补偿金，而自认为，
被诉人与申诉人解除劳动关系，依据的是《劳动合同法》第
三十六条“用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合
同”，只需按年支付解除劳动关系经济补偿金与本案实际情
况及《劳动合同法》规定的法律条文不符。

【劳动合同判决书范本】

上诉人(原审原告)吴显碧，女，1954年2月9日出生，汉族。

委托代理人杨建国，重庆泽耀律师事务所律师。

被上诉人(原审被告)重庆市万州区精华山矿泉水饮料有限公
司。

法定代表人何卉，董事长。

委托代理人谭宁，重庆益安律师事务所律师。

吴显碧与重庆市万州区精华山矿泉水饮料有限公司劳动争议



纠纷一案，重庆市万州区人民法院于7月17日作出(2014)万法
民初字第05128号民事判决，吴显碧对该判决不服，向本院提
起上诉。本院依法组成合议庭审理了本案，现已审理终结。

一审法院经审理查明：原告吴显碧于1954年2月9日出生，12
月到被告处从事炊事员工作时，系农村户口。206月5日，原
告向万州区劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，要求被告支
付经济补偿金等。万州区劳动人事争议仲裁委员会以原告超
过法定退休年龄不予受理后，原告诉至原审法院。在诉讼过
程中，原告认为被告解除与原告的劳动合同，又变更诉讼请
求，主张违法解除赔偿金。

一审法院认为，虽然《国务院关于工人退休、退职的暂行办
法》(国发(1978)104号)只规定了全民所有制企业等单位的男、
女工人的法定退休年龄，未规定非全民所有制企业职工的退
休年龄，但是《劳动和社会保障部关于制止和纠正违反国家
规定办法企业职工提前退休有关问题的通知》(劳社部
发(1999)8号)第一条和《劳动和社会保障部办公厅关于企业
职工“法定退休年龄”涵义的复函》(劳社厅函(2001)125号)
的规定，“法定退休年龄”是指男年满60周岁，女工人年
满50周岁。尽管《劳动合同法》第四十四条规定，劳动者开
始依法享受基本养老保险待遇的劳动合同终止，但是《劳动
合同法实施条例》第二十一对此作了补充规定，即劳动者达
到法定退休年龄的，劳动合同亦应终止。因此，原告吴显碧
于2月9日年满50周岁，以后与被告不存在劳动关系。

一、在劳动关系存续期间原告诉讼请求的问题

关于加班工资的问题。原告吴显碧在被告处工作，被告对其
工龄有异议，因工龄应由被告举证，被告不能提供证据证明
原告入职时间，故对原告主张工伤起算时间自2012月计算该
院予以确认。原告主张自入职以来的加班费，根据最高人民
法院《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(三)》
第九条规定，劳动者主张加班费的，应当就加班事实的存在



承担举证责任。原告没有举证证明其存在加班情况，对劳动
关系存续期间的加班费该院不予支持。

对于补发工资的问题。原告既没有证据证明其增加了工作量，
也没有证据证明其与被告就增加工作量应增发工资有过约定，
原告主张补发工资没有事实依据。

关于年休假工资。因《职工带薪年休假条例》于2008年1月1
日起实施，原告主张自起计算年休假没有法律依据。

关于双倍工资的问题。因《劳动合同法》于2008年1月1日起
实施，劳动合同法实施以前并没有双倍工资的法律规定，原
告主张201月至12月的双倍工资没有法律依据。

二、

2004年2月9日以后，原告与被告没有劳动关系，原告基于劳
动法的有关规定主张的所有请求没有法律依据，该院不予支
持。其中，关于违法解除赔偿金。原告在仲裁阶段提出的请
求是经济补偿，理由为原告提出辞职。在诉讼中原告变更请
求为违法解除劳动合同赔偿金，理由为被告违法解除劳动合
同。这一请求没有经过仲裁程序，不属于人民法院的受理范
围。关于加付赔偿金的问题，在程序上，该请求没有经过劳
动行政部门处理，不属于人民法院的受理范围。从实体上，
原告主张的拖欠工资也没有事实依据。

三、关于养老保险赔偿的问题

《重庆市农民工养老保险试行办法》(渝办发(2007)147号)的
规定，农民工参加社会养老保险从207月1日起开始实施。因
此2007年7月1日之前，被告未为原告缴纳养老保险不归责于
被告。《重庆市农民工养老保险试行办法》第十四条规定，
参加了农民工养老保险的农民工，男年满60周岁、女年满55
周岁时，实际缴费累计不满180个月的，由参保地社会保险经



办机构将其个人账户累计储存额一次性支付给本人，同时终
止农民工养老保险关系。即使被告如期及时足额为原告缴纳
了养老保险费，原告达到退休年龄时也不符合领取养老保险
金的条件，客观上不存在养老保险金的损失，故原告要求被
告按养老保险金赔偿养老保险损失没有事实和法律依据。

综上，根据《中华人民共和国劳动法》第七十九条、《中华
人民共和国劳动合同法》第八十二条、第八十五条、第八十
七条、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第二十一条、
《职工带薪年休假条例》第十条、《中华人民共和国劳动争
议调解仲裁法》第六条，最高人民法院《关于审理劳动争议
案件适用法律若干问题的解释(三)》第一条、第九条，参照
《劳动和社会保障部关于制止和纠正违反国家规定办法企业
职工提前退休有关问题的通知》(劳社部发(1999)8号)第一条、
《劳动和社会保障部办公厅关于企业职工“法定退休年龄”
涵义的复函》(劳社厅函(2001)125号)，《重庆市农民工养老
保险试行办法》(渝办发(2007)147号)第十四条的规定，判决：
驳回原告吴显碧的所有诉讼请求。案件受理费10元，减半收
取5元，由原告负担。

宣判后，吴显碧不服一审判决，向本院提起上诉。请求：撤
销原判，改判支持各项费用共计1750332.70元。事实和理由：
1、吴显碧至今未享受养老保险或领取退休金，其达到法定退
休年龄后仍在提供劳动，不应一律按劳务关系处理;2、最高
人民法院行政庭“关于超过法定退休年龄的进城务工农民因
工伤亡的，应否适用《工伤保险条例》请求的答复”中明确
指出亦应适用。

被上诉人答辩称，原判认定事实清楚，适用法律正确，请求
维持原判。

在二审审理中，双方当事人对原判认定的事实无异议，本院
予以确认。



本院认为，根据我国相关政策法规规定，“法定退休年龄”
是指男年满60周岁，女工人年满50周岁。《劳动合同法》第
四十四条及《劳动合同法实施条例》第二十一条均规定，劳
动者开始依法享受基本养老保险待遇、达到法定退休年龄的，
劳动合同终止。本案中，上诉人吴显碧于2004年2月9日年
满50周岁，之后与被上诉人重庆市万州区精华山矿泉水饮料
有限公司不再具有劳动关系，而是劳务关系。因此，吴显碧
所主张的在劳动合同终止前或后的各项费用，均缺乏相应的
事实和法律依据，其上诉请求本院不予支持。原判认定事实
清楚，适用法律正确。依照《中华人民共和国民事诉讼法》
第一百七十条第一款第(一)项之规定，判决如下：

驳回上诉，维持原判。

二审案件受理费10元，由上诉人吴显碧负担。

本判决为终审判决。

审判长程杨

审判员黄“”

代理审判员李斌

二〇一四年十月二十七日

书记员姜霞

合同纠纷案案例及结果篇二

今天上午9时20分，本市首例机动车车主向行人赔偿后，向保
险公司理赔遭拒案宣判。朝阳法院判决：中国人民财产保险
公司北京分公司营业部赔偿车主周某4万元。



法院认定，周某所投保的车辆发生的交通事故属于保险事故，
在其投保的第三者险的承保范围之内。根据道路交通安全法
第76条规定，保险公司对保险事故应当承担无过错责任。

宣判后，保险公司的应诉代表当即表示要上诉，并称人保不
应成为法规冲突中的牺牲品。

今年8月6日，王某驾驶起重车在朝阳区姚家园路平房附近将
骑车人廖某撞碾而亡。朝阳交通队出具责任认定书，称事故
发生前双方进入路口时的信号灯状态无法查证，故车祸原因
无法查清。

按照新“交法”的规定，机动车与行人发生交通事故，机动
车一方负全责。在交通民警的主持下，车主刘某与死者家属
达成损害赔偿调解书，刘某赔偿对方10万元。但此后刘某找
到中国人保北京分公司要求理赔4万元保险金时，却被保险公
司以“投保人没有事故责任”为由拒绝。

在此案开庭审理后的第二天，北京市人大会第十五次会议审
议通过了《北京市实施〈中华人民共和国道路交通安全法〉
办法》。该办法规定，机动车与非机动车、行人之间发生交
通事故造成人身伤亡、财产损失的，由保险公司在机动车第
三者责任强制保险的责任限额范围内先行赔偿。该办法将于1
月1日施行。

合同纠纷案案例及结果篇三

案情：

原告(反诉被告)诉称并辩称：2000年4月28日，我方与旅游公
司签订了“租车协议书”，约定我方租11辆汽车给对方。签
约后，对方付了17.3万元，余款承诺5月5日前付清。我方同
意对方在未付清余款的情况下执行协议。我方准时提供租用
车辆。5月14日，我方到对方处索取余款，对方交给我方现



金3.7万元及投诉信、医疗费收据，被我方拒绝。后对方以乘
车途中因司机急刹车使一女乘客的手骨折及司机煽动客人为
由拒付。我方已按合同约定完成全部义务。车辆在运行中乘
客擅自走动导致扭伤，后果自负。对方以种种借口拒付是违
约行为。请求判令对方支付所欠的租车款4.3万元及违约金1
万元。

被告(反诉原告)辩称并反诉称：按双方签订的“租车协议
书”约定，对方必须准时提供租用车，确保行车安全，合同
约定5月1日晚上12时到达海口，可是由于租用的6号车出故障，
致使车队于次日凌晨5时才到达海口。而10号车在高速行驶而
前方又无障碍的情况下紧急刹车，导致一名导游右臂骨折，
另有7人也有不同程度的碰伤。在三亚市由于1号车驾驶员在
索要回扣等无理要求没满足的情况下，煽动游客不按原定计
划去购物点购物，并将旅游团带至不在计划之内的景点。致
使我方的合作方三门峡神州旅行社拒付尚欠我方的23846元的
团费。现我方要求对方双倍返还定金2万元，承担导游的医疗
费920元，2262元的门票及23846元。

事实：

海口市振东区人民法院经公开审理查明：旅游公司与汽运公
司于2000年4月28日签订“租车协议书”一份，约定旅游公司
向汽运公司租用11辆空调大巴车，每辆2.3万元;汽运公司保
证车辆行驶安全。签订协议时，旅游公司先付1万元定金，余
款于4月30日上午11时起交清，否则没收定金，取消租车协
议;汽运公司于5月1日12时10分在广西北海火车站接站，于晚
上12时前到达海口，租车时间至5月5日;汽运公司必须遵守协
议，必须配合旅游公司的安排，不得迟到，不得无理取闹，
如有违反，双杯返还定金。签约后，旅游公司于4月29日交1
万元的定金和8万元租车费。因旅游公司未按时付清全部款项，
故致函汽运公司称，因“五一”放假，所余之款于5月5日付
清。汽运公司在从北海至海口的行程中，因一辆车发生故障，
致使整个团队不能按约定的时间到达海口。另有一辆车在行



驶中急刹车，致使一名导游郭某受伤。行程结束后，汽运公
司于5月16日要求旅游公司付清余款，旅游公司只付3.7万元，
同时交投诉信一份、医疗费单据给汽运公司，汽运公司表示
拒绝。5月25日汽运公司再次要求旅游公司付清余款4.3万元
未果的情况下，向本院起诉。在开庭审理过程中，旅游公司
认为不付余款给汽运公司是因其在履行合同过程中有违约行
为，造成三门峡旅行社拒付尚欠该公司团费23846元。

判案：

海口市振东区人民法院认为：原被告双方签订的“租车协议书
“是双方当事人的真实意思表示，除协议中的“甲方在旅游
购物点的停车费和购物回扣均归乙方所有”违反有关规定无
效外，其余内容均合法。签约后，旅游公司致函汽运公司称5
月5日付清余款，而汽运公司对此表示同意。在履行合同的过
程中，汽运公司未按约定时间抵达海口及造成游客损伤，属
违约行为，旅游公司亦没有按约定的时间，即5月5日付清余
款，其行为同样违约。因此，旅游公司亦无权要求双倍返还
定金。所付之定金应折抵租车款。因汽运公司的违约造成旅
游公司的损失大于约定的定金，故其要求汽运公司因违约行
为，造成三门峡旅行社拒付团费23846元和医疗费920元，共
计24766元的损失的请求，予以支持。旅游公司请求汽运公司
赔偿不按要求所去景点而增加支出2262的费用，不予支持。

解说：

1、本案表面看起来是一起汽车租用合同纠纷，其实是一起旅
客运输合同纠纷。本案原告汽运公司与被告签订了一份“租
车协议”，约定被告租用原告的汽车按规定的路线运送客人，
司机由原告所派，原告必须保证在指定的时间内将被告的乘
客运送到指定的地点，因此，双方之间是一种旅客运输合同
关系。

2、本案双方签订合同以后，该运输合同是否成立了呢?从我



国有关运输合同的法律、法规来看，一般都规定运输合同经
双方当事人协商一致即告成立，运输行业一般也认为运输合
同经协商一致即告成立，并不要求支付运费或购买客票为条
件，因此，从有利于保证运输和行业的正常秩序，保护合同
双方的长远利益出发，一般都将运输合同视为诺成性合同。
合同当然成立。

3、根据运输合同的有关规定，被告应向原告支付运输费用，
原告应当按照约定的运输路线将旅客运到约定地点，但未能
在约定的时间内到达指定地点。给被告造成了损失;另外原告
在运输途中发生紧急刹车导致旅客受伤事件，未能为旅客提
供安全保障的义务，违反了旅客运输合同的有关规定，应承
担违约责任。而本案被告在原告已经履行完毕运输旅客的义
务后拖欠部分运输费用也是没有道理的，其行为同样违约。
法院正确认定和划分了原告和被告各自的责任，做出了合情
合理的判决。

合同纠纷案案例及结果篇四

范某某于9月23日向佛山市劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请，
该委于同年9月28日立案受理。佛山市劳动争议仲裁委员会经
审查认为，该劳动合同争议纠纷不属其管辖，并作出佛劳仲
案字[]第220号仲裁决定书，决定撤销立案，不予受理。范某
某于月4日向佛山市禅城区劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请，
该委已立案受理，案号为佛禅劳仲案字[2005]第213号。在佛
山市禅城区劳动争议仲裁委员会作出裁决前，范某某又
于2005年11月10日以邮寄方式向原审法院申请立案受
理。2005年11月15日，原审法院受理了本案，范某某于同日
向佛山市禅城区劳动争议仲裁委员会提出撤诉申请书，并获
批准撤诉。

原审法院认为：本案属劳动合同纠纷，根据《中华人民共和
国劳动法》第七十九条规定的精神，劳动争议案件经劳动争
议仲裁委员会仲裁是提起诉讼的必经程序，范某某未经劳动



仲裁裁决，即向法院起诉不符合法律规定，对范某某的起诉
应予以驳回，因此作出驳回范某某起诉的民事裁定。

合同纠纷案案例及结果篇五

为妥善解决劳动争议案件审理中涉及的社会保险问题，北京
市高级人民法院民一庭与北京市人力资源和社会保障局
于20___年7月31日联合召开社会保险相关问题研讨会。北京
市三级法院从事劳动争议审判工作的部分庭长和法官、北京
市人力资源和社会保障局有关领导及相关部门负责人参加了
研讨。与会人员就劳动争议案件审理中涉及的社会保险问题
进行了讨论，对部分问题的解决取得了一致意见，现纪要如
下：

一、关于用人单位未按规定为农民工缴纳养老保险费的问题

1、用人单位未按规定为农民工缴纳养老保险费，农民工主张
予以补缴的，一般不予受理。

用人单位未按规定为农民工缴纳养老保险费，农民工在与用
人单位终止或解除劳动合同后要求用人单位赔偿损失的，应
予受理。

2、因用人单位未按规定为农民工缴纳养老保险费，农民工在
与用人单位解除或终止劳动合同后，要求用人单位赔偿损失
的，应当自劳动合同解除或终止之日起一年内提出。赔偿数
额的确定可参照《农民合同制职工参加北京市养老、失业保
险暂行办法》(京劳险发[]99号)和《北京市农民工养老保险
暂行办法》(京劳社养发[20___]125号)的规定。

3、为便于劳动仲裁部门和法院在案件审理中更及时准确地计
算相应赔偿数额，市人力资源和社会保障局职工养老保险处、
社会保险基金管理中心联合开发了计算农民工养老保险损失
赔偿金的计算机程序软件，供仲裁员和法官在办案时参考使



用。

1、因用人单位未按规定为劳动者缴纳医疗保险费，劳动者要
求用人单位赔偿相关医疗保险待遇损失，劳动仲裁部门受理
后，应要求劳动者提交相关医疗单据，并委托所在区县的医
疗保险经办机构协助核算应由用人单位承担的医疗费数额。
劳动仲裁部门和法院在处理相应案件时，均可参照。

2、未经过仲裁前置程序直接起诉到法院的医保待遇损失争议
案件，法院在受理后，应要求劳动者提交相关医疗单据，并
可直接或通过所在区县劳动仲裁部门委托相应医疗保险经办
机构协助核算应由用人单位承担的医疗费数额。


