
最新项目部辞职信 项目部总经理的辞职
报告(汇总5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，
下面我们就来了解一下吧。

项目部辞职信篇一

尊敬的xx：

你好!

十分感谢你对我的信任，让我任新乡项目部负责人一职，一
起共事让我感到非常荣幸，但鉴于目前公司现状，我经过慎
重考虑，决定辞去新乡项目部总经理一职，请你谅解，我辞
职的原因如下：

一、公司的多个楼号巳进入工程主体决算阶段，以我目前的
身份不适合叁与这项工作，不管我做出何种决策，受伤的总
是我自己，我在心理上承受不了这么大的压力，我怕自己崩
溃。

二、目前新乡项目部己从年初最艰难的时期渡过，各开工楼
号基本上己进入正常施工阶段，各购房单位也都有积极配合
的态度，拆迁安置工作我想在你亲自关注下也能很快步入正
规。但项目经营思路和策略上我的思想和公司不能同步，特
别是在管理方法上我感到非常不能适应。

三、个人身体原因，我在今年四月份的体检中查出巳有糖尿
病早期症状，我的体重己从年初的90公斤下降到现在的72公



斤，我的.身体状况己承受不了公司交给我的重担，我想辞职
后入院冶疗。

基于以上原因，我认为自己己不适合做新乡项目部的负责人、
决定辞去新乡项目部总经理一职。

辞职人：

项目部辞职信篇二

尊敬的hr：

你好！

十分感谢你对我的信任，让我任新乡项目部负责人一职，一
起共事让我感到非常荣幸，但鉴于目前公司现状，我经过慎
重考虑，决定辞去新乡项目部总经理一职，请你谅解，我辞
职的原因如下：

一、公司的多个楼号巳进入工程主体决算阶段，以我目前的
身份不适合叁与这项工作，不管我做出何种决策，受伤的总
是我自己，我在心理上承受不了这么大的压力，我怕自己崩
溃。

二、目前新乡项目部己从年初最艰难的时期渡过，各开工楼
号基本上己进入正常施工阶段，各购房单位也都有积极配合
的态度，拆迁安置工作我想在你亲自关注下也能很快步入正
规。但项目经营思路和策略上我的思想和公司不能同步，特
别是在管理方法上我感到非常不能适应。

三、个人身体原因，我在今年四月份的体检中查出巳有糖尿
病早期症状，我的体重己从年初的90公斤下降到现在的72公
斤，我的身体状况己承受不了公司交给我的重担，我想辞职
后入院冶疗。



基于以上原因，我认为自己己不适合做新乡项目部的负责人、
决定辞去新乡项目部总经理一职。

此致

敬礼

辞职人：

日期：

项目部辞职信篇三

e)积极开展多种经营，增强物业服务中心的创收能力;

g)配合召开业主大会;

h)及时预见物业服务中心中存在的问题，处理区域内的突发
事件;

i)负责协调处理物业服务中心与公司各部门、开发商、相关政
府部门的各种关系和事务;

j)负责协调处理物业服务中心与各业主、业主委员会之间的各
种关系和事务;

k)负责办理与维修基金相关的事务;

l)定期组织员工召开各类会议;

项目部辞职信篇四

辞职应该按照正规的流程来，以下是小编为大家搜集整理的



项目部负责人辞职申请书，供大家参考和借鉴!

崔总:你好!

十分感谢你对我的信任,让我任xx项目部负责人一职,一起共
事让我感到非常荣幸,但鉴于目前公司现状,我经过慎重考虑,
决定辞去xx项目部总经理一职,请你谅解,我辞职的原因如下:

一、公司的多个楼号巳进入工程主体决算阶段,以我目前的身
份不适合叁与这项工作,不管我做出何种决策,受伤的总是我
自己,我在心理上承受不了这么大的压力,我怕自己崩溃。

二、目前xx项目部己从年初最艰难的时期渡过,各开工楼号基
本上己进入正常施工阶段,各购房单位也都有积极配合的态度,
拆迁安置工作我想在你亲自关注下也能很快步入正规。但项
目经营思路和策略上我的思想和公司不能同步,特别是在管理
方法上我感到非常不能适应。

三、个人身体原因,我在今年四月份的体检中查出巳有糖尿病
早期症状,我的体重己从年初的90公斤下降到现在的72公斤,
我的身体状况己承受不了公司交给我的重担,我想辞职后入院
冶疗。

基于以上原因,我认为自己己不适合做xx项目部的负责人、决
定辞去xx项目部总经理一职。

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



尊敬和亲爱的老总：

首先致以我深深地歉意，怀着及其复杂而愧疚的心情我艰难
写下这份辞职申请书，很遗憾自己在这个时候突然向公司提
出辞职，纯粹是出于个人的原因，不能再和公司的一起发展!

其实我已经很幸福，很幸运能在广缆工作了近二十年多的时
间，在这近二十年中我们一起工作，一起成长，一起为广缆
的发展添砖加瓦。

特别在这六年中，领导给予了我人生中最重要的机会--做部
长，并在过往我工作过程中给予的帮助和支持深表感谢。能
够得到大家的帮助和认同深感幸福。

在这年六年中，一起进步，一起成长，一起把我们的工作做
好，汗水终得到回报，我们的广缆越来越壮大，和市场客户
的实际越来越紧密的结合，我很高兴六年来时间的`付出和努
力得到了历史印证。

在这年六年中虽然有这样问题、那样的困难，但和谐愉快的
工作是这一生一段很难忘的幸福的经历，我为曾经有过这样
的open的思想和心态的工作环境和人际环境感到无比的荣兴
和骄傲，我想这一定是我人生历程中的一段很美好很美好的
经历和回忆。

感谢领导在这六年中对我的培养和宠爱，感谢大家在这段时
间对我工作中的支持和帮助，无言以表，再次感谢!

因个人的原因和身体健康原因，向公司提出辞职，请批复!

离开这个曾经是我这一生最爱的工作岗位，离开这些曾经同
甘共苦的同事，确实很舍不得，舍不得同事之间的那片真诚
和友善。 但是出于个人的原因我还是要作出这个最痛苦的决
定，我恳请领导原谅我，批准我的辞职。



此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

项目部辞职信篇五

各位全体同仁：

大家好！

本人于20××年2月5日去xxx工地任施工管理工作，在项目部
全体同仁的大力支持下，经过项目部全体管理人员的艰苦奋
战，于10月30日先后完成了3#4#6#楼消防水池等油脂厂改造
工程。于11月8日来xx工地任生产经理，下面我向领导汇报我
在20××年工作情况：

一、我首先给领导汇报一下xxx工作，我到xxx工地后主要负
责3#、4#、6#楼及消防水池工程。

3#、4#、6#楼主要是老房子改造工程，特别6#楼工程难度大，
我一开始观察了6#楼感觉房子不好修，每一个部位都有要倒
塌的现象，墙体上长树，屋面部位石棉瓦、望板脱落、木柱
子，檩条、人字屋架严重腐烂，窗子、门都脱落，为了这工
程能保质保量、保安全情况下，我每天上屋面上对每一根檩
条检查，每一跨人字屋架检查，每一根木柱检查，每一道外
墙吊垂直线看下偏差多少，把数据汇报给王经理、甲方、设
计院。我再把计划做法，安全、悬挑防护、交叉施工不断的
研究和探讨。把做屋面工程放首位，拆除石棉瓦、更换腐朽
檩条、换新望板、做防水，盖小瓦。室内墙面磨面刷罩光剂、



更换门窗、木柱加固、内外墙基础采用c30砼加固、墙面采用
钢结构加固，所有的木制工程涂刷油漆面、完成后底部柱子
用塑料薄膜做成品保护，思想汇报专题外墙面修补要保证老
风格，最后完成地坪工程。每一道工序从质量上都不敢有丝
毫的怠懈，每天上班前给工人口头安全交底，为树立项目部
在公司的`质量形象打下了坚实的基础。

二、关于xx工程给各领导汇报一下，我负责1#附房、1#
楼、2#楼、5#楼管理工作：

(1)落实质保措施，做到管理到位。在项目管理上严格履行好
质保职能，明确分工、计划分工，坚持做好各项质量交底和
质量交接，确保每项质量都有交底，以便更好的指导生产工
人按标准、按要求去操作，并协助技术质量负责人搞好本工
程的各项质量管理，确保质量监督无盲点。

(2)严格规范，提高作业水平。验收的过程中要严格按规范去
验收，把住每一道工序，每一个分项，每一个分部，要把市
优的标准落实到操作面，建立起自己的企业标准，使成品一
次性成优，杜绝二次维修。

(3)层层管理，人人把关。我们要在项目上形成人人把关的质
量管理氛围，质量管理不单身质量员一人的工作，我们每一
个项目部管理人员也要有质量意识，也要对质量创优负责，
要在层层管理上形成操作人员对自己施工面负责，对自己专
业负责，对自己的管理范围负责，项目部管理人员要对各自
工程创优指标负责，生产经理要对全工程创优达标负责，从
而使工程质量管理严格处于层层受控状态下。

三、施工进度方面

作为项目上一名生产指挥员，自己在注重施工方案、质保措
施、安全管理的同时，对生产进度的落实更不应该放松，从
细节上要加强以下管理：



用详细的施工计划指导和严细的现场作业安排，严格控制施
工管理节奏，确保施工进度、按照施工计划落实。

(2)、施工中加强工序插入，落实施工工效。针对工程多工种
作业，尤其是抢竣项目，合理组织施工工序插入更是关键。
多年的施工经验告诉我，无论是立体交叉作业还是横向混合
作业，要坚持统一协调、统一指挥、统一步伐、见缝插针、
积极插入工序生产。

四、成本控制方面

针对项目成本，在施工中应始终坚持效益是项目立足的根基，
没有了效益项目就意味着贬值，项目材料管理上做到材料严
禁浪费，注重节约，如进场材料码放，项目材料员与相关工
长做好沟通，尽量一次到位，减少二次倒运，特别是在材料
使用上，大家齐抓共管，设立相应的奖惩制度，针对节约班
组给予经济奖励。从而达到利益的最大化。

五、最后说以下我也存在着以下几点的不足，

一是工作时魄力不足，放不开手脚。二是在处理一些事情时
显得较为急躁，三是传统意识较重和领导沟通尚不够及时。
今后在实践的过程中慢慢克服急躁情绪，积极、热情、稳妥
的对待每一件事情。

快过年了，祝公司领导身体健康，万事如意。祝公司发展蒸
蒸日上，再创辉煌。

xx工地：xxx

xxxx年x月xx日


