
组织班级活动 学习班级活动的设计与组
织心得体会(实用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么
写，我们一起来看一看吧。

组织班级活动篇一

通过本次几公里徒步野炊之旅,我们打算让同学们感受自然体
炼自主做饭,丰富同学业余生活。

有利于同学领悟生活真谛。提供一个交流的舞台,让同学们之
间更加了解,也促进班级团结和增强凝聚力,为更好建设七中
西班作奠基石。

二、【活动形式及相关内容】

xx

三、【人员安排】

总负责人：邹懿、李丹、杨梅、于洋

先头部队：邹懿、于洋、杨梅、付志强等

后续部队：李丹等

活动策划：李丹

四、【活动前期准备】



1.总负责人统计参与人数。

2.生活委员负责统计菜品，组织宣传委员负责收取费用。

3.总负责人负责对野炊地点的选取和相关押金的支付。

五、【活动现场】

1.先头部队7：30在七公寓下集合，负责对食物的购买。

2.后续部队9:00在七公寓下集合，集体前往目的地。

3.人员到齐后，按照分组相关同学进行相关工作。

4.饭后，由生活委员组织同学对相关的垃圾进行清理。

5.饭后的娱乐活动。

6.组织同学们安全返校。

六、【活动后工作安排】

7.由邹懿负责活动通讯稿

8.付志强负责活动总结

七、【经费预算】

场地费：每人六元

组织班级活动篇二

组织行为学即研究在组织中以及组织与环境相互作用中，人
们从事工作的心理活动和行为的反应规律性的科学。组织行
为学综合运用了心理学、社会学、文化人类学、生理学、生



物学，还有经济学、政治学等学科有关人的行为的知识与理
论，来研究一定组织中的人的行为规律。老师在课堂上的精
彩的案例讲述，让我对这门学科有了深深的期待，期待有朝
一日能够学有所成，纵然是皮毛，若能为我所用，必能有所
成就。能够掌握别人的心理，掌握组织的激励方式，实现组
织绩效的最大化应该是组织的最主要的目的。如若能真正的
参透组织行为学这门学科的真正内涵，我想他不仅仅会是个
优秀的职员、领导者、更可以是个纵横家。

学习《组织行为学》后，我最大的感受就是我对人的管理有
了更加深入的认识。只有加强以人为中心的管理，才能充分
调动人的积极性、主动性和创造性。才能使管理者知人善任，
合理地使用人才，改善人际关系，增强群体的凝聚力和向心
力。提高管理者领导水平，改善管理者和被管理者的关系。
这样才有助于组织变革和组织发展。

（一）管理者知人善任、合理使用人才才能实现绩效最大化。

从某种意义上来说，企业的竞争就是人才的竞争，谁拥有企
业发展所需的优秀人才，谁就掌握了竞争中制胜的法宝。在
中国从古就有“三顾茅庐”等招贤纳士、惜才的典故，因此
人才激烈竞争的今天，吸引、留住人才，成为企业领导者面
临的重要问题。国内外实践证明，个体素质、气质和特性等
问题，是决定组织效能和生产、工作效率高低的重要因素之
一，个体是组织中不容忽视的细胞，通过研究、了解做好职
业分析，合理安排工作利用其所长有效的开发人力资源，为
企业创造最大效益。

（二）有效的沟通是改变人际关系的重要手段。

沟通是自然科学和社会科学的混合物，是企业管理的有效工
具。沟通还是一种技能，是一个人对本身知识能力、表达能
力、行为能力的发挥。无论是企业管理者还是普通的职工，
都是企业竞争力的核心要素，做好沟通工作，无疑是企业各



项工作顺利进行的前提。有效沟通在企业管理中的重要性主
要表现在：

1、准确理解公司决策，提高工作效率，化解管理矛盾

同样的信息由于接收人的不同会产生不同的效果，信息的过
滤、保留、忽略或扭曲是由接收人主观因素决定的，是他所
处的环境、位置、年龄、教育程度等相互作用的结果。由于
对信息感知存在差异性，就需要进行有效的沟通来弥合这种
差异性，以减小由于人的主观因素而造成损失。准确的信息
沟通无疑会提高我们的工作效率，使我们舍弃一些不必要的
工作，以最简洁、最直接的方式取得理想的工作效果。为了
使决策更贴近市场变化，企业内部的信息流程也要分散化，
使组织内部的通信向下一直到最低的责任层，向上可到高级
管理层，并横向流通于企业的各个部门、各个群体之间。在
信息的流动过程中必然会产生各种矛盾和阻碍因素，只有在
部门之间、职员之间进行有效的沟通才能化解这些矛盾，使
工作顺利进行。

2、从表象问题过渡到实质问题的手段

企业管理讲求实效，只有从问题的实际出发，实事求是才能
解决问题。而在沟通中获得的信息是最及时、最前沿、最实
际、最能够反映当前工作情况的。在企业的经营管理中出现
的各种各样的问题，如果单纯的从事物的表面现象来解决问
题，不深入了解情况，接触问题本质，会给企业带来灾难性
的损失。

（三）有效激励，可充分调动各方面的积极性、主动性和创
造性。

部造就尊重知识、尊重人才的环境，从而产生对外界人才强
烈的吸引力，使组织得到自己所需的优秀人才；激励有助于
形成良好的企业文化。良好的企业文化是单位生存和发展的



基础，而其培育，则离不开正反两方面的强化，通过交替运
用奖惩手段，促进追求优异工作等价值观的形成，塑造良好
的单位文化氛围。

（四）整个组织团结一致才能实现绩效最大化。

曾仕强教授对组织管理这一块提出了：“领导需要组织来配
合，组织不调整好怎么领都没用。”一个不团结的组织就如
一块面纱，一扯就断，而一个具凝聚力的组织，就是用纱线
横纵交织而成的布，任你怎么扯都扯不烂。近年来一些事业
单位在招聘、引进人才时，把团结协作能力作为一项重要的
考核内容，如果一名员工不能团结，不会协作，不能融入一
个崭新的团队，就会被用人单位拒之门外。因为每一个团队
都是一个团体，五音要调，才能步调一致；五味要和，才有
美味醇香。所以团结协作是现代人应具备的基本品质之一，
也是成功的企业团队的重要经验。因此在现代职场中，必须
具有很强的团结协作精神，还要具有很强的团结协作能力。

组织班级活动篇三

听到祖林老师激昂的课堂语言，给我一种感染，觉得人生都
要保持这种状态去激励自己，并感染他人。

说到祖林老师的课，思路清晰，内容逻辑性强。给我的启发：
无论做什么事情都要有所计划准备，才能循序渐进，忙而不
乱，轻松的生活和工作。

问自己，做人，做事，做自己，做企业，这次所学的的《组
织行为学》都是一把规尺，来满足以后的成长，慢慢地深入
了解，结合实战，真正的认识个人与企业，企业与个人之间
的长久发展。

将原本在学校里觉的枯燥无味的《组织行为学》课程变得活
泼生动便于理解。帮助我们能够更好的识人、读人、用人、



用好人。更好地了解新生代的员工的需求，怎样与他们进行
有效的沟通以便更好的管理。让我在建设团队、管理团队、
处理团队内部各方面的关系、激励团队等工作上有了更加有
效的方法可以选择。

《组织行为学》是每个做管理者的必修课，所牵涉的面非常
广，这一天的课程不可能面面俱到。师傅领进门，修行在个
人。所以还需我们自己去理论结合实践不断总结，我们才会
有质的变化。

组织班级活动篇四

学校要加强班级文化建设,通过丰富多彩的主题教育,启迪学
生思想,升华学生人格，给大家分享了小学班级特色活动策划
方案，一起来看看吧！

一、活动理念：

为增强学生的主人翁意识，增强班级凝聚力，提高学生自我
管理能力，促进学生良好习惯的养成，本学期我校将开
展“班班创特色，班班有特色”的创建特色班级的活动，希
望在创建的过程中让师生的能力能够得到锻炼，更重要的是
希望通过特色班级的创建，提升校园的文化品位。

二、工作目标：

通过积极引导，要求人人都参与，班班有特色。力求通过一
学期的建设，较大程度地发掘学生各方面的潜能，促进他们
综合素质的提高，从而提高我校的办学品位和管理水平。

三、活动领导小组：

沈建琴、德育处全体人员及各年级组长



四、活动要求：

（一）创建内容：

每班可以从学生学习习惯、能力培养、才艺特长、观念意识、
行为活动等方面确定创建目标和内容，形成创建主题，并给
自己班级进行特色命名。例如：感恩特色班、诚信特色班、
和谐特色班、绿色环保特色班、文明礼仪特色班、卫生免检
特色班等等。也可另行确定特色班级名称。

（二）实施步骤

活动包括申报、授牌、评估、监督四个阶段。

1、申报阶段：由各班班主任根据班级实际情况组织学生讨论
申报项目，进行自主申报（附申报表）。写出申报特色名称、
班级口号、班级建设目标、采取具体措施等，最后由班主任
递交学校德育处备案。

2、授牌阶段：学校召开授牌大会，公布各班申报项目以及承
诺内容，并做成喷绘在本班教室外墙悬挂。（特色牌设计：
自选图案作底、xx特色班、班主任近照、班长近照、班级口号、
班级建设目标、班主任寄语等）

3、评估阶段：

（1）自评。各班对本班创建过程和目标实现进行自评，形成
自评小结，力求突显班级特色。（要求上交书面小结，叙述
创建过程，并附有关资料）

（2）校评。各班根据申报的内容开展相应的特色活动及展示，
学校成立活动领导小组，对活动展示情况予以赋分，并结合
本班学生在学习、纪律、卫生、礼仪等各项活动中的综合表
现，评选出特色班级创建先进集体（活动中要有资料的积累：



图片和文稿等，作为最后进行评估的凭证）。

4、监督阶段：设立举报箱（校门口），定期抽查。如发现与
承诺内容不符，第一次口头警告，责其整改，第二次给予摘
牌。

（三）评估标准

特色班级先进集体必须首先具备评选的'基本条件。先进集体
的评估分为两部分，班级特色活动展示赋分占50%，班级同学
在学习、纪律、卫生、礼仪等各项活动中的综合表现赋分
占50%。

（四）奖励办法：

被评为特色班级创建先进集体的班级在学期末班主任工作考
核中予以加分，并作为评选优秀班主任的重要条件。

总之，各班特色班级名称的确定要以立足普及、鼓励参与，
结合学校实际，注重实效为原则。希望各班充分发挥学生主
观能动性，积极参与到这项活动中，早日形成本班特色。

组织班级活动篇五

党的今年是实施“十二五”规划承上启下的重要一年，是党
的召开之年。在全面建设小康社会的关键时刻和深化改革开
放、加快转变经济发展方式的攻坚时期，党的将对党和国家
各项事业作出全面部署，进一步明确今后一个时期的发展目
标和宏伟蓝图。在这样的大背景下，两会确定了今年经济社
会发展的各项工作，确定了深化社会发展的各项工作，确定
了深化改革的重要任务，激励着我们每一个共产党员的奋斗
方向，以实际行动迎接党的。作为一名党员，面对这场世纪
盛会更是心潮澎湃，深受鼓舞，只有在自己工作中，严格要
求自己，时时事事不忘创先争优，努力争创一流，应该主动



思考，不断创新工作方法，不断攻克技术难题;应该勤奋工作，
热情服务，不断为人民群众提供优质的服务，不断完善本职
工作，努力为推动本地区经济社会各项事业的发展，做出自
己应有的贡献。作为一名党员，应该时刻保持努力学习，深
入贯彻党的十七届六中全会精神，在工作中学习，在书本中
学习，在实践中学习，将学习作为一种良好的生活习惯，在
学习中不断提升自己的认知能力和认知范围，不断提高自己
的综合文化素质和应对各种复杂情况的能力。

世界在不断变化，知识技术也在不断更新，只有通过不断学
习才能做到与时俱进，才能掌握最新的技术和最有效的方法，
才能在本职岗位上创造出新的成绩，为党的召开献礼。作为
一名党员，更应该以更加饱满的热情投入到工作中去，时刻
保持谦虚谨慎勤奋刻苦工作的作风。饱满的热情可以激发工
作的创作灵感，谦虚勤奋工作做法则是让人获取事业上成功
的关键，不断保持一股强大的活力和不竭的动力，更好地为
人们服务，为当的献礼。只要我们每一个共产党员凝心聚力、
乘势而上，就一定能为中国发展迈向新高度打下坚实基础，
创造新的更加伟大的成就。让我们更加紧密地团结在以同志
为的党中央周围，统一思想、团结奋斗、扎实工作，以优异
成绩迎接党的胜利召开。


