
最新媒介工作计划 媒介广告求职信(大
全7篇)

计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。计划为我们提供
了一个清晰的方向，帮助我们更好地组织和管理时间、资源
和任务。下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望大
家可以喜欢。

媒介工作计划篇一

尊敬的领导：

您好!

希望这次见面是我们愉快合作的开始，也非常愿意尽自己全
力为贵单位服务，并希望您能给我这个机会。

我是xxx学院xx级中文系广告学专业的学生，今年刚毕业。在
四年的学习和生活中，我积累了丰富的专业知识和专业技能，
学习成绩优秀。同时我也清醒地看到了时代对人才的更高要
求，因此，我在不断提高专业素质的基础上，广泛涉及其他
领域知识，这样能使我更好的胜任工作，但我同时也深
知“学无止境”的道理，在实践中求知，在求知中实践，才
是作为一个现代人通向成功的必由之路。

四年大学生活构造了我自身独特的知识体系，培养了我自立
自强的人生信念，乐观随和、真诚宽容的个性，坚韧执著、
豁达自信的个性。在生活中我认识到正确对待反面意见是一
个人完善自我的捷径，进而与人坦诚合作，则是事业持续、
健康发展的根本。在学习中，我注意培养锻炼自己各方面的
能力，积极参加院系班里组织的活动，使我各方面得到更好
的培养和锻炼。敬业精神和刻苦认真的工作态度，这也是我



充满信心地加入到贵校单位的原因。

我不敢自誉明珠宝玉，更不能自誉才学超群。在这个充满挑
战与机遇的新世纪，在这个日趋激烈的社会竞争中，“给我
一块土壤，我将用年轻的生命去耕耘。”这是新一代青年的
口号，也是我的决心和信心。

从学校到社会，我知道这是一个成长的过程，但我所幸生活
在乘风破浪的时代，只要奋斗和信心不止，前进的动力不衰，
尽我所能，绝不辜负您的期望和厚爱!

敬请函告或电话约见，谨候回音。

此致

敬礼!

自荐人：**

xx年**月**日

媒介工作计划篇二

职责：

1、负责维护媒体信息库(网络媒体)，根据客户需求制定并执
行新媒体广告投放计划;

2、负责与媒体进行价格谈判、降低采购成本、稿件确认与投
放发布;

3、负责拓展新媒体资源，掌握市场动态，更新资源报价;

4、参与产品及服务方案的策划与撰写，提出合理化建议;



5、配合销售及技术部门完成其他新媒体相关业务。

任职资格：

1、大专以上学历，公关、新闻传播学、市场营销等相关专业
优先;

2、1年以上工作经验，有新媒体、广告、互联网等从业经验
者优先;

3、了解网络新闻媒体产品，关注新媒体传播及数字化营销;

4、优秀的的谈判能力与较强的文字功底。

媒介工作计划篇三

职责：

1、根据品牌与产品策略，制定品牌及产品媒介投放策略与投
放计划;

2、根据媒介策略，组织并实施项目媒介投放工作;

3、检查并分析媒介投放效果，组织撰写相关效果评估报告;

4、组织评估事件、文化、体育、软性植入等媒介营销方案;

5、维护管理全国性媒体资料;

6、媒介策略代理公司的日常沟通与管理;

岗位要求：

1. 三年以上主机厂或广告媒介代理公司经验，两年以上汽车
品牌媒介工作经验。



2. 良好的市场感知、策略思考和消费者洞察能力。

3. 标准的普通话和熟练的英文听说读写能力。

4. 优秀的沟通技巧和跨团队合作能力。

5. 熟练使用ppt等办公软件独立撰写项目报告的能力。

6.内容方面有一定经验。

媒介工作计划篇四

职责:

1.维护媒体关系，进行媒体资源的收集、分析、整理及登记;

2.关注媒体的发展趋势，随时提供最新的媒体合作方式，实
现公司利益的最大化;

3.现有供应商资源库关系的维护及新资源的拓展;

4.负责领导交待的其他工作。

任职要求：

1.本科学历，沟通能力好，责任心强，对互联网商务合作条
件发宽至应届实习生均可;

2.一年以上广告公司采购相关工作经验者优先;

3.具备一定的互联网知识及采购相关经验;

4.工作细致、认真、较强的沟通能力，较强的组织通协调以
及语言表达能力;



5.熟练使用office办公软件，具备基本的网络知识;

6.专业不限，有丰富资源者优先。

媒介工作计划篇五

职责：

2、重点针对公众号广告资源的接入，评估公众号大号、洽谈、
投放、跟踪投放效果;

3、负责维护媒体关系，日常沟通，辅助部门在各媒体完成投
放任务;

5、发现新媒体类型、新广告形式等市场新动态，为部门提供
新的可开发方向;

6、上级交代的其他媒介相关工作。

任职要求：

1、大专及以上学历，具备以上媒介工作经验者优先，优秀应
届毕业生也可;

2、具备较好的数据分析能力，媒体评估能力，以及沟通洽谈
媒体的业务能力;

4、具备较强的责任心和良好的团队合作精神。

媒介工作计划篇六

职责：

1、负责广告投放策划方案的制定;



2、负责客户日程联系、需求分析、出具报价以及回款等相关
工作;

3、负责督导广告的实际上下刊工作，并出具上下刊报告;

4、负责广告业务的数据统计与分析，出具相应统计分析报告。

5、负责广告业务相关的其他工作。

任职资格：

2、熟悉秒针/精硕的对接流程，能够独立完成广告投放策划
方案;

5、较强的沟通与协调能力;

6、能够熟练应用ppt、excel等处理基础数据，熟练应用数据
分析方法;

7、具有整合媒体投放广告公司背景优先。

媒介工作计划篇七

优势方面：

1、 大众媒介部超额完成东莞日报，南方都市报所定任务量。

2、 拿下东莞时报地产独家代理权及广州日报地产优势代理
权。

3、 全力配合东莞时报地产部售后工作，与地产部人员较好
的度过磨合期。

4、 积极开拓广州日报东莞新闻版地产业务。



5、 平面媒体数据库的资料统计，为媒介分析提供良好的数
据依据。

6、 同媒体保持良好的合作关系，除了积极宣传公司，提高
品牌形象外(连续多年被媒体评为：最佳广告代理公司、最佳
诚信单位、最佳雇主等)，良好的合作基础为公司带来其它方
面业务(报业大厦展厅装修，楼顶形象招牌制作，东莞时报五
一、60人评癣年终颁奖盛典等大型活动的执行)。

7、 除大众媒介部的代理工作外，还积极努力服务客服方面
的客户，同公司其它部门很好的完成928等活动的执行及其他
客服工作。

不足之处：

1、由于东莞市场代理制作的不成熟，我们独家代理东莞时报
地产业务后，时报竞争媒体——南方都市报的代理额度同比
去年下降50%(由于20xx年南都代理政策的调整，代理总量下
降但是收益去比去年增长50%)，部分南都大客户有所流失，
这其中说明我们同客户的关系非常脆弱，以前的客户公关工
作太过依赖媒体。在客户面前没有主导权。这是非常严重的
问题。

2、大众媒介部代理行业单一，地产占代理总量的90%。20xx
年度地产市场受金融危机影响，本土媒体均受到大小冲击，
广告投放额度有较大萎缩，虽然我们超额完成任务，但总量
相比去年略有下降。

3、人员流动及储备不足，导致工作脱节，部分阶段跟进不及
时。

4、东莞时报地产部管理制度不够完善，双方沟通不到位，导
致一些工作进展缓慢，如合同及回款等问题。



二、20xx年工作计划

在20xx年工作规划中，以下几项工作作为主要的工作内容：

1、招兵买马。建立一支熟悉业务而相对稳定的团队。人才是
企业最宝贵的资源，一切好的业绩都起源一个好的团队，建
立一支有凝聚力，有合作精神、有拼搏精神的团队是20xx年
中最重要的工作，这项工作不是在短时间内能完成，但是一
直得努力做。

2、完善东莞时报地产部绩校管理制度。20xx年，我们和地产
部磨合了一年，一年中有和-谐也有磨擦，完善的绩校制度能
让业务人员在工作中发挥主观能动性，提高销售业绩。

3、建立良好的客户档案，从合同签定到收款，广告投放到样
报收集，及时支付客户的业务公关费用。(要求地产部提供地
产客户资料)

4、同各媒体保持良好的沟通，维护好同各媒体的关系。尤其
是同南方都市报各层面的人员保持良好沟通，解除一些主观
因素的问题。并同公司积极沟通客观存在问题。保持沟通顺
畅。

5、客户关系的维护。客户是我们上帝，在客户主导及公关方
面将是20xx年重点工作。我们决心把流失的客户通过各种方
式拉回来。

6、保持良好的传统代理模式投放量，探索新的代理模式，传
统代理模式利润低，对资金要求高，竞争也大。新的代理模
式，模式新颖，创收较高。

7、加强学习，设定目标。充分了解掌握所有媒体的最新情况。
了解和尝试大众媒介的购买。



8、我们的目标：从单一的媒体代理投放发展为集媒介策划、
媒介购买、媒介执行、媒介监测于一体的专业的媒体代理。


