
最新手机管理演讲稿 手机的演讲稿(优
质7篇)

演讲稿是一种实用性比较强的文稿，是为演讲准备的书面材
料。在现在的社会生活中，用到演讲稿的地方越来越多。那
么我们写演讲稿要注意的内容有什么呢？下面我帮大家找寻
并整理了一些优秀的演讲稿模板范文，我们一起来了解一下
吧。

手机管理演讲稿篇一

大家上午好！

我是xx班xxx。今天我国旗下演讲的主题是《将手机留在校外
将求知带进校园》。

暑假落幕，已是两周之前，在那充斥着盛夏的闲散与安逸的
漫漫时日里，你是否“嗜网如命”，终日与手机为伍？是否
刚刚坐定，翻开光洁如新的暑假作业，没一会儿就被那方小
小的屏幕勾了魂去？是否暗下决心今日要早睡，却仍在凌晨
两点的游戏与网剧中饱含精神？又是否在网课的视频下经营
着美其名曰“学习”的不为人知的秘密？同学们对于这些现
象，也许心领神会，也许嗤之以鼻，但是无论这夏暑我们如
何度过，而今秋来，已是整装出发开学季，亦是我们每个人
应与手机断绝的时日。近日，学校积极开展“禁止学生携带
手机进校园”活动，我们必须遵守，心怀对规则的敬畏、对
自己的责任。

带手机进校园的弊端，不胜枚举，想必大家也定是心知肚明，
但有时仍为诱惑所控制，触犯禁忌。若要真正克制欲望，除
过学校规则的约束外，还需我们心里有一把尺子。当你在自
习时拿出手机，自以为隐蔽得当后畅游在虚幻世界里，时间
飞逝，而周围的同学解出一道道数学题，整理出需要提问的



知识点，下课铃响，你那短暂的快乐消散，而他人再度丰富
了自己，有志向的、少年的你，心里感到空虚吗？当你在宿
舍熄灯后悄悄拿出手机，玩乐至午夜，第二天上课双眼忽睁
忽闭、脸色憔悴，老师关切地说，“是不是压力太大了导致
昨晚没睡好？”有羞耻心的、少年的你，心里感到愧疚吗？
而革除这种空虚和愧疚以充盈心灵的最好方式就是约束自我，
杜绝手机进校园。我们不能总是悔不当初，而应心存戒律、
三思而行。

自律的，而非放任的；

遵规的，而非自我的；

心有定力的，而非不敌诱惑的；

知错方改的，而非颓靡不进的；

持恒如一的，而非虎头蛇尾的。

愿同学们在学校开展此次活动的大好氛围下，早日迎来属于
自己的，觉醒年代！

手机管理演讲稿篇二

大家好!

从前有个有趣的假设：倘若朱自清生活在21世纪，用手机拍
照记录下了荷塘月色，将会变得怎么样?《荷塘月色》里优美、
细腻传神的语言是大家有目共睹的。我最喜欢这样一
句：“薄薄的轻雾浮起在荷塘里。叶子和花仿佛在牛乳里洗
过一样;又像笼着轻纱的梦。”这样的语言似乎有一种魔力，
那由内而外的感动，只有慢慢地朗读，潜心地感受才能被挖
掘。若是以现在人的阅读方式，这潜藏在美妙文字中意味深
长的意境，怕是要被切割得支离破碎，荡然无存了。若朱自



清生活在现代，当时这样感动全中国的散文便可能转变成现
代人匆忙、庸俗又琐碎的产物：或是无味的心灵鸡汤、浅陋
无趣的网络小说，或是朋友圈上的一张照片附上一句：“今
夜的荷塘很美。”便简而了之。相信拥有良知的人一定能体
会其中的差距，这便是碎片化带来的。

据统计，现在人平均每周都有数十万字的阅读量，而中国人
年均读书只有0、7本。碎片化的生活致使我们没有完整的时
间，即使有，也因自己习惯的怠惰和不安分，变得零零散散，
连一本书也无法完整地读完。扪心自问一下，那些利用碎片
时间汲取的信息又有多少遗留在脑海里了呢?由于碎片化，我
们成为了生活的匆匆过客，得过且过，不能沉下心思索和感
受，也没能做好任何一件事，逐渐变得愚笨、无情、一事无
成。

手机管理演讲稿篇三

1、河南宏力学校高中部学生在校期间原则上一律不得携带手
机入校。

2、学生在校期间可以通过校园固定电话、班主任电话、班主
任办公室固定电话，生活老师值班电话、校讯通或班级公用
电话等方式和家庭进行联系；家长可以直接通过班主任手机
与学生进行联系。

3、个别情况极其特殊的学生如果确实需要携带手机入校者，
需家长本人直接向班主任提出申请，班主任根据学生平时的
表现及实际情况来决定是否同意。

4、班主任要把本班同意其带手机的学生名单备案并上报学部、
团委、生活处备案。凡发现未备案学生携带手机，视为重大
违纪，学校将给予严肃处理。

5、凡带手机的同学，其手机平时由班主任保管，原则上只允



许学生在周末或每月月末放假回家时由班主任发给其使用，
平时不允许私自在校园内的任何地方使用手机及充电。

6、凡发现有违反上述规定而滥用手机的`学生，一要没收其
手机，二要通知其家长。对连续两次违反上述规定的学生，
予以劝其退学之处分。

手机管理演讲稿篇四

为保护学生视力，防止沉迷网络和游戏，促进学生身心健康
发展，根据教育部印发的有关文件精神，我校将对学生使用
手机进行严格管理，学生原则上不能将手机带入校园，禁止
带入课堂。为落实管理要求，特制订本制度。

一.学生原则上不能将手机带入校园。违者没收手机，家长到
校做说明。

二.严禁学生将手机带入课堂。违者一律没收手机，家长到校
做说明。

三.个别学生特殊情况确需带入的提前向班主任申请。须提交
书面申请说明原因，学生和家长签字，家长还需通过qq或微
信等方式向班主任留言，说明申请原因。学生到校后，手机
交班主任管理或交门卫室放专用手机保管箱保管，保管责任
人为班主任或当值保安。

五.教师不得使用手机布置作业，不得要求学生通过手机app
等方式完成在手机上完成作业。国家、省、市、区的相关平
台学习活动须按要求正常参加。

六.各班主任和科任教师做好对学生合理使用手机的教育引导。

七.动员家长以身作则，言传身教，科学合理使用手机，不在
孩子面前玩手机（必要的电话短信联系除外），切忌自身沉



溺于手机和网络，给孩子树立一个良好的榜样。

八.加强管理和沟通引导。动员家长营造良好的家庭氛围，关
注孩子心理健康，防止孩子因为情感缺失等原因而沉迷于网
络和手机游戏。在对孩子的手机管理问题上，“疏堵”结合，
讲究方法，防止“打、骂、摔”等粗暴行为，避免发生不良
极端事件。

九.丰富课外生活。学校为学生开设各种社团活动，教师积极
调动学生参加社团活动和课外活动。班主任和学科教师积极
动员家长参加各种有益的课外活动，帮助孩子获得成就感，
促进身心健康发展。如：学画画、学写字、学唱歌、学器乐、
体育运动、亲子郊游等。

手机管理演讲稿篇五

手机对青少年的危害已被越来越多的家长，老师所认识，美
国有专门的研究机构跟综研究，法国议会通过立法禁止孩子
带手机进校园，这里有关手机对青少年的危害就不赘述了。

家长老师有了统一认识，才能管理好孩子带手机进校园，这
是前提基础。

应分不同年龄段进行管理，高中以下学生的管理办法和高中
以上的管理办法，不能一刀切，会伤害孩子的.自尊。

高中以下孩子，即12岁的孩子自控力差，自律性不强，不停
带手机，老师应约法三章，一经发现，先收由老师保管，毕
业后交还家长。

高中学生可适当放宽，因自律，自控能力已增强，但还是要
有管理，有引导，上课玩可先收起保管一个星期或一个月，
以示惩戒，下次再犯，加倍收起时间。



当然也可以老师学生家长共同约定管理办法，一切为了孩子。

教师管理学生的策略有哪些？

特别是在当下，教师管理学生是一个非常敏感的话题。关于
要不要惩戒教育，如何进行惩戒教育，永远都是一个没有结
论的话题。

在当下，教师管理学生造成的不良问题一波接着一波，一浪
高过一浪。这些问题给教师本身带来了极大的伤害。同时，
也给教师这个群体造成了很严重的心理阴影。

那么，现在的老师该怎么管理学生？

这的的确确是一个不太好回答的问题。但我想不管教育生态
如何，不管教育中有多少负面的东西，在当下教师管理学生
都应该遵循最基本的原则。

一、为人师表，以身作则，遵循教育规律遵循孩子身心发展
规律，因材施教，因势利导，循循善诱，谆谆教导。

二，坚持以正面激励教育为主，辅助于严格的管理和严格的
要求。

三，坚持不体罚和变相体罚，坚持不谩骂，不侮辱，不歧视，
不排挤，不孤立。

四，严格要求每一位学生，公平、公正对待每一位同学。

五，尊重学生，关爱学生，全心全意对待每一位学生。

六，加强与家长之间的沟通与协商，打通家校之间的教育渠
道。

依法执教，依法从教，公平任教，公正处事。



想教师该想的事，做教师该做的事，用真情关护孩子，用知
识培育孩子，用品德影响孩子。

做到尽心，尽职，尽责，尽力，做到一个老师应有的担当，
尽到一个老师该尽的义务，至于学生难以管教，家长无理取
闹，社会逆流导向，别人不能理解，这也不是你个人意志所
能够更改的。教育没有拯救功能，教师也没有无边法力。所
以心态很关键，用平和的心态对待平常的教育，问心无愧就
是最高的境界。

手机管理演讲稿篇六

公司为便于内、外部联系，保证通信畅通、信息传递及时、
提高工作效益、减少失误，公司对外联业务频繁的各部门相
关负责人配备公务手机。此手机为移动合约租机，合约期2年，
每月最低消费100元（此套餐可享受300元的话费，其中包括
月租费、短信费、区内、区外长、市话费及漫游费；不包括
新业务费、gprs上网流量费、彩信费、代收信息费和梦网信息
费等其它增值业务费），其中公司每月承担话费50元，已在
手机办理时一次性向移动公司支付合约期内所有报销费用
（24*50＝1200元），剩余及超额消费部分公司不再承担全部
由使用人员自行承担。

现为了保证公务手机使用的连续性和有序管理，特做如下规
定：

一、使用规定：

1、公务手机，必须保证24小时待机，不得出现关机、停机。

2、公务手机，合约期内所有权归公司，不得过户、转套餐。
如有丢失自己行补办。

3、合约期内如出现离职：公司将收回离职员工手机及手机卡



（原号变更人员手机号码经申请可继续使用，但必须保证合
约期内不得欠费）。

二、其它说明：

1、为方便内部沟通，公司已开通集团v网，公司网内可实现
缩位拨号，月功能费由公司统一承担，网内本地通话主叫0.1
元/分，编码规则为：66+手机号码后四位（如遇手机号码后
四位重复，则添加65+手机后四位）。

2、为提升公司对外形象，各公务手机均开通集团彩铃业务，
费用由公司统一承担，使用人员无需付费。

3、所有手机按照国家“三包”规定享受售后服务，请公务手
机使用人员，保存好相关资料，以备后用。

三、处罚办法：

1、公务手机使用人必须保证24小时待机，多次出现关机或不
及时缴纳话费导致手机停机的，公司将收回手机使用权，同
时追缴所欠费用。

2、如终止使用，必须赔偿相关经济损失（手机价值及合约期
内剩余话费总和）。

3、合约期内若出现公务手机使用人离职，需办理手机归还手
续；凡出现把手机带走或卡号埙坏了，各部门负责人要及时
向公司反应，并协助公司追缴回手机。

以上规定自发布之日起生效，请各公务手机使用人和各部门
负责人严格按照本管理规定执行。

安康市春滋工贸有限公司二〇一二年二月一日



手机管理演讲稿篇七

众所周知，手机的发展历史十分短暂，从砖头般的大哥大到
手掌厚的智能机，仅用了30几年，其功能的强大简直令人咋
舌，什么电话短信、qq微信、小说电视、字典游戏、时钟日历
等等等等，真要数，还真有点根本停不下来的感觉。是的，
不可否认，我们已经离不开手机了，它就是我们的好朋友、
贤内助，夸张一点的说，它甚至已经成为我们身体的一部分
了。据调查表明，如今大多数的人出门必带三件物件（你们
要不要猜猜），钥匙、钱包以及手机，而且在调查中，居然
有很多人是宁愿丢钱包也不愿丢手机的（当然，这是相对来
说的）。不知道你们有没有看过一则新闻，说的是温州某大
学发起了”暂别手机24小时“活动，有30名同学参加，可是
有29名同学自我禁锢没有超过3小时，这结果真是让人难以置
信，要是换做是我……我觉得我肯定和他们也差不了多少。

其实手机对于我们是有很多危害的，就像辐射啊、细菌啊、
不良信息等等，可总归是利大于弊的，所以才让我们欲罢不
能，但是我们应该明白，手机只是一个工具，并不真是你身
上的一块肉，没必要时刻与它形影不离，而是应该放下它。

当然，我所说的放下并不是说让你和它永别，因为你根本做
不到嘛，是不，反正我是做不到的，只是希望你能在某些时
候暂时放下它，与它小别而已。比如现在，大家是不是就应
该放下手机，认真倾听呢，即使我讲的还真是屁话。（大家
就应该继续保持这种认真倾听状态）不过这才更能表现出大
家对他人的尊重以及自我的高素质呀。比如上厕所，在调查
中，有很多人都有带着手机入厕的习惯，如此只能让本来十
分钟搞定的出恭，变为与马桶奋战的马拉松，这不仅对自己
的健康不利，如果在公共场所也影响他人，关键是居然还有
很多人曾经在如厕时，把手机连同大便一起送到了太平洋，
这才更得不偿失呢。比如聚餐时，不管是和同学朋友，还是
家人，都应该放下手机，不能顾此失彼呀，这才是真正的珍
惜眼前人啊。我倒是觉得我们可以效仿西方，以后在和朋友



聚餐时把手机垒起来，谁先碰谁买单（大家觉得呢）还有，
在床上时，白天已经和手机腻腻歪歪那么久了，晚上还是把
它扔远点吧，距离产生美嘛。这是如果能捧着一本书，拥书
而眠，是件多么美好的事儿啊。

我们需要手机，但是在某些时候还是应该放下它，让它能得
到休息，也还自己一片平静吧！

谢谢大家！


