
最新劳动合同涉及的内容(模板5篇)
现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。那么大家知
道正规的合同书怎么写吗？下面我给大家整理了一些优秀的
合同范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

劳动合同涉及的内容篇一

12月6日，我刚接班一会儿，走进来一对老年夫妇，我忙迎上
前去。

营：你们好!这里是黄金柜组，想看看什么首饰。

客：我想看看手镯。

营：(我忙拿出一款龙凤手镯重33.59克)你看这款是龙凤手镯
样式比较大气,而且是实心的八面看起来比较宽,有是带滑道
的，戴起来比较方便.

客：(试了试，脸上露出不太满意的表情)是什么牌子的?

营：是某某品牌的，你看这里面都有厂家印记(我连忙拿出放
大镜)

客：(仔细地看，边看边自言自语)样式倒是满意，就是重量
太轻了.

营：你需要什么重量的呢?

客：我想要45克重的，以前我也有一枚45重的送给儿媳妇.所
以我还想要一枚45克重的.

营：我姓王，很高兴为您服务.(等老人走后，我们打电话到



厂家询问，可是目前没有45克重，龙凤样式的模具)

12月8日，我还是上中班，那对老年夫妇又来了，一进门我马
上热情地迎上去.

客：怎么样?有吗?

客：(微笑地点点头)我就喜欢那款.

营：要不你把这枚先买了，如果下次有45克的，我们帮你留
着，打电话通知你来换.

客：小王，你的服务我非常满意，那我就听你的，买了吧!不
过我今天没带钱，你帮我留着，我明天早上10点钟之前来买。

第二天，早上9点50分老人兴冲冲的进来。

客：等车等晚了，就拿那一枚吧!

营：(同事马上搬来椅子让他们坐下)不急，你先休息一会儿，
我来帮你开票，开完票我就同他们介绍，我们的售后服务，
以及佩带中应该注意怎样保养。

劳动合同涉及的内容篇二

2009年1月20日，某建筑公司向某钢铁厂购买了钢材2000吨，
每吨价款1000元，并签定了一份钢材买卖合同。合同中约定
由钢材厂于5月20日和10月30日分两批将2000吨钢材送到该建
筑公司在甲地的施工现场，货到后一个星期之内，该建筑公
司支付货款。5月20日，该钢材厂将1000吨钢材运到了该建筑
公司在乙地的施工现场。建筑公司多次与该钢材厂协商，要
求其将1000吨钢材按合同中的约定运到甲地的施工现场，而
此时，甲地的施工现场因其未能按期送货而导致工期推迟，
损失了4万元。而钢材厂认为自己已经按合同中的约定履行了



交付钢材的义务，而且乙地的施工现场也属于甲建筑公司，
因此不同意支付额外的运输费再将该批钢材运至甲地，并要
求该建筑公司支付该批钢材的货款100万元。而建筑公司认为
钢材厂不按合同履行，因此拒绝支付货款。10月30日，钢材
厂将另外1000吨的。刚才运送到该建筑公司在甲地的施工现
场，而此时市场的钢材价格大幅降价，建筑公司以钢材厂不
守信用为由拒绝受领。于是，建筑公司与钢材厂发生纠纷，
双方均认为对方违约而诉至人民法院。

问题：

（1）钢材厂将第一批1000吨的钢材运到建筑公司在乙地的施
工现场，是否应承担违约责任？建筑公司损失的4万元应当有
谁负责？请说明理由。

（1）钢材厂应当依照双方合同的约定，全面、适当地履行合
同义务。钢材厂无视合同关于履行地点约定，应当在甲工地
交货，却在乙工地交货，属于违反合同的违约行为。

建筑公司多次与该钢材厂协商，要求其将1000吨钢材按合同
中的约定运到甲地的施工现场，而钢材厂认为自己已经按合
同中的约定履行了交付钢材的义务，而且乙地的施工现场也
属于甲建筑公司，因此不同意支付额外的运输费再将该批钢
材运至甲地，这显然违反了诚实信用原则。

因此，建筑公司因为钢材厂的违约导致工期延误，所造成的
损失，应当由钢材厂承担违约责任。

（2）双方合同约定的交货义务分为两次履行，每次1000吨。
违反第一次履行义务是否导致合同目的不能实现，是否构
成“根本违约”，这是守约方能否拒绝受领第二次钢材的关
键所在。

从案情看，第一次钢材的延迟带来4万元损失，可见，建筑公



司的施工没有受到致命影响，不构成“根本违约”。

钢材公司第二次钢材在10月30日运至甲地，符合合同约定。
可见，建筑公司应受领第二次的1000吨钢材。

问题还在于，10月30日，市场的钢材价格大幅下降，建筑公
司能否以市场上的低价受领这1000吨钢材呢？我认为，不能。
建筑公司应以合同约定的每吨1000元，支付第二次1000吨钢
材的货款。

可能有人会说，钢材公司履行迟延了，合同法规定，履行迟
延有一个惩罚机制，即：交货方迟延交货的，价格上涨的以
原价结算，价格下跌的以市场价结算。收货方迟延受领的，
价格上涨的以市场价结算，价格下跌的以原价结算。那么，
钢材公司的第二次1000吨是否构成迟延交货？?我认为，第二
次1000吨交货完全符合合同的约定，建筑公司不应拒绝受领，
否则建筑公司构成受领迟延，应承担违约责任。

有人可能会想，既然第一次的1000吨没有到货，这个1000吨
应该算是第一次吧？我认为，这样的理解很想当然，也不公
平。因为，第一次1000吨构成违约，钢材公司承担违约责任
了；再把它拿来说事，把第二次的交货作为第一次的交货的
迟延，有失公平、公正。

劳动合同涉及的内容篇三

李某于4月入职某外资公司，双方订立无固定期限劳动合同，
约定李某的岗位为媒体公关总监，月薪3万元。6月，公司告
知李某，为精简组织架构，决定撤销李某所在的媒体公关总
监岗位，另设媒体沟通总监及媒体关系拓展总监，但上述两
个岗位均已有合适人选，现特别为李某设立公司高级顾问岗
位，月薪降为2万元，希望能与其签署变更劳动合同协议书。
李某不同意公司的要求，该公司即以“订立劳动合同时的客
观情况发生重大变化，双方未能就变更劳动合同内容达成一



致”为由，向李某发出《解除劳动合同通知书》，并向李某
支付了经济补偿及代通知金等。李某认为公司的解除行为违
法，故提出仲裁，要求撤销《解除劳动合同通知书》并继续
履行劳动合同。

【仲裁意见】

仲裁委审理后认为，公司根据生产经营需要，调整李某的工
作岗位，系为应对市场变化主动采取的经营策略调整，不属于
“订立劳动合同时的客观情况发生重大变化”的情形，公司
虽然支付了李某经济补偿及代通知金，但并不代表其解除行
为合法，故对李某的仲裁请求予以支持。

【案件评析】

不可随意解释“订立劳动合同时的客观情况发生重大变化”

原劳动部《关于中华人民共和国劳动法若干条文的说明》第
二十六条规定，本条中的“客观情况”指：发生不可抗力或
出现致使劳动合同全部或部分条款无法履行的其他情况，如
企业迁移、被兼并、企业资产转移等，并且排除本法第二十
七条(指经济性裁员)所列的客观情况。用人单位作为经营者，
在与劳动者订立劳动合同时，其对市场可能产生的波动及生
产经营策略可能产生的变化应当有所预见。确因生产经营需
要需调整劳动者工作岗位的，应协商一致书面变更或解除劳
动合同。在无法达成一致的情形下，用人单位可在相近或类
似岗位上安排劳动者工作，并不得随意降低劳动者的工资标
准，更不能简单的解除劳动合同。

劳动合同涉及的内容篇四

一、问题提出

作文难教，作文难写。对于学生来说，写作文最大的障碍莫



过于没有内容可写。传统的作文指导侧重于作文课上指导学
生如何审题、如何立意、如何构思，对于写作素材，教者只
是蜻蜓点水，泛泛而谈。所以学生的习作要么是模仿别人的
优秀作文，改头换面，张冠李戴，要么是流水账式的叙述，
空泛笼统。因为学生上作文课时是坐着想，是“挤牙膏”式
的写作文，自然文章无情而言，无理而道。针对作文教与学
的现状，“解决学生写作的‘米’”成了作文教学的首要问
题，活动型作文教学正是探索解决这首要问题的模式之一。

二、个案表述

笔者曾设计这样一种活动型作文教学的案例，现表述如下：

教师布置活动内容：

本次活动内容是每一个同学到讲台上大声讲三句话。这三句
话内容不限，可以发布消息，可以说出自己心愿，可以谈自
己的苦恼，可以提建议，可以评说某人等等，但要求真实、
健康、简明，并且一定要出自内心。

教师布置活动准备：

请大家先思考5分钟，不要形诸笔端，然后按学号顺序上来说，
如果你认为上台的同学说得好，请你给他掌声鼓励，最后大
家根据每个人说的内容、说的表情等方面综合评价，无记名
投票选出优胜者5名。

活动开始进行后，教室里气氛热烈，掌声阵阵，不时有笑声
传出，看来同学们非常投入。

活动结束，进行评比。教师提出作文任务：

在刚才这项活动中，我们每个人都参与了，而且都全身心地
投入到了这项活动中，大家有感受、有体会。今天我们就以



这次活动为素材，写一篇作文。

教师引导拟题：

同学们，现在我们就这次活动写作文，请根据你的体验、感
受、想法，给自己的作文先定个题目。如：我第一次上讲台
讲话；台上一分钟，台下十年功；我的建议；谢谢掌声；难
忘的时刻；一次有意义的活动；难忘的作文课；话说勇气等。

教师引导立意：

根据这次活动，你们都确定了自己的作文题目，那么你准备
写些什么内容来表述点什么呢？

教师提出构思要求，布置学生当堂习作。

习作批改结束后，发觉全班同学都有东西可写，且写的篇幅
比较长，是前几篇习作不能比的，最少的同学也写了近600字，
内容较丰富，选材角度多，如:(1)描述自己上台的心理，表
达干什么事要有勇气的中心。(2)写别小看上台讲三句话，其
实很不容易，在台下要好一会儿，表达小事要大做，做什么
事都要认真的中心。(3)写这次活动欢乐的场面，表达我们班
活泼、团结的中心。(4)我为什么要说这三句话，表达我对某
一问题的看法和见解。(5)写这次作文课的生动，表达我们喜
欢这种作文课的心情。

三、个案分析

从活动的选择来看，“上讲台讲话”对于部分学生来说还是
第一次，要讲三句什么样的话，学生肯定会积极主动地去思
考，这样就让学生在活动开始时就进入了角色。

从活动的效能来看，这次活动能为学生活动后的作文提供素
材，因为每个学生都要上台讲，所以每一个学生都要有准备，



都有一个参与的过程，每个学生都实实在在地去做了，不是
一个旁观者，所以活动后，每个学生都有亲身的感受和体验，
自然不愁写作素材。

从指导的目的看，活动后的指导注重了学生发散思维的培养。
就“上讲台讲三句话”的活动素材，让学生从各个角度来描
述、体验、感受这次活动，不定框子，不加限制，让学生自
由命题、自主立意，只要合理，就可以写，从而让学生的思
维得到了一定程度的发散训练。

从习作的结果看，这次活动确实为学生找了“米”，学生有
东西可写，且能够从素材中挖掘出新意。

四、几点思考

其一，活动型作文教学应以“活动”为特征。这里的活动可
以指课上的活动，也可以指课外的活动；既可以教师创设活
动，也可以学生自主活动。在组织活动中，教师要明确提出
活动要求，要充分调动学生的各种感官，使之活跃起来，全
身心地投入，完全进入角色，同时在组织活动中要力求全员
参加，并且让每个学生都唱主角，这样才可以使每个学生在
活动中有体验、有感受。

其二，活动型作文教学要重视活动后的指导。活动的目的是
给学生提供素材，但只有素材绝不能写出好文章，如不加以
指导，学生只能记流水账，没有写作思想，当然也就没有写
作路子。因此，必须重视活动后的指导，要指导学生讨论，
挖掘素材，内涵，找出写作的“点”，要指导学生去思考，
整理素材内容，找出写作的“路”。

劳动合同涉及的内容篇五

《劳动法》是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的社会
关系的法律规范总称。这些法律条文规管工会、雇主及雇员



的关系，并保障各方面的权利及义务。下面是白话文整理的
劳动合同法典型案例解析【3篇】，希望能够帮助到大家。

2009年1月20日，某建筑公司向某钢铁厂购买了钢材2000吨，
每吨价款1000元，并签定了一份钢材买卖合同。合同中约定
由钢材厂于5月20日和10月30日分两批将2000吨钢材送到该建
筑公司在甲地的施工现场，货到后一个星期之内，该建筑公
司支付货款。5月20日，该钢材厂将1000吨钢材运到了该建筑
公司在乙地的施工现场。建筑公司多次与该钢材厂协商，要
求其将1000吨钢材按合同中的约定运到甲地的施工现场，而
此时，甲地的施工现场因其未能按期送货而导致工期推迟，
损失了4万元。而钢材厂认为自己已经按合同中的约定履行了
交付钢材的义务，而且乙地的施工现场也属于甲建筑公司，
因此不同意支付额外的运输费再将该批钢材运至甲地，并要
求该建筑公司支付该批钢材的货款100万元。而建筑公司认为
钢材厂不按合同履行，因此拒绝支付货款。10月30日，钢材
厂将另外1000吨的。刚才运送到该建筑公司在甲地的施工现
场，而此时市场的钢材价格大幅降价，建筑公司以钢材厂不
守信用为由拒绝受领。于是，建筑公司与钢材厂发生纠纷，
双方均认为对方违约而诉至人民法院。

问题：

（1）钢材厂将第一批1000吨的钢材运到建筑公司在乙地的施
工现场，是否应承担违约责任？建筑公司损失的4万元应当有
谁负责？请说明理由。

（1）钢材厂应当依照双方合同的约定，全面、适当地履行合
同义务。钢材厂无视合同关于履行地点约定，应当在甲工地
交货，却在乙工地交货，属于违反合同的违约行为。

建筑公司多次与该钢材厂协商，要求其将1000吨钢材按合同
中的约定运到甲地的施工现场，而钢材厂认为自己已经按合
同中的约定履行了交付钢材的义务，而且乙地的施工现场也



属于甲建筑公司，因此不同意支付额外的运输费再将该批钢
材运至甲地，这显然违反了诚实信用原则。

因此，建筑公司因为钢材厂的违约导致工期延误，所造成的
损失，应当由钢材厂承担违约责任。

（2）双方合同约定的交货义务分为两次履行，每次1000吨。
违反第一次履行义务是否导致合同目的不能实现，是否构
成“根本违约”，这是守约方能否拒绝受领第二次钢材的关
键所在。

从案情看，第一次钢材的延迟带来4万元损失，可见，建筑公
司的施工没有受到致命影响，不构成“根本违约”。

钢材公司第二次钢材在10月30日运至甲地，符合合同约定。
可见，建筑公司应受领第二次的1000吨钢材。

问题还在于，10月30日，市场的钢材价格大幅下降，建筑公
司能否以市场上的低价受领这1000吨钢材呢？我认为，不能。
建筑公司应以合同约定的每吨1000元，支付第二次1000吨钢
材的货款。

可能有人会说，钢材公司履行迟延了，合同法规定，履行迟
延有一个惩罚机制，即：交货方迟延交货的，价格上涨的以
原价结算，价格下跌的以市场价结算。收货方迟延受领的，
价格上涨的以市场价结算，价格下跌的以原价结算。那么，
钢材公司的第二次1000吨是否构成迟延交货？?我认为，第二
次1000吨交货完全符合合同的约定，建筑公司不应拒绝受领，
否则建筑公司构成受领迟延，应承担违约责任。

有人可能会想，既然第一次的1000吨没有到货，这个1000吨
应该算是第一次吧？我认为，这样的理解很想当然，也不公
平。因为，第一次1000吨构成违约，钢材公司承担违约责任
了；再把它拿来说事，把第二次的交货作为第一次的交货的



迟延，有失公平、公正。

某商场新进一种cd机，价格定为2598元。柜台组长在制作价
签时，误将2598元写为598元。赵某在浏览该柜台时发现该cd
机物美价廉，于是用信用卡支付1196元购买了两台cd机。一
周后，商店盘点时，发现少了4000元，经查是柜台组长标错
价签所致。由于赵某用信用卡结算，所以商店查出是赵某少
付了cd机货款，找到赵某，提出或补交4000元或退回cd机，
商店退还1196元。赵某认为彼此的买卖关系已经成立并交易
完毕，商店不能反悔，拒绝商店的要求。商店无奈只得向人
民法院起诉，要求赵某返还4000元或cd机。

试分析：

1、商店的诉讼请求有法律依据吗？为什么？

2、本案应如何处理？

1、商店的诉讼请求有法律依据。《合同法》第54条规定因重
大误解订立的合同，当事人一方有权请求人民法院或者仲裁
机构变更或撤销合同。第58条规定：合同被撤销后，因该合
同取得的财产，应当予以返还，……基于上述理由，商店的
诉讼请求有法律依据。

2、本案中，当事人因对标的物的价格的认识错误而实施的商
品买卖行为。这一错误不是出卖人的故意造成，而是因疏忽
标错价签造成，这一误解对出卖人造成较大的经济损失。所
以，根据本案的情况，符合重大误解的构成要件，应依法认
定为属于重大误解的民事行为。赵某或补交4000元货款或返
还cd机。

甲商场3月份欲从乙冰箱厂购进冰箱50台，每台2800元，共
计14万元。双方约定4月份货到后先付4万元，其余待销售后
付清余下的10万元货款。后乙冰箱厂想在甲商场开设销售专



柜，打开销路。双方遂签订租赁场地合同，约定租赁期为1年，
自同年4月起至次年4月止，月租金2万元，共计24万元。由乙
冰箱厂3个月付1次，分4次付清。7月份乙冰箱厂通知甲商场，
称用应收甲商场的10万元冰箱货款中的6万元抵销其4月至7月
的租金。

试分析：乙冰箱厂的做法是否合法？为什么？

乙冰箱厂的做法符合我国合同法的有关规定。我国《合同法》
第99条规定，当事人互负到期债务，该债务的标的物种类、
品质相同的，任何一方可以将自己的债务与对方的债务抵销，
……当事人主张抵销的，应当通知对方。通知自到达对方时
生效。本案中，甲商场与乙冰箱厂互负债务，互享债权，彼
此的合同标的物又属于种类和品质相同的货币，也到了履行
期，因此，乙冰箱厂可以根据我国合同法的有关同类债务相
互抵销的规定，通知甲商场对6万元债务予以抵销。

来源：网络整理免责声明：本文仅限学习分享，如产生版权
问题，请联系我们及时删除。

content_2();


