
注塑车间年度工作计划 注塑车间主任岗
位职责(通用6篇)

时间就如同白驹过隙般的流逝，我们的工作与生活又进入新
的阶段，为了今后更好的发展，写一份计划，为接下来的学
习做准备吧！大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的计划
吗？这里给大家分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

注塑车间年度工作计划篇一

一、岗位要求: 1.按照生产计划单，制定生产计划，保证完
成生产任务，协调并解决生产过程中的异常情况。

2.做好车间生产计划，如：填写看板，员工工作具体安排等，
确保车间生产秩序不乱。

5.积极配合品质部的检验和车间产品自检的工作，努力提高
员工的品质意识。

6.不断加强团队建设，减低员工的离职率。

岗位职责

1.根据生产计划单，制定生产计划，向生产员工布置生产任
务，并分析和解决生产过程中出现质量问题。

2跟进每台机的周期时间，产品生产效率，生产原料损耗及品
质异常问题等数据，制定出科学化的注塑工艺，品质异常防
范措施 3.记录班组内每位员工工作完成情况和产量统计工作，
并完成生产日报表和生产月报表。3.制定员工的培训计划，
技术计划，绩效考核目标和激励机制，建立高效的组织结构，
达到5s标准。



4重点跟进急件生产中的模具，确保能完成生产任务。

5.负责新模试模和老模具维修的跟踪，同时跟进报修模具的
维修进度和维修效果。

6.做好车间机台维护和保养工作（设备台帐，点检，维修记
录等），促进生产计划能保质保量的完成。

7.能及时完美解决领班报上的问题和车间员工的问题 8.完成
公司领导交代的其他任务.

注塑车间年度工作计划篇二

发包单位：

承包方：

因业务发展需要，甲方将本模具车间承包给乙方经营。为明
确双方的责任与义务，经双方协商，特定以下协议：

一、甲方将模具生产以大包平的方式承包给乙方制作，常用
模具单价已经双方确认，列模具报价表附后。

二、乙方应按甲方生产指令单按时完成，保质保量交付甲方
合格模具并协助试模，如试模确认有质量问题应立即返修，
且乙方不得延误甲方下单日期，如日期延后超过3天（不包
含3天），甲方将不给予结算模具费。

三、甲方将模具车间现有机台设备提供给乙方使用，双方办
理移交接收手续，乙方应爱护甲方所供机械，定期保养与维
修，确保机台正常运转。

四、乙方所需工具，材料向甲方申请购买，办理相关领用手
续，所产生材料费用甲方在核算当月模具费中扣回。



五、甲方向乙方提供生产用电，并安装电表计量，乙方每月
用电费用在核算当月模具费中扣回。

六、甲、乙双方每月十日前核对清上月模具产值与材料费用，
甲方每月二十日前拨付乙方上月模具费。

七、乙方员工必须遵纪守法，遵守甲方规章制度，如有违规，
甲方将按工厂有关规定给予处罚。

八、甲方如需模具报价表以外的模具制作，乙方应积极配合，
其单价由双方根据该模具生产的工作量商议确认。

九、协议未尽事宜，双方可另行商定协议补充条款，协议补
充条款与本协议同等有效。

十、本协议一式两份，由甲、乙双方各执一份。

发包单位：

承包方：

日期：

注塑车间年度工作计划篇三

2、熟练进行机器调试，改进工艺性能及设备测试;

3、能提前发现和分析存在的问题，并提出改善措施;

4、能发现和解决生产过程中产品出现的质量问题;

5、制定、完善注塑模具、工艺文件和具体操作规程;

7、参与车间注塑设备管理，为生产提供设备技术支持



8、负责注塑设备改进项目与机器效率提升

9、负责设备技术员的培训工作

注塑车间年度工作计划篇四

1.直接对车间主任或制造部长负责，向其汇报工作，服从其
工作安排和管理。

2.带头遵守制造部注塑车间及公司的各项管理制度。

3.需提前10分钟上班，到车间了解各机台生产情况，做好交
接班工作。

4.上班前需开会点名报到，做好员工的出勤记录，并根据机
台生产情况，合理安排机位接机人员。

5.上班后时间对各机台进行全面检查，接机人员是否已到位，
新产品机台要指导员工作业，培训加工方法、质量要求、包
装方式及注意事项，以后每隔1～2小时必须跟进/检查1次。

6.跟进各机台的生产情况，统计数字要准确，对将要够数的
机台应及时上报。

7.将当班生产的产品进行过磅、统计数量、贴标签、送检，
并填写生产日报表经车间主任或制造部长审核后，送交制造
部办公室文员处，熟悉海天、三菱，东芝，震雄，伊之密等
品牌注塑机，负责模具更换及开机调试，处理机台、模具的
简易故障，稳定机台的生产效率、质量，协助生产班长跟进
生产进度，协助品保进行首件及制成品管管控，不会注塑机
调工艺者不要，以前在流水线或组装当班长不要。

8.跟进当班机台辅料/包装用品的领用及发放工作。



9. 培训机位作业员正确使用刀片、水口剪的方法，并做好利
器收发记录工作。

10. 协助车间主任或制造部部长负责区域的“5s”工作。

11. 当班生产出的产品需翻工或加工处理时，尽量当班处理
完。未加工完成 的，填写“后加工申请单”经车间主任签名，
交部长批准后方可移交后加工组。

12. 当班机台生产的尾数，直接移交给下一班，不记入本班
的产量。

13. 监督本组员工的劳动纪律，寻违规现象及时进行纠正，
必要时向组长报告。

注塑车间年度工作计划篇五

2.负责工作区域的工艺调试及维护;

3.对操作工产品品质要求及操作要点的指导与培训;

4.维护工作区域工艺文件及标准化的管理;

5.做好工作区域的设备和模具工装维护保养及点检工作;

6.车间机台生产周期巡查确认，作业人员的生产效率改善及
提高;

7.协助上下模人员模具更换;机台开机生产安全管理工作;

8.生产异常管理及汇报;

9.生产现场环境、安全生产及5s管理;



10.车间周边设备及夹具定点放置及安全管理，

11.上级安排的其它事务;

注塑车间年度工作计划篇六

2、负责注塑的产能达成和货期达成;

3、督导注塑制程品质三检制和首件确认试装配工作;

4、督导注塑模治具开槽机的日常保养维护工作;

5、负责注塑员工的技能培训安全生产和人员管理

6、负责注塑生产数据管理维护工作。


